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نبذة عامة

بنك الإثمار ش.م.ب. )رمز التداول: »ITHMR«( هو بنك إسلامي يعمل في مجال 
الأعمال المصرفية للتجزئة ويتخذ من البحرين مقراً له، وهو مرخص من قبل 

مصرف البحرين المركزي ويخضع لإشرافه. ويقدم بنك الإثمار مجموعة متنوعة من 
المنتجات والخدمات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية والتي تلبي الاحتياجات التمويلية 

والاستثمارية للأفراد والمؤسسات. 

إن بنك الإثمار هو شركة تابعة لمجموعة دار المال الإسلامي ترست، ويبلغ رأس المال المدفوع للبنك 
757.7 مليون دولار أمريكي، وأسهمه مدرجة في بورصة البحرين وسوق الكويت للأوراق المالية.

إن بنك الإثمار، والذي كان بنكاً استثمارياً سابقاً، قد انتهى في أبريل 2010 من تنفيذ عملية 
إعادة تنظيم شاملة مع شركته التابعة والمملوكة له بالكامل، مصرف الشامل، ليبرز كبنك إسلامي 

رائد في مجال الأعمال المصرفية للتجزئة. ولا يزال بنك الإثمار يحتفظ بحضوره في أسواق 
البحرين والخارج من خلال شركاته التابعة والزميلة ومكتب تمثيلي، ويتضمن ذلك بنك البحرين 
والكويت وشركة الإثمار للتطوير المحدودة وشركة نسيج وشركة سوليدرتي والتي تتخذ جميعها من 

البحرين مقراً لها، وكذلك بنك فيصل المحدود )باكستان( ومكتب فيصل الخاص )سويسرا( وإثراء 
كابيتال )السعودية(.
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رؤيتنا

مؤسسة مالية إسلامية رائدة وموثوقة تقدم 
تشكيلة متكاملة من الحلول المالية وتساهم 

في تطوير المجتمع.

رسالتنا

أن نكون البنك المفضل لدى زبائننا ونظرائنا 
وشركائنا الاستراتيجيين عبر خلق قيمة من 

خلال الابتكار وخدمة العملاء. ويتضمن 
ذلك: إدارة الأصول والخدمات المصرفية 

للأفراد والخاصة والتجارية والتكافل والتطوير 
العقاري.

قيمنا

الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية 	>

الصدق والنزاهة والموضوعية في جميع  	>
علاقاتنا

التركيز على احتياجات السوق والزبون 	>

التحسين المستمر والإبداع والابتكار  	>
والرغبة في إحداث تغييرات إيجابية

دور فعّال في المجتمع 	>

 رؤيتنا، رسالتنا
قيمنا
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)140،008()61،902()26،828()79،327()8،847(صافي الخسارة )بآلاف الدولارات الأمريكية(

)150،409()62،886()30،480()80،372()15،012(صافي الخسارة المتعلقة بالمساهمين )بآلاف الدولارات الأمريكية(

656،578 576،828 589،114 531،568 523،386 إجمالي الحقوق المتعلقة بالمساهمين )بآلاف الدولارات الأمريكية(

24 21 22 19 18 صافي القيمة الدفترية للسهم الواحد )بالسنت الأمريكي(

)58.90()23.13()11.35()2.76()0.52(ربحية السهم الواحد )بالسنت الأمريكي(

6،747،467 6،899،419 7،225،737 7،403،135 7،860،904 إجمالي الموجودات )بآلاف الدولارات الأمريكية(

2،966،362 2،571،411 2،613،483 2،464،780 2،381،660 الأموال تحت الإدارة )الحسابات الاستثمارية المقيدة والمطلقة( )بآلاف الدولارات الأمريكية(

-21.99%-10.20%-5.23%-14.34%-2.85%العائد على متوسط حقوق المساهمين 

-2.18%-0.91%-0.38%-1.08%-0.12%العائد على متوسط الموجودات

-24.26%-9.37%-4.54%-11.49%-2.06%العائد على متوسط رأس المال المدفوع

72.06%121.71%85.38%97.60%87.28%نسبة التكلفة إلى الإيرادات التشغيلية

13.20%12.88%12.64%12.77%12.11%ملاءة رأس المال

12 7 17 23 16 سعر السهم في السوق )بالسنت الأمريكي(

0.52 0.30 0.77 1.21 0.89 سعر السهم الواحد في السوق / القيمة الدفترية للسهم

ملخص البيانات المالية
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صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل
رئيس مجلس الإدارة

بســم الله الرحمن الرحيم
المساهمون الأعزاء

يطيب لنا أن نعلن بأن القرارات الاستراتيجية التي اتخذها بنك الإثمار في 
بداية عام 2014 بدأت بالفعل تحقق نتائج مثمرة. 

إن هذه القرارات، والتي كانت تهدف إلى تحقيق التحول في مسار مجموعة 
مبادرات  تضمنت  المجموعة،  عمليات  في  الهام  التحول  خلال  من  الإثمار 
هامة لزيادة الإيرادات وتحسين الهوامش والتخارج من الأصول الاستثمارية 
غير الأساسية وتخفيض النفقات على مستوى مجموعة الإثمار. ومن هذه 
لبنك  المتبقية  التقليدية  العمليات  في  الكامل  التحول  الرئيسية  القرارات 
لبنك الإثمار، إلى الصيرفة  فيصل المحدود في باكستان، وهو شركة تابعة 

الإسلامية. 

المستمر  النمو  إلى  بالإضافة  المبادرات،  لهذه  الفوري  التنفيذ  ساهم  وقد 
المحلية  الأسواق  أوضاع  تحديات  من  الرغم  على  الأساسية  أعمالنا  في 

والإقليمية والعالمية، في تحسين أداء البنك. 

ونتيجة لذلك، سجل بنك الإثمار صافي أرباح قبل خصم مخصصات الهبوط 
في القيمة والضرائب بلغت 28٫9 مليون دولار أمريكي مقارنة بـ 4٫8 ملايين 
بالمساهمين  المتعلقة  وكان صافي الخسارة  أرباح عام 2013.  أمريكي  دولار 
بعد مخصص الهبوط في القيمة والضرائب الخارجية قد بلغ 15 مليون دولار 
دولار  مليون   80٫3 بـ  مقارنة  المائة  في   81 بنسبة  كثيراً  أقل  وهو  أمريكي 

أمريكي عام 2013. 

ويعود هذا التحسن في الأداء المالي بالأساس إلى النمو المستدام في عمليات 
النمو  في  ذلك  يتضح  حيث  الإثمار  لبنك  الأساسية  المصرفية  التجزئة 
المائة  في   13 من  بأكثر  ارتفع  والذي  للبنك  التشغيلي  الدخل  في  الملحوظ 
ليصل إلى 227٫7 مليون دولار أمريكي في عام 2014 وذلك من 199٫9 مليون 
دولار أمريكي عام 2013. وعلى الرغم من زيادة حجم الأعمال فإن إجمالي 
النفقات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 ظلت تحت السيطرة حيث بلغ 
198٫8 مليون دولار أمريكي أي أكثر بنسبة ١٫٩ في المائة عن نفقات عام 
2013 والتي بلغت 195٫1 مليون دولار أمريكي. كما يسرنا أيضاً أن نعلن بأن 
الميزانية العمومية تواصل استقرارها، حيث ارتفع إجمالي الموجودات بنسبة 
 ،2014 ديسمبر   31 في  كما  أمريكي  دولار  مليار   7٫86 ليصبح  المائة  في   6

مقارنة بـ 7٫4 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2013.

وتظهر نتائج عام 2014 أنه خلال العام نمت محفظة الحسابات الاستثمارية 
المطلقة بشكل طفيف لتصل إلى 2 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 
وقد   .2013 ديسمبر   31 كما في  أمريكي  دولار  مليار   1٫99 بـ  مقارنة   2014
زادت الحسابات الجارية للعملاء بنسبة 8 في المائة لتصل إلى 1٫37 مليار 
دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2014 مقارنة بـ 1٫27 مليار دولار أمريكي 
البنوك  الودائع من  أيضاً محفظة  ارتفعت  كما في 31 ديسمبر 2013، كما 
لتصل إلى 1٫47  المائة  بنسبة 13 في  والمؤسسات الأخرى  المالية  والمؤسسات 
دولار  مليار   1٫3 بـ  مقارنة   2014 ديسمبر   31 في  كما  أمريكي  دولار  مليار 

رسالة مشتركة
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أحمد عبدالرحيم
الرئيس التنفيذي

أمريكي كما في 31 ديسمبر 2013. ويعكس هذا الارتفاع نمو ثقة العملاء في 
البنك وزيادة الطلب على منتجاته وخدماته. ويأتي هذا النمو نتيجة التزام 
والعمل على تحقيق تطلعاتهم من  باهتمام إلى عملائه  بالاستماع  البنك 

خلال مواصلة تحسين منتجاته وخدماته.

ففي عام 2014 على سبيل المثال، قام بنك الإثمار بإطلاق مجموعة متكاملة 
الادخار  حساب  وتعزيز  ماستركارد  من  الجديدة  الائتمان  بطاقات  من 
للتمويل  جديدة  منتجات  وابتكار  كبير  بشكل  الجوائز »ثمار«  على  القائم 
لتلبية  خصيصاً  تصميمها  تم  والتي  السيارات  وتمويل  والشخصي  العقاري 

متطلبات العملاء.

 46 يضم  حيث  البحرين  في  الشبكات  أكبر  من  واحدة  الإثمار  بنك  ولدى 
جهازاً للصراف الآلي و17 فرعاً محلياً ذا خدمات متكاملة، موزعين على 
كافة مناطق البحرين. أما شركتنا الرئيسية التابعة - بنك فيصل المحدود 
باكستان - فهو ضمن أكبر عشرة بنوك في باكستان ولديه 274 فرعاً في 

كافة المدن بباكستان. 

شراكة  اتفاقية  على  بالتوقيع  كذلك  الإثمار  بنك  قام   ،2014 عام  وخلال 
على  المساعدة  أجل  من  البحرين  في  الإسكان  وبنك  الإسكان  وزارة  مع 
مواجهة التحديات الإسكانية في المملكة. وبموجب الاتفاقية، فإن المواطنين 

خلال  من  الحكومة  من  بدعم  تمويل  على  يحصلون  سوف  البحرينيين 
أول منزل لهم كجزء من خطة وطنية  بنك الإثمار لمساعدتهم على شراء 
صممت لمواجهة التحديات الاسكانية في المملكة. إن برنامج تمويل السكن 
الاجتماعي يسمح للمواطنين المؤهلين بالحصول على التمويل لأول منزل 
لهم عبر بنك الإثمار من خلال دفع 25 في المائة من دخلهم الشهري لسداد 
الأقساط الشهرية للعقار بينما تقوم وزارة الإسكان بدفع المبلغ المتبقي من 

الأقساط الشهرية عن طريق بنك الإسكان.

التجزئة المصرفية  النمو في أعمال  المبادرات في مواصلة  وقد ساهمت هذه 
ارتفعت  المثال،  سبيل  فعلى   .2014 عام  البحرين  في  للبنك  الأساسية 
النشاطات التمويلية لبنك الإثمار في البحرين بنسبة 23 في المائة من 745 
مليون دولار أمريكي في نهاية عام 2013 إلى 914 مليون دولار أمريكي في 
نهاية عام 2014. وقد جاء هذا النمو في الأساس من التمويل العقاري والذي 
عام  المائة  في   ٢١ بنسبة  الشخصية  والتمويلات  المائة  في   53 بنسبة  ارتفع 
التوفير  وحسابات  الجارية  الحسابات  حجم  زاد  الوقت،  نفس  وفي   .2014
وحسابات ثمار والودائع الاستثمارية المطلقة للعملاء بنسبة 11 في المائة عام 
2014 من 1٫38 مليار دولار أمريكي في نهاية عام 2013 إلى 1٫54 مليار دولار 

أمريكي في نهاية عام 2014.
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إن التركيز على النمو لم يؤد إلى انصراف بنك الإثمار عن التزامه منذ مدة 
طويلة لتحقيق التميز. ففي عام 2014، واصل البنك حصوله على شهاداتٍ 
تقديرية في النمو والابتكار وتحقيق الأمن في مجال تقنية المعلومات. وقد 
نمو  معدل  أسرع  لتحقيقه  تقدير  جائزة  على  كذلك  الإثمار  بنك  حصل 

لبطاقات الخصم من ماستركارد في البحرين. 

وكما هو معتاد، فإننا نود أن نؤكد على أن هذه الإنجازات هي في الأساس 
نتيجة التزام وتفاني وخبرة موظفي مجموعة الإثمار الذين نعتبرهم بمثابة 

ثروتنا الحقيقية. 

على  لموظفينا  الجزيل  بالشكر  لنتقدم  الفرصة  هذه  ننتهز  وختاماً 
على  الكرام  مساهمينا  إلى  شكرنا  خالص  عن  نعرب  كما  إسهاماتهم، 
المصلحة  أصحاب  وجميع  والمستثمرين  العملاء  وإلى  المتواصل  دعمهم 
إلى  والامتنان  الشكر  بوافر  نتوجه  كما  ودعمهم،  ثقتهم  على  الآخرين 
الإدارة  والرقابية على إرشاداتهم، وإلى أعضاء مجلس  التنظيمية  الجهات 
وهيئة الرقابة الشرعية على دعمهم المتواصل لتحقيق رؤية بنك الإثمار بأن 

يصبح بنك التجزئة الإسلامي الرائد في المنطقة.

8

رسالة مشتركة
تــتــمـــة

عمرو محمد الفيصل
رئيس مجلس الإدارة

أحمد عبدالرحيم
الرئيس التنفيذي
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استعراض العمليات



الاستراتيجية والأهداف
الربحية  إلى تحقيق  العودة  واحد:  على شيء  تركز  الإثمار  بنك  استراتيجية  إن 
التركيز  الرئيسية  الأهداف  بتحقيق  المتعلقة  الاستراتيجيات  وتشمل  المستدامة. 
الراسخ على الأعمال الأساسية وتحسين توزيع الأصول بما في ذلك التخارج من 
الأصول الاستثمارية غير الأساسية وترشيد النفقات وتحسين مستويات الكفاءة.

التوقعات الاقتصادية
من المتوقع أن يشهد النمو الاقتصادي العالمي ارتفاعاً معتدلاً بنسبة 3٫0 في المائة 
عام 2015 وبمتوسط حوالي 3٫3 في المائة حتى عام 2017. وفي الدول النامية حيث 
يوجد صعوبات محلية والتي أخرت النمو عام 2014 فإن الدول ذات الدخل العالي 
ومتسارع،  تنمو بشكل تدريجي  أن  المتوقع  التعافي، ومن  بدأت شيئاً فشيئاً في 
حيث ستزداد نسبة النمو من 4٫4 في المائة عام 2014 إلى 4٫8 في المائة عام 2015 
النفط  أسعار  المائة بحلول عام 2017. وسوف يساهم انخفاض  5٫4 في  وبنسبة 
 .2015 عام  خاصةً  للنفط،  والمصدرة  المستوردة  الدول  حول  التوقعات  تباين  في 

]المصدر: التوقعات الاقتصادية العالمية لصندوق النقد الدولي - يناير 2015[

تركيز البنك على الأعمال المصرفية الأساسية
إن التركيز على تطوير الأعمال الأساسية لبنك الإثمار أدى إلى تحقيق نمو هام 
ثابت  واصلت تحقيق نمو  والتي  البحرين  للبنك في  المصرفية  التجزئة  أعمال  في 

عام 2014.

وقد زاد على سبيل المثال حجم الحسابات الجارية وحسابات التوفير وحسابات 
ثمار والودائع الاستثمارية المطلقة للعملاء بنسبة 11 في المائة عام 2014 من 1٫38 
مليار دولار أمريكي في نهاية عام 2013 إلى 1٫54 مليار دولار أمريكي في نهاية 

عام 2014. 

زادت  والتي  التمويلية  نشاطاته  توسعة  الوقت  نفس  في  الإثمار  بنك  واصل  كما 
أمريكي في نهاية عام 2013 إلى 914  المائة من 745 مليون دولار  بنسبة 21 في 
الأساس من  النمو في  وقد جاء هذا  أمريكي في نهاية عام 2014.  دولار  مليون 

التمويل العقاري والذي ارتفع بنسبة 54 في المائة عام 2014. 

ويرجع هذا النمو إلى مواصلة تحسين منتجات وخدمات بنك الإثمار. وفي بداية 
من  جديدة  متكاملة  مجموعة  الإثمار  بنك  أطلق  المثال،  سبيل  على   2014 عام 
بطاقات ماستركارد الائتمانية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية والتي تم 
تصميمها لتلبية المتطلبات الخاصة لعملاء بنك الإثمار. إن البطاقات الائتمانية 
الجديدة - ماستركارد الذهبية وماستركارد الذهبية بلس وماستركارد التيتانيوم  
في  بما  والفوائد  المزايا  من  متكاملة  مجموعة  تقدم   - البلاتينيوم  وماستركارد 
ماستركارد  عبر  حصرية  وتخفيضات  السفر  على  مجاني  تكافلي  تأمين  ذلك 
ودخول مجاني لصالات رجال الأعمال لحاملي بطاقات التيتانيوم و البلاتينيوم.

إن التركيز على تطوير الأعمال الأساسية لبنك الإثمار أدى إلى تحقيق نمو 
هام في أعمال التجزئة المصرفية للبنك في البحرين والتي واصلت تحقيق 

نمو ثابت عام 2014.

 استعراض
العمليات
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لقد زاد حجم الحسابات الجارية وحسابات التوفير وحسابات ثمار والودائع 
الاستثمارية المطلقة للعملاء بنسبة 11 في المائة عام 2014 من 1٫38 مليار دولار 

أمريكي في نهاية عام 2013 إلى 1٫54 مليار دولار أمريكي في نهاية عام 2014. 

بدء  فقد  لعملائه،  المقدمة  الخدمات  تحسين  لمواصلة  البنك  التزام  من  وكجزء 
بنك الإثمار أيضاً بتقديم خدمة موبي كاش للسحب النقدي بدون بطاقة للعملاء 
مجاناَ بدون رسوم على الخدمة. وتعد موبي كاش هي أول خدمة للسحب النقدي 
بدون بطاقة في البحرين وتسمح للعملاء باستخدام أجهزة الصراف الآلي لبنك 

الإثمار من خلال هواتفهم النقالة أو أجهزة الكمبيوتر.

السكن  تمويل  برنامج  في  كمشارك  الإثمار  بنك  اعتماد  تم   ،2014 عام  وفي 
الاجتماعي بعد أن عقد اتفاقية مع بنك الإسكان. إن البرنامج، والذي أطلقته 
المالية وبنك الإسكان، هو من بين أهم حلول  وزارة  بالتعاون مع  وزارة الإسكان 
وتشير  الإسكانية.  الاحتياجات  لمعالجة  البحرين  حكومة  تقدمها  التي  التمويل 
بيانات وزارة الإسكان إلى أن المرحلة الأولى من البرنامج تضمنت 1200 مواطن 

من الذين كانت طلباتهم الإسكانية مدرجة على قائمة الانتظار.

في  متكاملة  شركة  أول  نسيج،  شركة  مع  اتفاقية  بتوقيع  الإثمار  بنك  قام  كما 
التطوير العقاري وتطوير البنية التحتية وهي شركة زميلة لبنك الإثمار، من أجل 
تقديم تمويل متوافق مع الشريعة الإسلامية للحلول الإسكانية التي تقدمها شركة 
نسيج. ونتيجةً لهذه الاتفاقية، فإن بنك الإثمار يقدم للراغبين في شراء وحدات 
العام والخاص لإقامة مشروع  القطاع  الشمالية، وهي جزء من شراكة  بالمدينة 
تمويلًا  نسيج،  وشركة  الإسكان  وزارة  بين  معقولة  بأسعار  الاجتماعي  السكن 

عقارياً متوافقاً مع الشريعة الإسلامية.

وقد قام بنك الإثمار في أكتوبر 2014 بإعادة إطلاق حساب الادخار القائم على 
ثمار  حساب  إن  الرابحين.  من  أكبر  لعدد  أكثر  جوائز  لتقديم  »ثمار«  الجوائز 
هو برنامج التوفير الوحيد في البحرين الذي يقدم جوائز نقدية وقطعاً ذهبية 
وكذلك معدلات أرباح متوقعة وغطاء تأمين مجاني على الحياة كحافز إضافي 
للادخار. وفي حملة ثمار لهذا العام، سوف يحصل ما مجموعه 3540 رابحاً على 

جوائز نقدية وقطع ذهبية والتي تقدر بأكثر من مليوني دولار أمريكي. 

شبكته  دعم  أجل  من  المحرق  فرع  بتجديد  الإثمار  بنك  قام   ،2014 عام  وفي 
للتجزئة المصرفية والتي تعد واحدة من أكبر الشبكات في البحرين. 

وقام بنك الإثمار بتعزيز قنواته الإلكترونية عام 2014 من خلال تحديث نظام 
البيئة إضافة إلى إعادة  الصراف الآلي مع مزايا المحافظة على  شاشات أجهزة 
ويقدم  للمستخدم  مطورة  تجربة  يوفر  والذي  للبنك  الإلكتروني  الموقع  تصميم 

حلول مبتكرة للعملاء عبر أحدث التقنيات. 
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استعراض العمليات
تابع

الأسواق التي يزاول بنك الإثمار نشاطاته فيها )البحرين(

التمويلات - السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2014

القطاعالمنطقة

53%خدمات الأفراد76%البحرين

3%المؤسسات المالية5%دول مجلس التعاون الخليجي

15%العقارات والإنشاء19%مناطق أخرى

13%التجارة والتصنيع

16%الخدمات

100%100%المجموع

الودائع - السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2014

القطاعالمنطقة

59%خدمات الأفراد88%البحرين
4%المؤسسات المالية1%دول مجلس التعاون الخليجي

8%العقارات والإنشاء11%مناطق أخرى
9%التجارة والتصنيع

11%الخدمات
9%الخدمات المرتبطة بالحكومة

100%100%المجموع

الخدمات المصرفية للأفراد - حسابات الزبائن لبنك الإثمار )البحرين(

حسابات العملاء )الحسابات الاستثمارية المطلقة( )بملايين الدولارات الأمريكية(

	ديسمبر٢٠١٠ 	ديسمبر٢٠١١ 	ديسمبر٢٠١٢ 	ديسمبر٢٠١٣ ديسمبر٢٠١٤

733

952

1،144

1،382
1،540

٢٠٠٠

١٥٠٠

١٠٠٠

٥٠٠
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واصل بنك الإثمار توسعة نشاطاته التمويلية والتي زادت بنسبة 23 في المائة 
من 745 مليون دولار أمريكي في نهاية عام 2013 إلى 914 مليون دولار أمريكي 

في نهاية عام 2014. وقد جاء هذا النمو في الأساس من التمويل العقاري والذي 
ارتفع بنسبة 53 في المائة والتمويلات الشخصية بنسبة ٢١ في المائة عام 2014. 

تمويل العملاء )بملايين الدولارات الأمريكية(

التمويل الشخصيالتمويل العقاري 

الأعمال المصرفية 
للشركات والمؤسسات 
الصغيرة والمتوسطة

272416 22 ديسمبر ٢٠١٠
25395446ديسمبر ٢٠١١
44533617ديسمبر ٢٠١٢
51659577ديسمبر ٢٠١٣
78798552ديسمبر ٢٠١٤

حصة السوق لبنك الإثمار )البحرين(

 
ودائع/حسابات 

العملاء )%(

تمويل الشركات 
والمؤسسات الصغيرة 

والمتوسطة )%(
التمويل العقاري

)%(
مستحقات بطاقات 

الائتمان )%(
التمويل الشخصي 

)%(

8.1 2.5 2.4 4.3 6.1 ديسمبر ٢٠١٠
10.8 2.7 1.4 4.1 6.7 ديسمبر ٢٠١١
13.6 2.6 2.3 4٫٣ 7.0 ديسمبر ٢٠١٢
15.0 3.0 2.2 4.3 6.9 ديسمبر ٢٠١٣
16.2 4.4 2.5 4.5 6.7 سبتمبر ٢٠١٤

المصدر: إحصائيات مصرف البحرين المركزي.
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وتواصل الأعمال المصرفية الخاصة تحقيق نتائج جيدة عام 2014، والتي انعكست 
على الأداء العام للبنك بشكل مباشر وغير مباشر وساهمت في خلق نظرة إيجابية 

للسنة المقبلة. 

المصرفية  الأعمال  فإن  والصناعة،  للسوق  العامة  التحديات  من  الرغم  وعلى 
الخاصة على سبيل المثال تمكنت من تحقيق نمو مطرد في المطلوبات والموجودات 

مع انضمام عملاء جدد. 

وقد سجلت كذلك الأعمال المصرفية الخاصة، والتي تقوم بإدارة برنامج الإثمار 
بريميير، زيادة كبيرة في العملاء بأكثر من 20 في المائة منذ أن تم إطلاق البرنامج 
عام 2013. إن برنامج الإثمار بريميير هو برنامج يقدم بموجب الدعوة فقط تم 
تصميمه تقديراً للعملاء الأكثر تميزاً من خلال تقديم خدمات ومزايا حصرية 
لهم. كما قام بنك الإثمار عام 2014 بالتوقيع على اتفاقية مع مجموعة سوليدرتي، 
وهي واحدة من كبريات شركات التكافل وهي شركة زميلة لبنك الإثمار، لتقديم 

أسعار تأمين حصرية لأعضاء البريميير.

على  بالتركيز   2014 عام  في  والدولية  التجارية  المصرفية  الأعمال  قامت  كما 
الشركات والمؤسسات الصغيرة والمتوسطة وكذلك على تطوير الأعمال المصرفية 

للشركات المحلية والدولية.

المحلية  الأسواق  في  الحادة  التنافسية  والبيئة  التحديات  من  الرغم  وعلى 
والإقليمية، تمكنت وحدة الأعمال المصرفية التجارية من الدخول في معاملات 
تتناسب مع السوق الأساسية لبنك الإثمار. وفي الوقت الحاضر، ومن أجل دعم 
المصرفية  الخدمات  وحدة  واصلت  الإثمار،  لبنك  الجغرافي  التنوع  استراتيجية 
الدولية التركيز على تحديد الأسواق الجديدة وتقديم الحلول المالية للعملاء من 

الشركات في الأسواق الدولية.

في  رئيسية  بصورة  نشاطاتها  تزاول  والتي  الإثمار،  بنك  عمليات  مجموعة  إن 
البحرين، تمتد حالياً في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا وتركيا والشرق الأقصى. 
ويركز بنك الإثمار عن طريق إدارة الخدمات المصرفية التجارية والدولية على أن 

يصبح البنك المفضل لدى العملاء من الشركات.

التحسن في توزيع الأصول
إن الهدف الرئيسي لإدارة الأصول هو الحفاظ على قيمة المحفظة الاستثمارية 
التقييمات  ضمن  الاستثماري  التخارج  فرص  على  والتعرف  للبنك  الحالية 

المقبولة. وسيساعد التخارج الذي تم التخطيط له وإدارته من بعض الاستثمارات 
ولتسهيل  النظراء  مع  لتتماشى  الأصول  توزيع  إعادة  على  للعائدات  المدرة  غير 
القيام بالمزيد من عمليات التوزيع للأموال في التمويلات، وبالتالي المساهمة في 

صافي الهوامش.

بإدارة ورصد استثمارات بنك  القيام  إدارة الأصول في  وفي عام 2014، استمرت 
الإثمار بشكل فعّال بما في ذلك الشركات التابعة والزميلة. وتقوم إدارة الأصول 
هذه  في  للمستثمرين  مضارباً  بصفته  البنك  صناديق  من  عدد  بإدارة  أيضاً 

الصناديق.

مضاربة  في  للمستثمرين  تقرير  بإصدار   2014 يونيو  في  الإثمار  بنك  قام  كما 
الشامل بوسفور والذي أشار إلى أن المضاربة لن تحقق أهدافها من الاستثمارات 
وأن هناك احتمال ضئيل أن يحصل المستثمرين على رأسمالهم بالكامل. وفي شهر 
نوفمبر 2014، قام بنك الإثمار بإشعار المستثمرين في مضاربة الشامل بوسفور 
بإنهاء الصندوق إلى جانب خيارات محددة للتخارج منه. وكمضارب، قام بنك 
الإثمار بمقابلة المستثمرين في مضاربة الشامل بوسفور لتقديم شرح حول التقرير 
التسوية  المستثمرين  من  عدد  اختار  وقد  للتخارج.  المتوفرة  الخيارات  وتقديم 

المقترحة، بينما طلب آخرون الحصول على مدة إضافية.

ترشيد النفقات وتحسين الكفاءة
عام  بداية  في  الإدارة  مجلس  اتخذها  التي  الاستراتيجية  القرارات  مع  تماشياً 
2014 لتحقيق تحول هام في عمليات مجموعة الإثمار من خلال زيادة الإيرادات 
الإثمار  بنك  قام  المجموعة،  مستوى  على  النفقات  وخفض  الهوامش  وتحسين 
إنهاء  خطة  عبر  بالموظفين  المتعلقة  النفقات  وترشيد  تنظيم  إعادة  بعملية 

الخدمة تطوعاً. 

إلى  بالإضافة  والتي ساهمت،  المشاركة في الخطة  الموظفين  اختار عدد من  وقد 
ترشيد نفقات البنك، في تحسين الكفاءة وتوفير فرص لتقدم الموظفين من خلال 

الترقيات الداخلية.

إعادة التنظيم وإعادة التركيز على القوى العاملة 
يدرك بنك الإثمار منذ مدة طويلة أن كفاءة موظفيه هي التي تؤدي إلى نجاح 
المصرفية  التجزئة  الرائدة في  البنوك  واحداً من  وليصبح  أساسي،  بشكل  البنك 

بالمنطقة يجب عليه الاستثمار في التطور المستمر لموارده البشرية.

استعراض العمليات
تابع
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وخلال عام 2014، قام بنك الإثمار بتنظيم عدد من الدورات التدريبية في البنك 
والتطوير.  التدريب  في  الموظف  احتياجات  لتلبية  خصيصاً  تصميمها  تم  والتي 
والإسلامية  المالية  والمؤسسات  للبنوك  العام  المجلس  مع  التعاون  ذلك  ويتضمن 
لاعتماد 11 موظفاً من إدارات مختلفة كمصرفي إسلامي معتمد. كما تم عقد 
معهد  مع  بالتعاون  التحصيل  وبرنامج  الائتمان  برنامج  في  مكثفتان  دورتان 

البحرين للدراسات المصرفية والمالية.

وقد قام بنك الإثمار عام 2014 بتنظيم محاضرات توعية حول أمن تقنية المعلومات 
وكذلك محاضرات توعية بخطة استمرار الأعمال لجميع الموظفين، وقام مسئول 
الالتزام الشرعي الداخلي بتنظيم محاضرة في »المرابحة« لفريق الأعمال المصرفية 
للشركات ومحاضرة في »التورق« )التمويل الإسلامي( لجميع موظفي فروع البنك. 
وبالالتزام بمتطلبات مصرف البحرين المركزي، قام البنك بعقد دورات مراجعة 

عبر التعليم الإلكتروني في مجال مكافحة غسيل الأموال لبعض الموظفين.

للأفراد  المصرفية  الأعمال  وحدات  من  موظفاً  وعشرون  أربعة  استكمل  كما 
والخاصة والشركات المستوى الأول من برنامج المستشار المالي عام 2014.

لجميع  الفرص  وتكافؤ  التنوع  على  شجع  لطالما  الذي  الإثمار،  بنك  قام  وقد 
بتكريم   2014 ديسمبر   1 بتاريخ  البحرينية  المرأة  بيوم  بالاحتفال  الموظفين، 
التنفيذي.  الرئيس  لكل منهن خلال حفل عقده  وتقديم هدية  البنك  موظفات 
ويشمل ذلك 74 موظفة  الإثمار 268 موظفاً  لبنك  العاملة  القوى  ويبلغ إجمالي 
حيث تمثل السيدات حوالي 28 في المائة من القوى العاملة. كما أن الشيخة حصة 
بنت سعد الصباح من دولة الكويت، وهي رئيسة المجلس العربي لسيدات الأعمال 
العربي الأفريقي لسيدات الأعمال، هي أيضاً عضو في مجلس  ورئيسة المجلس 

إدارة بنك الإثمار.

التدريب

الإجمالي: 1917 ساعةمعهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية
من منصب مدير فأعلى: 100 ساعة

المناصب الأقل من مدير: 1817 ساعة

الإجمالي: 319 ساعةالتدريب الخارجي
من منصب مدير فأعلى: 161 ساعة
المناصب الأقل من مدير: 158 ساعة

12 موظفاً حضروا الدورةدورة أخلاقيات العمل المصرفي الإسلامي والحوكمة )من متطلبات مصرف البحرين المركزي(

المنتسبين الجدد: 28 موظفاًمكافحة غسيل الأموال )من متطلبات مصرف البحرين المركزي(
دورات المراجعة: 118 موظفاً

24 موظفاً استكملوا بنجاح المستوى الأول من برنامج المستشار الماليبرنامج المستشار المالي المستوى الأول )من متطلبات مصرف البحرين المركزي(

11 موظفاً استكملوا بنجاح البرنامج وحصلوا على شهادة المصرفي شهادة المصرفي الإسلامي المعتمد
الإسلامي المعتمد

نظرة عامة عن الموظفين 
العمليات في البحرين فقط

غير البحرينيينالبحرينيون

مساعد مدير 
فأعلى

 مساعد
ومسئول أول

 مسئول
أخرىفأقل 

مساعد مدير 
فأعلى

 مساعد
ومسئول أول

 مسئول
المجموعأخرىفأقل 

194--6237783131الرجال

74-----63632السيدات

268--68731103131المجموع
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شهادة تقدير دولية في مجال الحماية والأمن لتقنية المعلومات
في عام 2014، حصل بنك الإثمار على شهادة تقدير دولية على عملياته في أمن 
المعلومات عندما تم منحه شهادة الآيزو 27001 بعد التدقيق الصارم الذي قام 
بإجرائه مكتب فيريتاس على نظام إدارة أمن معلومات البنك. وسوف تزيد هذه 
العملاء كما أنها تعزز من مكانة بنك الإثمار كبنك  المعتمدة من ثقة  الشهادة 

تجزئة إسلامي رائد.

جوائز دولية على نمو البطاقات المصرفية والابتكار 
لشركة  أفريقيا  وشمال  الأوسط  الشرق  قسم  رئيس  قام   ،2014 عام  وخلال 
لبنك الإثمار تقديراً على تحقيق  التنفيذي  للرئيس  ماستركارد بتسليم جائزة 

البنك أسرع معدل نمو لبطاقات الخصم من ماستركارد في المملكة.

كما حصل بنك الإثمار على جائزتين دوليتين مرموقتين عن موقعه الإلكتروني 
الجديد الذي يركز على التفاعل مع العملاء عندما تم اختياره الفائز بالجائزة 
جوائز  إن  البارزة.   W3 جوائز  توزيع  حفل  خلال  مختلفتين  فئتين  عن  الفضية 
W3 هي جوائز دولية مرموقة تمنح للتميز في الإبداع على شبكة الإنترنت، وتعد 
تقديراً للمؤسسات العاملة على المواقع والبرامج التسويقية والمحتوى الاجتماعي 
والتي  الإلكترونية  المواقع  على  والفيديوهات  النقال  الهاتف  ومواقع  وتطبيقات 

حازت على جائزة. 

دورنا في المجتمع
لطالما أدرك بنك الإثمار أهمية الدور الذي يجب أن يلعبه في دعم المجتمع الذي 
2014 دعمه  واصل خلال عام  البنك  فإن  الالتزام،  يعمل فيه. وتماشياً مع هذا 
إلى  الخصوص  وجه  على  المالي  الدعم  وقدم  المساندة  تستحق  وطنية  لقضايا 

مبادرات تعليمية وصحية ورياضية. 

في  أخرى  بنوك  إلى  بالانضمام   2014 عام  البنك  قام  المثال،  سبيل  فعلى 
التداولات بمعهد البحرين  البحرين من أجل المساعدة في تمويل تأسيس غرفة 
الأوسط  الشرق  منطقة  في  نوعها  من  الأولى  وهي  والمالية،  المصرفية  للدراسات 
والسندات  بالأسهم  التداول  تعلم عمليات  للطلاب  تتيح  أفريقيا، حيث  وشمال 
أوقات  استثمار  بمواصلة  أيضاً  الإثمار  بنك  قام  وقد  حقيقية.  عمل  بيئة  ضمن 
موظفيه وموارده في تدريب وتطوير الطموحين من الباحثين عن العمل أو فرص 

رأس  على  التدريبية  الفرص  من  العديد  البنك  أتاح   2014 عام  ففي  التدريب، 
العمل إلى 46 من الطلبة الجامعيين بمختلف الجامعات في جميع أنحاء البحرين. 
كما قام موظفو البنك بالتطوع للتدريس في مجالات هامة للشباب في مختلف 
في  عضو  هي  البحرين  إنجاز  إن  إنجاز.  برنامج  من  كجزء  الحكومية  المدارس 
منظمة إنجازات الشباب العالمية والتي تلهم وتعد الشباب البحرينيين للنجاح في 

الاقتصاد العالمي. 

المؤسسة  الطلبة المحرومين، فبالاشتراك مع  تعليم  الإثمار دعم  بنك  واصل  وقد 
الخيرية الملكية في مملكة البحرين، يستمر بنك الإثمار في رعاية 18 من الطلبة 
إحدى  في  وذلك  عشر  الثاني  الصف  حتى  المدرسة  قبل  ما  مرحلة  من  الأيتام 
المدارس الخاصة المعتمدة في البحرين. وحتى نهاية عام 2014، قام بنك الإثمار 
برعاية ما مجموعه 34 من خريجي شهادة البكالوريوس و16 من خريجي شهادة 

الماجستير وطالب واحد حاصل على شهادة الدكتوراه.

المؤسسات  من  للعديد  دعمه  بتقديم  كذلك  الإثمار  بنك  قام   ،2014 عام  وفي 
وذوي  المكفوفين  رعاية  كمؤسسات  والصحية  والثقافية  الخيرية  والأنشطة 
الاحتياجات الخاصة والمسنين والحملات التوعوية الصحية التي تهدف إلى نشر 
الوعي بين أفراد المجتمع. بالإضافة إلى دعم الأنشطة الرياضية المختلفة كرعاية 
بطولة كأس جلالة الملك حمد لسباق الخيل للسنة الثانية على التوالي والتي تم 
تنظيمها في نادي راشد للفروسية وسباق الخيل، وبطولة كأس جلالة الملك حمد 
للغولف للسنة السابعة على التوالي. كما قام البنك أيضاً برعاية كأس الملك لكرة 
ضمن  وبارزاً  هاماً  وطنياً  رياضياً  حدثاً  البطولة  تعد  حيث   2014 لعام  القدم 

الأنشطة السنوية.

إقليمي  كمركز  البحرين  تطور  في  المساهمة   2014 عام  في  الإثمار  بنك  وواصل 
التي  المبادرات  من  للعديد  دعمه  خلال  من  والمالية  المصرفية  للأنشطة  هام 
تولتها الجمعية المصرفية بالبحرين وهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية 

الإسلامية وكذلك المؤتمر العالمي للمصارف الإسلامية. 

استعراض العمليات
تــتــمـــة
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قام البنك بتخفيض الخسارة عام 2014 بشكل كبير وسجل صافي خسارة متعلقة 
بمساهمي البنك في 2014 بلغت 15 مليون دولار أمريكي مقارنة بصافي خسارة 

بلغت 80٫4 مليون دولار أمريكي سجلت في العام المنصرم.

الدخل  تدفقات  في  الزيادة  من  الناتجة  الأساسية  الأعمال  إيرادات  أدت  وقد 
إلى تحقيق أرباح قبل خصم مخصصات الهبوط في القيمة والضرائب بلغت 28٫9 
مليون دولار أمريكي عام 2014 أي بزيادة أكثر من 500 في المائة من 4٫8 ملايين 
دولار أمريكي عام 2013. ويعود ذلك إلى النمو الكبير في الدخل التشغيلي والذي 
ارتفع بنسبة 14 في المائة ليصل إلى 227٫8 مليون دولار أمريكي عام 2014 وذلك 
الأساس  في  الارتفاع  هذا  ويرجع   .2013 عام  أمريكي  دولار  مليون   199٫9 من 
من  الدخل  كان  وقد  الدخل.  تدفقات  معظم  في  المستدامة  الإيرادات  نمو  إلى 
أمريكي  ليصبح 126٫7 مليون دولار  المائة  بنسبة 30 في  زاد  والذي  الاستثمارات 
مقارنة بـ 97٫3 مليون دولار أمريكي عام 2013 مساهماً رئيسياً في الدخل. ويعود 
ذلك بشكل أساسي إلى النمو في محفظة الأوراق المالية الحكومية من قبل بنك 
فيصل المحدود. وقد قابل ذلك الانخفاض بشكل جزئي في حصص الأرباح من 
الشركات التابعة بنسبة 42 في المائة لتصل إلى 22٫3 مليون دولار أمريكي في 2014 

مقارنة بـ 38٫4 مليون دولار أمريكي في 2013. 

وكان إجمالي النفقات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 قد بلغ 198٫8 مليون 
دولار أمريكي، أي أكثر بنسبة 1٫9 في المائة مقارنة بـ 195٫1 مليون دولار أمريكي 
لعام 2013 وذلك على الرغم من زيادة حجم الأعمال. وتشمل نفقات عام 2014 
تم  التي  للموظفين  تطوعاً  الخدمة  إنهاء  بخطة  المتعلقة  الاستثنائية  النفقات 
تنفيذها خلال عام 2014، وكذلك التأثير الكامل على عام 2014 نتيجة لافتتاح 

فروع جديدة في 2013 بباكستان.

الوضع المالي
المائة ليصبح 7٫86 مليار دولار أمريكي  لقد زاد إجمالي الموجودات بنسبة 6 في 
كما في 31 ديسمبر 2014 مقارنة بـ 7٫4 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 
2013. ويرجع ذلك في الأساس إلى النمو في الأعمال الأساسية )تمويلات المرابحة 
والمشاركة والإجارة( بنسبة 7 في المائة لتصل إلى 3٫49 مليار دولار أمريكي كما في 
31 ديسمبر 2014 مقارنة بـ 3٫28 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2013. 
كما ارتفعت السندات الاستثمارية بنسبة 35 في المائة لتصل إلى 1٫77 مليار دولار 
في كما  أمريكي  دولار  مليار   1٫31 بـ  مقارنة   2014 ديسمبر   31 في  كما   أمريكي 

31 ديسمبر 2013 نتيجة زيادة الاستثمارات في الأوراق المالية الحكومية. 

وقد نمت محفظة الحسابات الاستثمارية المطلقة بشكل طفيف لتصل إلى 2 مليار 
دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2014 مقارنة بـ 1٫99 مليار دولار أمريكي كما في 
31 ديسمبر 2013. ويتضح تركيز البنك على محفظة الودائع منخفضة التكلفة من 
خلال النمو في الحسابات الجارية للعملاء والتي زادت بنسبة 8 في المائة لتصل 
إلى 1٫37 مليار دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2014 مقارنة بـ 1٫27 مليار دولار 
أمريكي كما في 31 ديسمبر 2013. كما ارتفعت أيضاً محفظة الودائع من البنوك 
والمؤسسات المالية والمؤسسات الأخرى بنسبة 13 في المائة لتصل إلى 1٫47 مليار 
دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2014 مقارنة بـ 1٫3 مليار دولار أمريكي كما في 

31 ديسمبر 2013. 

في كما  أمريكي  دولار  مليون   523٫4 عند  مستقرة  المساهمين  حقوق  ظلت   وقد 
31 ديسمبر 2014.

وخلال عام 2014 قام البنك بتحقيق تحسن في الاستحقاقات من خلال التحول 
في المطلوبات من قصيرة الأجل إلى استحقاقات متوسطة/طويلة الأجل. وبشكل 
عام، فقد سجلت محفظة حسابات العملاء خلال الأعوام الثلاثة الماضية نمواً 
التركيز على الاحتفاظ بسيولة كافية، وكما  البنك في  كبيراً باستمرار. ويواصل 
هو واضح فقد شكلت الموجودات السائلة نسبة 11 في المائة من إجمالي الموجودات 

حيث بلغت 889٫7 مليون دولار أمريكي كما في 31 ديسمبر 2014.

 الأداء
المالي

17 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤



بنك فيصل المحدود
 ،1994 أكتوبر   3 بتاريخ  باكستان  في  )البنك(  المحدود  فيصل  بنك  تأسيس  تم 
ويعمل  أباد.  وإسلام  ولاهور  بكراتشي  المالية  الأوراق  سوق  في  مدرجة  وأسهمه 
البنك بشكل رئيسي في الأنشطة المصرفية للشركات والأفراد والأنشطة المصرفية 
التجارية، ويمتلك شبكة تتكون من 274 فرعاً بما في ذلك 58 فرعاً للصيرفة 
باكستانية  روبية  مليار   ٣٨٠ من  أكثر  مع   2014 ديسمبر   31 في  كما  الإسلامية 
المائة من  التجارية مجتمعة. وتمتلك المجموعة ما نسبته 66٫6 في  من الأصول 
العمليات  القرار بشأن تحويل  بنك فيصل المحدود. وخلال عام 2014 تم اتخاذ 

التقليدية المتبقية لبنك فيصل المحدود إلى الصيرفة الإسلامية.

في  )بما  الودائع  نمو  على  تركز  المحدود  فيصل  لبنك  الحالية  الاستراتيجية  إن 
من  التشغيل  تكاليف  وتقليل  التكلفة(  منخفضة  الودائع  محفظة  تحسين  ذلك 
المساهمين  حقوق  وإجمالي  الموجودات  إجمالي  وكان  أعلى.  ربحية  تحقيق  أجل 
كما في 31 ديسمبر 2014 قد بلغا 388 مليار روبية باكستانية و26٫3 مليار روبية 

باكستانية على التوالي. 

مكتب فيصل الخاص )سابقاً بنك فيصل الخاص(
تأسس مكتب فيصل الخاص وهو شركة تابعة ومملوكة بالكامل للمجموعة، عام 
الشريعة الإسلامية في جنيف  المتوافقة مع  لتقديم الخدمات الاستثمارية   1980
بسويسرا، وحصل بعد ذلك على رخصة مصرفية لتقديم خدمات مالية إسلامية 
في أوروبا. وقد تخلى مكتب فيصل الخاص عن رخصته المصرفية طواعية في يونيو 

2013 وأصبحت أنشطته مقتصرة على تقديم استشارات وخدمات إدارة الثروات. 

إن الاستراتيجية الحالية لمكتب فيصل الخاص تركز على خدمة العملاء الحاليين 
الذين كانوا في السابق عملاء بنك فيصل الخاص من خلال تقديم استشارات 
المساهمين  حقوق  وإجمالي  الموجودات  إجمالي  وكان  الثروات.  إدارة  وخدمات 
كما في 31 ديسمبر 2014 قد بلغا 31٫1 مليون دولار أمريكي و14٫6 مليون دولار 
أمريكي على التوالي. كما بلغت الصناديق تحت الإدارة كما في 31 ديسمبر 2014 

ما قيمته 138٫6 مليون دولار أمريكي.

شركة الإثمار للتطوير
تأسست شركة الإثمار للتطوير، وهي شركة تابعة ومملوكة بالكامل للمجموعة، 
والعقارية  التطويرية  الضخمة  المشاريع  وإدارة  بتطوير  القيام  بهدف   2007 في 
ومشاريع البنية التحتية الأخرى. وتشمل مشاريع شركة الإثمار للتطوير الرائدة 
مشروع دلمونيا وهو جزيرة اصطناعية تقع على ساحل البحرين وتبلغ مساحتها 

1٫25 مليون متر مربع. 

وتعمل شركة الإثمار للتطوير مع بنك الإثمار بجهد كبير لبيع قطع أراضي المشروع 
وقد حققت نجاحاً كبيراً عام 2014 من خلال الإعلان الهام عن مشروعين في 
بـ 45  المقدر   »The Treasure« السكنية  الشقق  أعقاب بيع الأراضي، وهما مشروع 
العقاري، وهي  مليون دولار أمريكي وتقوم بتطويره شركة بن فقيه للاستثمار 
 Essence of« ومشروع  البحرين،  في  العقاري  التطوير  مجال  في  رائدة  شركة 
Dilmunia« والذي تم الإعلان عنه في وقت لاحق من العام وتبلغ قيمته 130 مليون 

دولار أمريكي وتقوم بتطويره شركة بيت التعاون للاستثمار، وهي شركة رائدة 
أخرى في التطوير العقاري في البحرين. وقد كان هذان المشروعان آخر المشاريع 
الهامة التي تم الإعلان عن انضمامها إلى مجموعة دلمونيا عام 2014 والتي تشمل 
أعُلن عن  بالكامل ومشروع »سيفيلا« وقد  الذي تم بيعه  أيضاً مشروع »تمارا« 

هذين المشروعين عام 2013. 

وتركز الاستراتيجية الحالية لشركة الإثمار للتطوير على تطوير البينية التحتية 
لمشروع دلمونيا وكذلك تقديم خدمات تطوير إدارية إلى شركة نسيج فيما يتعلق 

بمشروع الشراكة الإسكاني بين القطاع العام والخاص. 

 الشركات التابعة
والزميلة

الشركات الرئيسية التابعة
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بنك البحرين والكويت ش.م.ب
يعتبر بنك البحرين والكويت واحداً من أكبر البنوك التجارية في البحرين ولديه 
ويقدم  المتحدة.  العربية  الإمارات  بدولة  ودبي  والهند  الكويت  من  كل  في  تواجد 
بنك البحرين والكويت مجموعة متكاملة من خدمات الإقراض والودائع والخزينة 
والخدمات الاستثمارية. كما وقام بإنشاء عدد من الشركات التابعة في مجالات 
الوساطة والخدمات المالية وبطاقات الائتمان. وتمتلك المجموعة ما نسبته 25٫4 
فرعاً  16 والكويت  البحرين  بنك  ولدى  والكويت.  البحرين  بنك  من  المائة   في 

)بما في ذلك سبع مجمعات مالية( و53 جهاز صراف آلي في البحرين. 

وتركز سياسة بنك البحرين والكويت على نمو الأعمال المصرفية في التجزئة من 
خلال توسيع فروعها في أسواق دول مجلس التعاون الخليجي والأسواق العالمية 
المساهمين  حقوق  وإجمالي  الموجودات  إجمالي  وكان  الهند(.  في  أساسي  )وبشكل 
دولار  مليون  و949  أمريكي  دولار  مليار   9٫3 بلغا  قد   2014 ديسمبر   31 في  كما 

أمريكي على التوالي. 

شركة نسيج ش.م.ب
إن شركة نسيج هي أول شركة متكاملة في التطوير العقاري وتطوير البنية التحتية 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، وتشمل مجموعة متكاملة في مجال  في منطقة 
التطوير العقاري بدءاً من مرحلة طرح الفكرة حتى تنفيذها. وتتضمن الأنشطة 
الأساسية للشركة التصميم والتخطيط الرئيسي والتطوير والبناء ومكونات المبنى 
والتسهيلات العقارية وإدارة الأصول. وقد أسس شركة نسيج رواد من المستثمرين 
التطوير  احتياجات  لمواجهة  حافز  بمثابة  لتكون  والخاص  العام  القطاع  من 
الإسكاني في المنطقة. وتمتلك المجموعة ما نسبته 30٫7 في المائة من شركة نسيج. 

والاستثمار  التطوير  فرص  عن  البحث  على  نسيج  شركة  استراتيجية  وتركز 
الشرق الأوسط  العقارية في منطقة  والتجزئة  العقاري في قطاع الإسكان الميسر 
وشمال أفريقيا، إلى جانب العمل على مشروع الشراكة الإسكاني بين القطاع العام 
والخاص في مملكة البحرين والذي تم منحه للشركة عام 2012 وتم التوقيع على 
الاتفاقيات في سبتمبر 2013. وخلال عام 2014، أعلنت شركة نسيج بأن الوحدات 
الدخل.  النظر عن مستوى  البحرينيين، بغض  للمشروع متاحة لجميع  السكنية 
وبموجب شروط مشروع الشراكة الإسكاني بين القطاع العام والخاص، فقد كانت 
الوحدات متوفرة في البداية بشكل حصري لمقدمي الطلبات لدى وزارة الإسكان 
وبعد ذلك أصبحت الوحدات متاحة للأسر البحرينية الذين يقل دخلهم عن 2000 

دينار بحريني.

كما أعلنت شركة نسيج عام 2014 عن مشروع ياسمينة سار، وهو مشروع عقاري 
تبلغ كلية  مساحة  على  فيلا   32 من  ويتكون  الدخل  متوسطة  الفئة   يستهدف 

17 ألف متر مربع. 

مجموعة سوليدرتي القابضة
تعتبر سوليدرتي واحدة من كبريات شركات التكافل )التأمين الإسلامي(. وتقدم 
مبادئ  مع  تتوافق  والتي  والعائلي  العام  التكافل  وخدمات  منتجات  الشركة 
وأحكام الشريعة الإسلامية حول العالم. وتعمل ضمن سوليدرتي شركتان تابعتان 
أنشطة  ولديها  الأردن  في  تابعة  وشركة  البحرين،  في  لها  بالكامل  مملوكتان 
تجارية أخرى في كل من السعودية وماليزيا. وتمتلك المجموعة ما نسبته 33٫8 

في المائة من شركة سوليدرتي.

وفي  محلياً  العام  التكافل  خدمات  تقديم  على  سوليدرتي  استراتيجية  وتركز 
الأسواق الدولية الرئيسية، خاصةً في الأردن والمملكة العربية السعودية وماليزيا، 
من أجل تحقيق نمو مستدام في الأرباح. وكما في 31 ديسمبر 2014 بلغ إجمالي 
الموجودات وإجمالي حقوق المساهمين 326٫4 مليون دولار أمريكي و228٫6 مليون 

دولار أمريكي على التوالي.

)CITICIAM( الدولية لإدارة الأصول المحدودة CITIC مجموعة
إن شركة CITICIAM هي جزء من مجموعة CITIC الدولية لإدارة الأصول المحدودة، 
وهي مجموعة مالية واستثمارية متنوعة كبرى مملوكة بالكامل من قبل مجلس 
 CITICIAM لشركة  الرئيسي  النشاط  ويعد  الشعبية.  الصين  بجمهورية  الدولة 
الاستثمار في شركات ومشاريع في الصين ودولياً لحسابها الخاص وبالنيابة عن 
المتعثرة.  الأصول  إدارة  في  لتتخصص   2002 عام  الشركة  أنشأت  وقد  العملاء. 
وتتضمن محفظة شركة CIAM استثمارات مباشرة في العقارات والتقنيات العالية 
والصحة وتجارة التجزئة والمشاريع الصناعية. وتمتلك المجموعة ما نسبته 20 في 

.CITICIAM المائة من شركة

في  الصين  في  رئيسي  بشكل  الاستثمار  على   CITICIAM شركة  استراتيجية  وتركز 
قطاع البيئة والزراعة والموارد الطبيعية والصحة وتحديداً في الشركات التي يتم 
الاقتصادية  التنمية  في  والمساهمة  الدولة  سياسات  مع  يتماشى  بما  تشغيلها 

والاجتماعية في الصين )وخصوصاً الشركات الصغيرة والمتوسطة(.

الشركات الرئيسية الزميلة
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صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد 
الفيصل

رئيس مجلس الإدارة

تم تعيينه في 5 نوفمبر 2009، تم انتخابه في 28 مارس 
2010 و31 مارس 2013 )تمت موافقة مصرف البحرين 

المركزي في 9 مايو 2013(

عملية  خبرة  عمرو  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  لدى 
من  متنوعة  مجالات  تشمل  عاماً   26 على  تربو 
والإدارة  والاستثمارية  التجارية  المصرفية  الخدمات 

التنفيذية والهندسة المعمارية والهندسة. 

الإسلامي  المال  لدار  المشرفين  مجلس  عضو  وهو 
وبنك  )السودان(  الإسلامي  فيصل  وبنك  ترست 
فإن  ذلك،  إلى  وبالإضافة  )مصر(.  الإسلامي  فيصل 
مؤسس  أيضاً  هو  عمرو  الأمير  الملكي  السمو  صاحب 
البحر الأحمر للاستشارات  إدارة شركة  وعضو مجلس 
الدليل  شركة  إدارة  مجلس  ورئيس  )جدة(  والتصاميم 
ولها  جدة  في  مقرها  يوجد  )التي  المعلومات  لنظم 
شركات شقيقة في كل من تونس والسودان وباكستان( 
ومؤسسة  )جدة(  المحدودة  للتجارة  الوادي  وشركة 
عمرو للتسويق والتجارة. وهو أيضاً زميل في الجمعية 
السعودية للبناء وتطوير المدن ونظافة البيئة وعضو في 

الهيئة السعودية للمهندسين. 

شهادة  عمرو  الأمير  الملكي  السمو  صاحب  ويحمل 
جامعة  من  المعمارية  الهندسة  في  الآداب  بكالوريوس 

الملك عبدالعزيز في المملكة العربية السعودية.

الشيخ زامل عبدالله الزامل
عضو مستقل غير تنفيذي

تم انتخابه في 28 مارس 2010 وفي 31 مارس 2013 )تمت 
موافقة مصرف البحرين المركزي في 9 مايو 2013(

في  معروف  أعمال  رجل  الزامل  عبدالله  زامل  الشيخ 
التعاون  مجلس  دول  وفي  السعودية  العربية  المملكة 
مجموعة  لرئيس  التنفيذي  النائب  وهو  الخليجي، 
شركة  إدارة  مجلس  رئيس  أيضاً  وهو  القابضة  الزامل 
للصيانة  الزامل  وشركة  الخارجية  للخدمات  الزامل 
المؤسسات  من  العديد  يمثل  وهو  المحدودة.  والتشغيل 
مثل غرفة التجارة والشركات الصناعية والبنوك وذلك 

بصفته عضو مجلس إدارة. 

وقد تلقى الشيخ زامل عبدالله الزامل دراسته العليا في 
البكالوريوس في  الولايات المتحدة حيث يحمل شهادة 
هندسة البترول من جامعة جنوب كاليفورنيا وشهادة 
ويست  جامعة  من  التخصص  نفس  في  الماجستير 

فرجينيا بالولايات المتحدة.

تونكوداتو يعقوب بن تونكو عبدالله
عضو مستقل غير تنفيذي

و31   2010 مارس  و28   2006 مايو   11 في  انتخابه  تم 
المركزي  البحرين  مصرف  موافقة  )تمت   2013 مارس 

في 9 مايو 2013(

لدى الأمير يعقوب خبرة عملية تزيد على 31 عاماً في 
القطاع المصرفي والمالي.

يشغل الأمير يعقوب منصب رئيس مجلس إدارة شركة 
MAA القابضة برهاد )ماليزيا(، والتي انضم إليها في 
عام 1999. وقبلها عمل الأمير يعقوب لمدة 19 عاماً في 
شركة التأمين برهاد المتحدة )ماليزيا(، حيث تولى آخر 
منصب له كرئيس مجلس إدارة بتلك الشركة. كما عمل 
في برايس ووتر هاوس بالمملكة المتحدة وماليزيا. والأمير 
يعقوب حاصل على شهادة البكالوريوس في العلوم مع 
مرتبة الشرف من جامعة سيتي بلندن، وهو عضو زميل 

بالمعهد القانوني للمحاسبين في انجلترا وويلز.

الشيخة حصة بنت سعد الصباح
عضو مستقل غير تنفيذي

و31   2010 مارس  و28   2006 مايو   11 في  انتخابها  تم 
المركزي  البحرين  مصرف  موافقة  )تمت   2013 مارس 

في 9 مايو 2013(

لدى الشيخة حصة خبرة عملية تزيد على 16 عاماً في 
لسيدات  العربي  المجلس  رئيسة  وهي  المصرفي،  القطاع 
الأعمال، ولديها تاريخ طويل في الخدمات التطوعية 
الكويت بما في ذلك  في الحكومة والقطاع الخاص في 
والدفاع  والتطوير  والبحوث  الطبية  الخدمات  دائرة 
الشيخة  أن  كما  الإدمان.  وعلاج  المخدرات  ومكافحة 
لسيدات  الأفريقي  العربي  المجلس  رئيسة  هي  حصة 
العامة  الإدارة  حصة  الشيخة  درست  وقد  الأعمال. 
والعلوم السياسية في الجامعة الأمريكية ببيروت، لبنان 

وتحمل درجة الدكتوراه في العلوم الإنسانية.

عبد الحميد أبو موسى 
عضو تنفيذي

و31   2010 مارس  و28   2006 مايو   11 في  انتخابه  تم 
المركزي  البحرين  مصرف  موافقة  )تمت   2013 مارس 

في 9 مايو 2013(

لدى السيد أبو موسى خبرة عملية تزيد على 46 عاماً 
بنك  محافظ  منصب  يشغل  وهو  المصرفي،  القطاع  في 
فيصل الإسلامي بجمهورية مصر العربية والذي التحق 
به في عام 1977. وقبلها كان يعمل لدى البنك المركزي 
المصري لمدة 15 عاماً. وهو عضو في المجلس التنسيقي 
للاقتصاد  النقدية  السياسة  أهداف  بتحديد  المعني 
المملوكة  للبنوك  العامة  الجمعية  في  وعضو  المصري 

للدولة ويمثل الحكومة المصرية في هذه البنوك. 

يحمل السيد أبو موسى درجة البكالوريوس في المحاسبة 
على  علاوة  القاهرة  جامعة  من  المالية  في  والدبلوم 
الدبلوم في الاقتصاديات المصرفية من جامعة لويجي 

بوكوني في ميلانو بإيطاليا.

 أعضاء مجلس
الإدارة
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خالد عبد الله جناحي
عضو تنفيذي

و31   2010 مارس  و28   2006 مايو   11 في  انتخابه  تم 
المركزي  البحرين  مصرف  موافقة  )تمت   2013 مارس 

في 9 مايو 2013(

لدى السيد جناحي خبرة عملية تزيد على 28 عاماً في 
القطاع المصرفي، وهو يشغل منصب الرئيس التنفيذي 
يشغل  أنه  كما  ترست.  الإسلامي  المال  دار  لمجموعة 
الخاص  فيصل  مكتب  إدارة  مجلس  رئيس  منصب 
الإدارية  للخدمات  الإسلامي  المال  ودار  بسويسرا 
المحدودة  )باهاما(  الخليجية  الإسلامية  والشركة 
وشركة  سوليدرتي  مجموعة  إدارة  مجلس  ورئيس 
البحرين. وهو أيضاً  للتطوير في  نسيج وشركة الإثمار 
شركة  إدارة  مجلس  وعضو  التنفيذية  اللجنة  رئيس 
أن  كما  السعودية.  العربية  المملكة  السعودية،  التكافل 
فيصل  مصرف  إدارة  مجلس  في  عضو  جناحي  السيد 
في  والإدارة  للأعمال  الدولي  والمركز  بمصر  الإسلامي 

جامعة كامبريدج. 

وقد كان السيد جناحي سابقاً عضو مجلس إدارة بنك 
التنفيذية  اللجنة  ورئيس  البحرين،  الأول،  الإجارة 
التنمية  مجلس  في  وعضو  والكويت  البحرين  بنك  في 
في  التنفيذية  اللجنة  ورئيس  البحرين  الاقتصادية 
ونائب  )باكستان(  المحدود  فيصل  بنك  إدارة  مجلس 
عضو  أيضاً  كان  كما  العربي،  الأعمال  مجلس  رئيس 
المالية  للأوراق  البحرين  سوق  من  كل  إدارة  مجلس 
وهيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية 
ولجنة  البحرينية  العلمية  المؤهلات  اعتماد  ولجنة 

إعداد معايير المحاسبة العامة في البحرين.

علوم  في  البكالوريوس  شهادة  جناحي  السيد  يحمل 
بالمملكة  مانشستر  جامعة  من  والمحاسبة  الكمبيوتر 
في  للمحاسبين  القانوني  بالمعهد  وزميل  وهو  المتحدة، 

انجلترا وويلز.

محمد عبدالرحمن بوجيري
عضو غير تنفيذي 

تم انتخابه في 28 مارس 2010 و31 مارس 2013 )تمت 
موافقة مصرف البحرين المركزي في 9 مايو 2013(

عاماً   44 على  تزيد  خبرة  بوجيري  محمد  السيد  لدى 
في المحاسبة والأعمال المصرفية التجارية والخارجية.

وقد كان السيد بوجيري رئيساً تنفيذياً في بنك الإثمار 
وأصبح   2013 أغسطس   31 حتى   2010 يوليو   12 من 
وهو   .2010 مارس  منذ  البنك  إدارة  مجلس  في  عضواً 

عضو أيضاً في اللجنة التنفيذية للبنك. 

المدير  منصب  يشغل  سابقاً  بوجيري  السيد  كان  وقد 
الأمير  الملكي  السمو  لصاحب  الخاصة  للمكاتب  العام 
السعودية  العربية  المملكة  في  سعود  آل  الفيصل  محمد 
البحرين  لمصرف  التنفيذي  الرئيس  نائب  ومنصب 
الشركة  مجلس  في  عضوية  حالياً  ولديه  الشامل 
والشارقة(  )الباهاما  للاستثمار  الإسلامية  الخليجية 
العالمية  باهاما المحدودة، كريسينت  المحدودة، فيصل 
)جيرسي(  الإسلامي  المال  دار  )برمودا(،  المحدودة 
شركة  المحدودة،  )جيرسي(  آي  إيه  أف  أم  المحدودة، 
)السعودية(،  الأصول  لإدارة  الخليجيون  المستثمرون 
للاستثمار  أبوظبي  بيت  )سويسرا(،  أس.إيه.  كانتارا 
)البحرين(، جنة دلمون  العرين  )أبوظبي(، فندق قصر 
كابيتال  لاند  أوفر  ومجموعة  )البحرين(  المفقودة 
بالولايات المتحدة الأمريكية. وقد درس السيد بوجيري 
المحاسبة والرياضيات والاقتصاد في جامعة بوليتكنك 

الخليج بالبحرين.

نبيل خالد محمد كانو
عضو مستقل غير تنفيذي

تم انتخابه في 28 مارس 2010 و31 مارس 2013 )تمت 
موافقة مصرف البحرين المركزي في 9 مايو 2013(

يمتلك السيد كانو خبرة في الأعمال التجارية والإدارة 
تمتد لأكثر من 16 عاماً.

العامة  العلاقات  مدير  هو  كانو  نبيل  السيد  إن 
والتسويق لمجموعة يوسف بن أحمد كانو وعضو مجلس 
العربية  بالمملكة  إدارة مجموعة يوسف بن أحمد كانو 

كانو  أحمد  بن  يوسف  إدارة  مجلس  وعضو  السعودية 
بالبحرين وعضو مجلس إدارة شركة كانو للسفريات في 
المملكة المتحدة وفرنسا وعضو مجلس إدارة شركة كانو 
إدارة  مجلس  عضو  وهو  مصر  في  المتحدة  والشبراوي 
غرفة تجارة البحرين. ويحمل السيد نبيل كانو شهادة 
سانت  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  البكالوريوس 

إدواردز في مدينة أوستن بولاية تكساس الأمريكية.

عبدالإله إبراهيم القاسمي 
عضو مستقل غير تنفيذي 

مارس   31 في  وانتخابه   2012 يوليو   15 في  تعيينه  تم 
في المركزي  البحرين  مصرف  موافقة  )تمت   2013 

9 مايو 2013( 

في  عاماً   31 على  تزيد  خبرة  القاسمي  السيد  يمتلك 
القاسمي  السيد  شغل  وقد  المتنوعة.  الإدارية  الأعمال 
العمل  لصندوق  التنفيذي  الرئيس  منصب  سابقاً 
)تمكين(، حيث استقال من هذا المنصب في مايو 2010. 
وكان نائب الرئيس التنفيذي لمشروع صندوق العمل في 
لشئون  المساعد  والوكيل  الاقتصادية  التنمية  مجلس 
ومدير  الاجتماعية  والشئون  العمل  وزارة  في  التدريب 
شغل  وقد  الصحة.  وزارة  في  والصيانة  الهندسة  قسم 
البحرينية  المؤهلات  إطار  لجنة  رئيس  منصب  أيضاً 
في  عضواً  كان  وقد  المهن  لمعرض  التنظيمية  واللجنة 
جمعية المهندسين البحرينية وجمعية حماية المستهلك 

البحرينية.

ومجموعة  تمكين  إدارة  مجلس  في  عضو  حالياً  وهو 
الدرة وشركة  إدارة منتجع  القابضة وشركة  سوليدرتي 
نسيج وبنك فيصل المحدود )باكستان( وبنك البحرين 
للتنمية. كما أنه عضو في لجنة جائزة صاحبة السمو 
لتمكين  آل خليفة  إبراهيم  بنت  الأميرة سبيكة  الملكي 

المرأة البحرينية )المجلس الأعلى للمرأة(.

يحمل السيد القاسمي شهادة البكالوريوس في الهندسة 
المدنية من كلية كوين ماري، جامعة لندن في المملكة 
المتحدة وشهادة الماجستير في تخطيط المرافق الصحية 
من جامعة نورث لندن بالمملكة المتحدة وكذلك حاصل 
على الدبلوم في إدارة الرعاية الصحية من الكلية الملكية 

الإيرلندية للجراحين في البحرين.
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امتياز أحمد برفيز
عضو غير تنفيذي

تم تعيينه في 15 يوليو 2012 وتم انتخابه في 31 مارس 
في المركزي  البحرين  مصرف  موافقة  )تمت   2013 

9 مايو 2013(

المصرفي  المجال  في  عملية  خبرة  برفيز  السيد  يمتلك 
تمتد لأكثر من 36 عاماً. وقد كان للسيد برفيز عضوية 
وبنك  المحدود،  باكستان  البركة  بنك  إدارة  مجلس  في 
فيصل الإسلامي - البحرين، وبنك فيصل الاستثماري 
)البحرين(، وبنك فيصل المحدود )باكستان( ومصرف 
فيصل المحدود للاستثمار )باكستان( ومؤسسة تراست 
المحدودة.  الإدارية  نامكو  وشركة  المحدودة  للإجارة 
وتولى السيد برفيز العديد من المناصب العليا في قطاع 
الصيرفة ويتضمن ذلك توليه منصب الرئيس التنفيذي 
كما  البحرين.   - الإسلامي  فيصل  بنك  في  للعمليات 
شغل منصب الرئيس التنفيذي لمصرف فيصل المحدود 
شهادة  برفيز  السيد  ويحمل  )باكستان(.  للاستثمار 
البكالوريوس من جامعة البنجاب بباكستان وهو زميل 

معهد التمويل والتأمين الإسلامي بلندن.

جراهام ر. ووكر
عضو غير تنفيذي

انتخابه في 31 مارس 2013 )تمت موافقة مصرف  تم 
البحرين المركزي في 9 مايو 2013(

46 عاماً في  تزيد على  ووكر خبرة عملية  السيد  لدى 
قطاع الخدمات المصرفية والمالية. ولديه خبرة قوية في 
الإدارة العامة والتخطيط المالي والاستراتيجي المكتسبة 
والأوراق  الاستثمار  وإدارة  الصيرفة  مجال  في  دولياً 

المالية. 

في  وعضو  مدير  منصب  سابقاً  ووكر  السيد  تولى  وقد 
اللجنة التنفيذية لبنك الإثمار من عام 2003 إلى 2008.

المال  دار  مجموعة  في  ووكر  السيد  عمل  السابق،  وفي 
الرئيس  نائب  منصب  شغل  حيث  ترست  الإسلامي 
في  المخاطر  وإدارة  المالية  الشئون  ورئيس  التنفيذي 
للجان  وعضواً  مديراً  أيضاً  عمل  كما  المجموعة. 
التدقيق بشركة سوليدرتي العامة، وسوليدرتي العائلية 
)باكستان(  المحدود  فيصل  وبنك  الشامل  ومصرف 
شركة  في  التدقيق  للجنة  ورئيساً  مديراً  كذلك  وعمل 
كونغ(.  )هونغ  الأصول  لإدارة  المحدودة  الدولية  سيتك 
وقد شغل السيد ووكر سابقاً منصب الرئيس التنفيذي 
للإدارة  كولونيل  أند  فورين  شركة  في  للعمليات 
ستاندرد  لبنك  المنتدب  العضو  ونائب  المحدودة، 

تشارترد إيكويتور المحدود. 

إن السيد ووكر هو محاسب قانوني وهو عضو في المعهد 
القانوني للمحاسبين في اسكتلندا. 

عمر عبدي علي
عضو غير تنفيذي 

انتخابه في 31 مارس 2013 )تمت موافقة مصرف  تم 
البحرين المركزي في 9 مايو 2013(

القطاع  السيد علي خبرة تزيد على 46 عاماً في  لدى 
القطاع  في  وكذلك  للتطوير  العامة  والإدارة  المالي 
التجاري والخدمات المصرفية الاستثمارية في أفريقيا 
مجلس  ورئيس  مؤسس  وهو  وأوروبا.  الأوسط  والشرق 
إدارة شركة كودران للاستثمارات المحدودة )السودان( 
المتحدة  )المملكة  المتكاملة  العقارية  والاستثمارات 

وتنزانيا(.

الإسلامي  المال  دار  في  علي  السيد  عمل  السابق،  وفي 
ترست حيث كان الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي 
كان  ذلك  وقبل   ،1999 إلى   1986 عام  من  للعمليات 
الرئيس  ونائب  المالية  للشئون  التنفيذي  الرئيس  نائب 
الداخلي من عام 1983 إلى 1986.  للتدقيق  التنفيذي 
وقبلها كان مدير الشئون المالية والمدير المالي في الهيئة 

العربية للاستثمار والإنماء الزراعي )السودان(.

إن السيد علي هو حالياً عضو مجلس إدارة بنك فيصل 
التدقيق  للجنة  كرئيس  ويعمل  مصر  في  الإسلامي 
البنك  ولجنة المخاطر في مجلس الإدارة. كما عمل في 
الأفريقي للتنمية لمدة عشر سنوات وكان أخر منصب 
في  أيضاً  وعمل  للبنك.  المالي  المدير  هو  هناك  تقلده 
والاجتماعي  الاقتصادي  للإنماء  العربي  الصندوق 
أيضاً  شغل  حيث  والزراعة  للاستثمار  العربية  والهيئة 
المؤسستين  هاتين  في  عمل  وقد  المالي.  المدير  منصب 

لمدة 7 سنوات. 

التجارة  كلية  من  معتمد  محاسب  هو  علي  السيد  إن 
جمعية  زميل  وهو  المتحدة  المملكة  في  ليدز  بجامعة 

المحاسبين القانونيين المعتمدين.

أعضاء مجلس الإدارة
تــتــمـــة
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سماحة الشيخ عبدالله سليمان المنيع
رئيس الهيئة

المعتبرين  الشريعة  علماء  أبرز  أحد  المنيع  الشيخ  يعد 
والمعتد برأيهم من المملكة العربية السعودية. وهو نائب 
رئيس هيئة الرقابة الشرعية لهيئة المحاسبة والمراجعة 
للمؤسسات المالية الإسلامية )AAOIFI(، وعضو هيئة 
والمجلس  السعودية  العربية  المملكة  في  العلماء  كبار 
هيئات  في  وعضو  رئيس  أيضاً  وهو  للأوقاف.  الأعلى 
الرقابة الشرعية لعدة بنوك إسلامية ومؤسسات مالية 

أخرى.

إن الشيخ المنيع، وهو خبير في مجمع الفقه الإسلامي، 
حاصل على درجة الماجستير من المعهد العالي للقضاء، 
الحقيقة  الورقية:  »النقود  منها  كتب  عدة  وألف 

والتاريخ والواقع« و »بحوث اقتصادية«.

فضيلة الشيخ د. نظام يعقوبي
عضو

يعد الشيخ يعقوبي أحد أبرز علماء الشريعة المعتبرين 
مملكة  من  جداً  ناجح  أعمال  ورجل  برأيهم  والمعتد 
لهيئة  الشرعية  الرقابة  هيئة  في  عضو  وهو  البحرين. 
الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة  المحاسبة 
الرقابة  هيئات  في  عضو  أيضاً  وهو   ،)AAOIFI(
عن  فضلًا  ودولياً،  المنطقة  في  بنوك  لعدة  الشرعية 
العديد من الصناديق الاستثمارية والبنوك الدولية في 

جميع أنحاء العالم.

الملك  الجلالة  صاحب  حضرة  منح   ،2007 العام  وفي 
حمد بن عيسى آل خليفة ملك مملكة البحرين الشيخ 
وخارج  داخل  لخدماته  تقديراً  الكفاءة  وسام  يعقوبي 
البحرين. كما وحصل الشيخ يعقوبي أيضاً على جائزة 
الابتكار في الرقابة الشرعية من مجلة يورو موني، فضلًا 

عن جائزة الأعمال المصرفية الإسلامية الماليزية.

في  البكالوريوس  شهادة  يحمل  يعقوبي  الشيخ  إن 
تخصص الاقتصاد ومقارنة الأديان من جامعة ماكجل 
والتحقيقات  المؤلفات  من  كبير  عدد  وله  كندا.  في 

المطبوعة.

فضيلة الشيخ محسن آل عصفور
عضو

المعتبرين  الشريعة  علماء  أحد  آل عصفور  الشيخ  يعد 
إلى  وبالإضافة  البحرين.  مملكة  من  برأيهم  والمعتد 
لبنك  التابعة  الشرعية  الرقابة  هيئة  في  عضويته 
الإثمار، فهو أيضاً عضو في هيئات الرقابة الشرعية في 
ست شركات، وعمل قاضياً في محكمة الاستئناف العليا 

الشرعية )الجعفرية(.

المناهج  تطوير  في  عضو  هو  عصفور  آل  الشيخ  إن 
الدراسية في المعهد الديني الجعفري، وهو أيضاً عضو 
للتصنيف  الدولية  للوكالة  الشرعية  الرقابة  هيئة  في 
الإسلامي التابعة للبنك الإسلامي للتنمية. وهو خريج 
ألف  وقد  إيران.  في  قم  مدينة  من  الإسلامية  الحوزة 

أكثر من 60 كتاباً عن الشريعة الإسلامية.

فضيلة الشيخ د. أسامة محمد سعد بحر
عضو

الشريعة المعتبرين والمعتد  الشيخ بحر أحد علماء  يعد 
برأيهم من مملكة البحرين.

قسم  ورئيس  الشرعية  الرقابة  هيئة  عضو  حالياً  وهو 
بعد  وذلك  الأول،  الطاقة  ببنك  والاستشارة  الالتزام 
مصارف  في  عليا  مناصب  في  سابق  وقت  في  تعيينه 
وبنوك إسلامية في البحرين بما في ذلك رئيس الالتزام 
الشرعي بمصرف السلام، وقبلها كان مسئول الالتزام 

الشرعي ببنك المؤسسة العربية المصرفية الإسلامي.

كما أن الشيخ بحر يرأس العديد من الهيئات الشرعية 
العديد  في  عضو  وأيضا  البحرين،  مملكة  في  للبنوك 
الشيخ  أو خارجها. وقد حصل  البحرين  منها سواء في 
في  لاهاي  جامعة  من  الدكتوراه  شهادة  على  بحر 
هولندا، ودرجة الماجستير من جامعة الإمام الأوزاعي 
في لبنان، وشهادة البكالوريوس في الشريعة الإسلامية 
للدراسات  الجزائري  القادر  عبد  الأمير  جامعة  من 

الإسلامية في الجزائر.

 هيئة الرقابة
الشرعية
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أحمد عبدالرحيم
الرئيس التنفيذي

لدى السيد أحمد عبدالرحيم خبرة تزيد عن 36 عاماً 
إدارة  مجلس  رئيس  نائب  وهو  المصرفية.  التجزئة  في 
بنك فيصل المحدود )باكستان( وعضو مجلس إدارة كل 
من مجموعة سوليدرتي القابضة وشركة بنفت ش.م.ب. 

وشركة إنجاز البحرين. 

يشغل  عبدالرحيم  السيد  كان  الحالي  منصبه  وقبل 
منصب المدير العام في بنك الإثمار للأعمال المصرفية 
للأفراد، كما شغل العديد من المناصب العليا في البنك 

منذ عام 2006.

التابعة  شركته  مع  الإثمار  بنك  تنظيم  إعادة  وقبل 
السيد  تولى  الشامل،  مصرف  بالكامل،  له  والمملوكة 
التنفيذي  الرئيس  منصبي  واحد  وقت  في  عبدالرحيم 
التنفيذي  الرئيس  ونائب  الإثمار  بنك  في  للعمليات 

لمصرف الشامل.

في  عليا  مناصب  عدة  عبدالرحيم  السيد  شغل  وقد 
التي  المناصب  في  تعيينه  قبل  الوطني  البحرين  بنك 
شغلها في بنك الإثمار. وتشمل المناصب التي تولاها في 
الأجنبية  العملات  إدارة  مدير  الوطني  البحرين  بنك 
مساعد  ولاحقاً  الداخلي  التدقيق  ورئيس  والتمويل 

المدير العام لدوائر الدعم. 

في  ماجستير  على  حاصل  عبدالرحيم  السيد  إن 
)المملكة  ويلز  غلامورغان،  جامعة  من  الأعمال  إدارة 
المتحدة(، وهو أيضاً عضو مشارك في معهد المحاسبين 
كذلك  حاصل  وهو  المتحدة(.  )المملكة  لندن  الماليين، 
البحرين  جامعة  من  التنفيذية  الإدارة  دبلوم  على 
البحرين  معهد  من  الصيرفة  في  المتقدم  والدبلوم 

للدراسات المصرفية والمالية. 

فإن  الإثمار،  لبنك  التنفيذي  الرئيس  وبصفته 
مسئولياته تتضمن من بين أمور أخرى تنفيذ الخطط 
وإدارة  الإدارة،  مجلس  قبل  من  المقرة  الاستراتيجية 
والأنظمة  بالقوانين  التقيد  مع  فعاله  بصوره  البنك 
الإدارة  أداء فريق  والتشريعات، وكذلك الإشراف على 

التنفيذية للبنك. 

رفيندرا انانت كوت
الرئيس التنفيذي للعمليات 

الرئيس  تعيينه  تم  والذي  كوت،  رفيندرا  السيد  لدى 
 ،2013 سبتمبر  في  الإثمار  لبنك  للعمليات  التنفيذي 
والمالي.  المصرفي  القطاع  في  عاماً   29 عن  تزيد  خبرة 
وقبل أن يشغل منصبه الحالي، كان السيد كوت رئيساً 

لإدارة الرقابة المالية لبنك الإثمار. 

وقد شغل السيد كوت سابقاً العديد من المناصب العليا 
لرئيس  نائباً  كان  حيث  وخارجها،  البحرين  داخل 
أول  ومدير  البحرين،  طيب،  بنك  في  المالية  الإدارة 
»برايس  في  الاستشارية  والخدمات  الضمان  إدارة  في 
رئيسي  ومستشار  البحرين،  كوبرز«،  ووترهاوس 
المالية  أوراكل  شركة  في  والاستشارية  المالية  للخدمات 
الهند،  سابقاً(،  المحدودة  فليكس  أي  حلول  )شركة 
بنك  لمجموعة  المالي  والمراقب  الأول  الرئيس  ونائب 

البحرين والشرق الأوسط ش.م.ب، البحرين.

إن السيد كوت هو زميل في المعهد القانوني للمحاسبين 
التجارة  في  البكالوريوس  شهادة  ويحمل  الهند،  في 

)المحاسبة المالية( من جامعة مومباي، بالهند.

مسئولياته  فإن  للعمليات،  التنفيذي  الرئيس  وبصفته 
تتضمن من بين أمور أخرى، الإشراف على أداء دوائر 
والرقابة  الإدارية  والشئون  المعلومات  وتقنية  العمليات 
والتحصيل  المتعثرة  والحسابات  الأصول  وإدارة  المالية 
والعلاقات  القانونية  والشئون  الشركة  وسكرتارية 

العامة.

عبدالحكيم خليل المطوع
الخاصة  المصرفية  الأعمال  رئيس  العام،  المدير 

والأفراد

تعيينه مدير  والذي تم  المطوع،  السيد عبدالحكيم  إن 
بنك  لدى  والأفراد  الخاصة  المصرفية  الأعمال  عام 
 30 عن  تزيد  خبرة  يمتلك   ،2013 سبتمبر  في  الإثمار 

عاماً في الأعمال المصرفية والإدارة.

منصب  المطوع  السيد  شغل  الحالي،  منصبه  وقبل 
مساعد المدير العام، رئيس الأعمال المصرفية الخاصة 

الاستثمارات  توظيف  أنشطة  بقيادة  قام  حيث 
والأعمال المصرفية الخاصة.

التابعة  شركته  مع  الإثمار  بنك  تنظيم  إعادة  وقبل 
بعد  وتحوله  الشامل،  مصرف  بالكامل،  له  والمملوكة 
المطوع  السيد  تولى  إسلامي،  تجزئة  بنك  إلى  ذلك 
العديد من المناصب العليا في البنك، بما في ذلك رئيس 
الأعمال المصرفية الخاصة في مصرف الشامل، وكذلك 
للشركات  المصرفية  الأعمال  في  أخرى  عليا  مناصب 

والاستثمار.

أكثر من 12 عاماً في المجال  السيد المطوع  وقد قضى 
التجاري بقطاع شركات الطيران والملاحة الجوية. كما 

عمل في بداية حياته المهنية في مجال الهندسة.

يحمل السيد المطوع شهادة الماجستير في إدارة الأعمال 
من جامعة البحرين وشهادة البكالوريوس في الهندسة 

من جامعة تكساس في أوستن. 

وبصفته مدير عام الأعمال المصرفية الخاصة والأفراد 
فإن مسئولياته تتضمن من بين أمور أخرى الإشراف 
بما  البنك  في  للأفراد  المصرفية  الأعمال  أداء  على 
المصرفية  والأعمال  المنتجات  تطوير  إدارة  ذلك  في 
الخاصة، والتي تتضمن شئون المساهمين، بالإضافة إلى 

الاتصالات التسويقية.

عبد الرحمن محمد الشيخ 
مدير عام إدارة العمليات المصرفية وتقنية المعلومات 

والشئون الإدارية

تعيينه  تم  والذي  الشيخ،  الرحمن  عبد  السيد  إن 
المعلومات  وتقنية  المصرفية  العمليات  إدارة  مدير عام 
والشئون الإدارية في سبتمبر 2013، لديه ما يقارب 40 

عاماً من الخبرة في مجال الأعمال المصرفية.

وقبل تعيينه في منصبه الحالي، شغل منصب مساعد 
مدير عام إدارة العمليات المصرفية في بنك الإثمار.

في  العليا  المناصب  من  العديد  الشيخ  السيد  شغل  كما 
إدارة  رئيس  منصب  ذلك  في  بما  الشامل،  مصرف 
المصرفية  العمليات  إدارة  ورئيس  المصرفية،  العمليات 

الإدارة
التنفيذية
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وتقنية المعلومات ومساعد نائب رئيس إدارة العمليات 
المصرفية.

وقبل انضمامه إلى مصرف الشامل، شغل السيد الشيخ 
عدة مناصب عليا في »بنك أوف أمريكا« في البحرين، 
من بينها مساعد نائب الرئيس ومدير إدارة العمليات 
المصرفية ورئيس إدارة خطابات الاعتماد ورئيس قسم 
عمليات الصرافة الأجنبية. وقد بدأ حياته المهنية عام 

1976 في حبيب بنك.

من  التجارة  في  الدبلوم  شهادة  الشيخ  السيد  يحمل 
البحرين.

المعلومات  وتقنية  العمليات  إدارة  عام  مدير  وبصفته 
والشئون الإدارية فإن مسئولياته تتضمن من بين أمور 
المصرفية  العمليات  إدارة  أداء  على  الإشراف  أخرى 

وإدارة تقنية المعلومات وإدارة الشئون الإدارية. 

محمد حسن جناحي
المصرفية  الأعمال  إدارة  العام،  المدير  مساعد 

للأفراد

مساعد  تعيينه  تم  والذي  جناحي،  محمد  السيد  إن 
في  للأفراد  المصرفية  الأعمال  إدارة  عام  مدير 
30 عاماً من الخبرة  يقارب  ما  لديه  أغسطس 2008، 

في القطاع المصرفي.

منصب  يشغل  كان  الحالي،  منصبه  في  تعيينه  وقبل 
مساعد المدير العام، إدارة الخدمات المصرفية للأفراد 
في مصرف الشامل، قبل عملية إعادة التنظيم مع بنك 

الإثمار.

لقد شغل السيد جناحي العديد من المناصب العليا في 
مصرف الشامل وقبل ذلك في بنك البحرين والكويت.

في  كمدير   2002 عام  الشامل  مصرف  إلى  انضم  وقد 
ترقيته  تتم  أن  قبل  للأفراد،  المصرفية  الأعمال  إدارة 
أولاً إلى مدير أول في إدارة الأعمال المصرفية للأفراد 
عام 2006، ثم إلى مساعد المدير العام في 2008. وقبل 
جناحي  السيد  كان  الشامل،  مصرف  إلى  انضمامه 
يشغل منصب رئيس وحدة إدارة الفروع والتحصيل في 

بنك البحرين والكويت والذي انضم له عام 1985.

في  المتقدم  الدبلوم  شهادة  جناحي  السيد  ويحمل 
الصيرفة والمالية من معهد البحرين للدراسات المصرفية 

والمالية. 

المصرفية  الأعمال  إدارة  عام  مدير  مساعد  وبصفته 
أخرى  أمور  بين  من  تتضمن  مسئولياته  فإن  للأفراد 
الإشراف على أداء الأعمال المصرفية للأفراد في البنك 

بما في ذلك أداء إدارة تطوير المنتجات.

يوسف عبدالله الخان
مساعد المدير العام، إدارة تقنية المعلومات

إن السيد يوسف الخان، والذي تم تعيينه مساعد مدير 
عام إدارة تقنية المعلومات في يوليو 2008، لديه خبرة 

عملية تزيد عن 25 عاماً.

منصب  يشغل  كان  الحالي،  منصبه  في  تعيينه  وقبل 
المعلومات في مصرف  تقنية  إدارة  عام  مدير  مساعد 

الشامل، قبل عملية إعادة التنظيم مع بنك الإثمار.

العليا  المناصب  من  العديد  الخان  السيد  شغل  وقد 
البحرين  الإسلامي  فيصل  وبنك  الشامل  مصرف  في 
لأجهزة  كمبرمج  المهنية  حياته  بدأ  وقد  السابق. 
فيصل  بنك  لدى  المعلومات  تقنية  إدارة  في  الكمبيوتر 
الإسلامي البحرين عام 1989، ومنذ ذلك الحين قام 

بالتطور مهنياً في البنك.

المصرفية  الأعمال  إدارة  مع  الخان  السيد  عمل  وقد 
مجال  على  للتركيز  عاد  ولكنه  عام،  لمدة  للشركات 
تقنية المعلومات، ليصبح مساعد نائب الرئيس الأول، 
ثم نائب الرئيس المقيم قبل أن تتم ترقيته أولاً إلى نائب 
الرئيس ثم إلى مدير أول في إدارة تقنية المعلومات. وقد 
المعلومات  تقنية  لإدارة  رئيساً  الخان  السيد  تعيين  تم 
مساعد  إلى  ترقيته  تمت   2008 عام  وفي   ،2005 عام 

المدير العام.

في  البكالوريوس  شهادة  يحمل  الخان  السيد  إن 
شهادة  ويحمل  البحرين،  جامعة  من  الحاسوب  علوم 
إيه  أم  إيه  جامعة  من  الأعمال  إدارة  في  الماجستير 

الدولية في البحرين. 

المعلومات  تقنية  إدارة  عام  مدير  مساعد  وبصفته 
فإن مسئولياته تتضمن من بين أمور أخرى الإشراف 
ووضع  البنك  في  المعلومات  تقنية  دائرة  أداء  على 
الاستراتيجيات اللازمة المتعلقة بنظم تقنية المعلومات. 

رافد أحمد المناعي
رئيس إدارة الأعمال المصرفية الخاصة

إدارة  والذي تم تعيينه رئيس  المناعي،  السيد رافد  إن 
مايو  في  الإثمار  بنك  في  الخاصة  المصرفية  الأعمال 

2014، لديه 14 عاماً من الخبرة في القطاع المصرفي.

والذي  الشامل،  المناعي إلى مصرف  السيد  انضم  وقد 
بالكامل  ومملوكة  تابعة  شركة  الحين  ذلك  في  كان 
لبنك الإثمار، في مايو 2007 حيث شغل منصب مدير 
بإدارة الأعمال المصرفية الخاصة قبل انتقاله إلى إدارة 
الأعمال المصرفية الخاصة في بنك الإثمار في سبتمبر 

.2008

وقبل انضمامه إلى مصرف الشامل، كان السيد المناعي 
يشغل منصب مدير تطوير المنتجات بإدارة البطاقات 

والتوزيع في بنك البحرين الوطني من 2001 إلى 2007. 

العلوم  بكالوريوس  شهادة  المناعي  السيد  ويحمل 
وشهادة  البحرين  جامعة  من  المعمارية  الهندسة  في 
المعلوماتية من جامعة  الأنظمة  التجارة في  ماجستير 

كوينزلاند. 

فإن  الخاصة  المصرفية  الأعمال  إدارة  رئيس  وبصفته 
مسئولياته تتضمن من بين أمور أخرى الإشراف على 

أداء إدارة الأعمال المصرفية الخاصة.
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عبدالله عبدالعزيز علي طالب
رئيس إدارة الأعمال المصرفية التجارية والدولية

والذي  طالب،  علي  عبدالعزيز  عبدالله  السيد  إن 
التجارية  المصرفية  الأعمال  إدارة  رئيس  تعيينه  تم 
والدولية في بنك الإثمار في يوليو 2014، لديه 14 عاماً 

من الخبرة في القطاع المصرفي.

وقبل انضمامه إلى بنك الإثمار في يناير 2014 كمدير 
السيد  كان  التجارية،  المصرفية  الأعمال  إدارة  أول في 
بإدارة الخدمات  العلاقات  طالب يشغل منصب مدير 
 .2011 يناير  منذ  بنك  أي  أم  بي  في  الإسلامية  المالية 
وقبل ذلك، كان السيد طالب مساعد مدير أول بإدارة 
 2008 يونيو  من  الأول  الاستثمار  بنك  في  المال  أسواق 

إلى ديسمبر 2010. 

وقد شغل في السابق منصب مسئول أول بإدارة الأعمال 
المصرفية الاستثمارية في مصرف الشامل من 2005 إلى 
2007، وذلك بعد أن عمل بإداراتي الائتمان والتمويلات 
المالية لدى بنك الخليج للتمويل والاستثمار من 2001 

إلى 2003.

الصيرفة  البكالوريوس في  السيد طالب شهادة  ويحمل 
العالي  الدبلوم  وشهادة  المملكة  جامعة  من  والتمويل 
للدراسات  البحرين  معهد  من  الإسلامية  الصيرفة  في 

المصرفية والمالية.

التجارية  المصرفية  الأعمال  إدارة  رئيس  وبصفته 
أخرى  أمور  والدولية فإن مسئولياته تتضمن من بين 
وضع خطط الأعمال اللازمة المتعلقة بتطوير الأعمال 

المصرفية التجارية داخل وخارج مملكة البحرين.

أحمد خميس عبدالله السويدي
رئيس إدارة الخزينة والمؤسسات المالية

إن السيد أحمد السويدي، والذي تم تعيينه رئيس إدارة 
فبراير  في  الإثمار  بنك  في  المالية  والمؤسسات  الخزينة 
المصرفي  القطاع  في  الخبرة  من  عاماً   28 لديه   ،2015

والمالي.

عام  الشامل  مصرف  إلى  السويدي  السيد  انضم  وقد 
المالية  والمؤسسات  إدارة الخزينة  2000 كمساعد مدير 
منصب  إلى   2006 عام  ترقيته  تتم  أن  قبل  البنك  في 
تنظيم  إعادة  عملية  وبعد  عينها.  الإدارة  في  مدير 

بنك الإثمار مع مصرف الشامل في 2010، انضم السيد 
السويدي إلى بنك الإثمار وتمت ترقيته عام 2011 إلى 
المالية  والمؤسسات  الخزينة  بإدارة  أول  مدير  منصب 
بإدارة  أول  تنفيذي  مدير  منصب  إلى   2012 وعام 

الخزينة.

السيد  كان  الشامل،  مصرف  إلى  انضمامه  وقبل 
في  المؤسسي  التسويق  بإدارة  مدير  مساعد  السويدي 
كان في  الخليجي حيث  للاستثمار  الإسلامية  الشركة 
السابق متاجراً بالأسهم بإدارة الأسواق المالية وقبلها 
كان محاسب بإدارة العمليات المصرفية. وقد بدأ السيد 
السويدي حياته المهنية عام 1987 كمحاسب في إدارة 
الاحتياطي بمؤسسة نقد البحرين والتي أصبحت لاحقاً 
في  مضارباً  يصبح  أن  قبل  المركزي  البحرين  مصرف 

مؤسسة نقد البحرين بغرفة التداولات عام 1989.

إدارة  البكالوريوس في  السويدي شهادة  السيد  ويحمل 
في  الماجستير  وشهادة  البحرين  جامعة  من  الأعمال 

إدارة الأعمال )الإدارة المالية( من جامعة هل. 

فإن  المالية  والمؤسسات  الخزينة  إدارة  رئيس  وبصفته 
مسئولياته تتضمن من بين أمور أخرى إدارة السيولة و 

بناء علاقات مع المؤسسات المالية. 

ثاقب محمود مصطفى
رئيس إدارة الرقابة المالية

إن السيد ثاقب مصطفى، والذي تم تعيينه رئيس إدارة 
الرقابة المالية في بنك الإثمار في مايو 2014، لديه 16 

عاماً من الخبرة في القطاع المصرفي والمالي.

في  المالية  الرقابة  إدارة  مع  مصطفى  السيد  ويعمل 
وقبل   .2007 أبريل  في  تعيينه  تم  أن  منذ  الإثمار  بنك 
في  أول  مدقق  يعمل  كان  الإثمار،  بنك  إلى  انضمامه 
يونغ  أند  إرنست  بنك  في  المالية  الخدمات  مجموعة 
كان  وقبلها   ،2007 إلى   2004 ديسمبر  من  )البحرين( 
مراقب أول بقسم الضمان في شركة كي بي أم جي في 

كراتشي )باكستان(.

التجارة  بكالوريوس  شهادة  مصطفى  السيد  يحمل 
المعهد  في  عضو  وهو  )باكستان(  كراتشي  جامعة  من 
زميل  وهو  وويلز،  إنجلترا  في  للمحاسبين  القانوني 
عضو في جمعية المحاسبين القانونيين المعتمدين ولديه 
 .)CIPA( المعتمد الإسلامي  القانوني  شهادة المحاسب 

ويحمل السيد مصطفى أيضاً شهادة دولية في المخاطر 
المصرفية والقواعد التنظيمية. 

مسئولياته  فإن  المالية  الرقابة  إدارة  رئيس  وبصفته 
إدارة  أداء  تتضمن من بين أمور أخرى الإشراف على 

الرقابة المالية.

أحمد بلوش عبدالحميد
رئيس إدارة المخاطر

رئيس  تعيينه  تم  والذي  عبدالحميد،  أحمد  السيد  إن 
إدارة المخاطر في بنك الإثمار في فبراير 2015، لديه 14 

عاماً من الخبرة في القطاع المصرفي والمالي.

وقد انضم السيد عبدالحميد إلى بنك الإثمار في يوليو 
2008 كمدير في إدارة المخاطر والالتزام، وقد تم ترقيته 
إلى منصب مدير أول في الإدارة عينها في سبتمبر 2010.

وقبل انضمامه إلى بنك الإثمار، شغل السيد عبدالحميد 
بنك  المالية في  بإدارة مخاطر الخدمات  منصب مدير 
شغل  ذلك  وقبل  الأوسط،  الشرق  يونغ  أند  إرنست 
منصب مساعد مدير أول بإدارة الخدمات الاستشارية 
)البحرين(.  فخرو  جي  أم  بي  كي  شركة  في  للمخاطر 
فريق   - الفريق  )قائد  للمخاطر  أول  كان محلل  وقبلها 
إدارة مخاطر الائتمان( في البنك المتحد المحدود، وقبل 
الرقابة  إدارة  مدير  مساعد  منصب  يشغل  كان  ذلك 
في  الدولة  بنك  في  المخاطر(  إدارة  )قسم  المصرفية 
المهنية عام 2001 كمساعد  بدأ حياته  باكستان حيث 

مدير بإدارة التفتيش المصرفي.

في  الماجستير  شهادة  عبدالحميد  السيد  ويحمل 
موناش  جامعة  من  والمالية  المصرفية  الأعمال 
المالية  الأعمال في  إدارة  )أستراليا( وشهادة ماجستير 
كما  )باكستان(.  الأعمال  إدارة  معهد  من  والمحاسبة 
 )CPA( المعتمد  الممارس  المحاسب  معهد  أنه عضو في 
المعتمد  المالية  المخاطر  مدير  شهادة  ولديه  أستراليا، 

 .)GARP( من الهيئة العالمية لخبراء المخاطر

وبصفته رئيس إدارة المخاطر فإن مسئولياته تتضمن 
المتعلقة  الكتيبات  وتحديث  عمل  أخرى  أمور  بين  من 
المختلفة  والدوائر  للعمليات  والاجراءات  بالسياسات 
بمختلف  المتعلقة  اللازمة  التقارير  وإصدار  بالبنك 
المخاطر  إدارة  أداء  على  الإشراف  وكذلك  المخاطر، 

بصورة عامة.

الإدارة التنفيذية
تــتــمـــة
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هناء أحمد المران 
رئيس إدارة الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال

إن السيدة هناء المران، والتي تم تعيينها رئيساً لإدارة 
في  الإثمار  بنك  في  الأموال  غسيل  ومكافحة  الإلتزام 
القطاع  في  الخبرة  من  عاماً   12 لديها   ،2015 فبراير 

المصرفي والمالي.

المران  السيدة  كانت  الإثمار،  بنك  في  تعيينها  وقبل 
المالية  المؤسسات  مراقبة  بإدارة  رئيس  منصب  تشغل 
تولت  حيث  المركزي  البحرين  مصرف  في  الإسلامية 
 .2004 عام  منذ  الرئيسية  المناصب  من  العديد  هناك 
المركزي، عملت  البحرين  انضمامها إلى مصرف  وقبل 
بإدارة  الإسلامي  البحرين  بنك  في  المران  السيدة 

الأعمال المصرفية للشركات من عام 2003 إلى 2004.

وتحمل السيدة المران شهادة البكالوريوس في الأعمال 
وشهادة  البحرين  جامعة  من  والمالية  المصرفية 
ماجستير إدارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد كلية 
والأسواق  الخزينة  في  الدبلوم  وكذلك  الأعمال  إدارة 
المالية من معهد البحرين للدراسات المصرفية والمالية. 

وبصفتها رئيس إدارة الإلتزام ومكافحة غسيل الأموال 
التأكد  أخرى  أمور  بين  من  تتضمن  مسئولياتها  فإن 
الرقابية  والتشريعات  بالقوانين  البنك  التزام  من 

والتنظيمية بما فيها مكافحة غسيل الأموال.

محمد واصف إجلال 
رئيس إدارة الأصول

رئيس  تعيينه  تم  والذي  إجلال،  محمد  السيد  إن 
إدارة الأصول في بنك الإثمار في مايو 2014، لديه ما 
المصرفية  الخدمات  في  الخبرة  من  عاماً   20 يقارب 

الاستثمارية وأسواق رأس المال.

تنفيذي  مدير  كان  الحالي،  منصبه  في  تعيينه  وقبل 
السيد  انضم  وقد  الإثمار.  بنك  في  الأصول  بإدارة  أول 
كان  والذي  الشامل،  مصرف  إلى   2006 عام  إجلال 
لبنك  بالكامل  ومملوكة  تابعة  شركة  الحين  ذلك  في 
السيد  الشامل، شغل  تعيينه في مصرف  وقبل  الإثمار. 
إجلال منصب مدير أعمال إلكسير للأواراق المالية في 
للأوراق  اندوسويز  اجريكول  كريدى  )سابقاً  باكستان 
المالية( والذي انضم له عام 2004. وقبل ذلك كان مدير 
الأعمال الاستشارية في ديلويت أند توتش بباكستان، 

حيث كان يقوم بمتابعة عملية إعادة هندسة الأعمال 
إعادة  ومجالات  الاستراتيجية  المالية  والاستشارات 

هيكلة الشركة.    

إن السيد إجلال حاصل على منحة تشيفنينغ ويحمل 
إدارة  معهد  من  الأعمال  إدارة  ماجستير  شهادة 

الأعمال، كراتشي، وكلية إدارة الأعمال، جامعة باث.

وبصفته رئيس إدارة الأصول، فإن مسئولياته تتضمن 
أمريكي  دولار  مليار  عن  تزيد  أصول  ومراقبة  إدارة 
وآسيا  الخليجي  التعاون  مجلس  دول  على  موزعة 
والولايات المتحدة الأمريكية وأوروبا الوسطى والشرقية.  

دانة عقيل رئيس 
رئيس إدارة الشئون القانونية وسكرتير الشركة 

إدارة  رئيس  تعيينها  تم  والتي  رئيس،  دانة  السيدة  إن 
الشركة  وسكرتير  الإثمار  بنك  في  القانونية  الشئون 
أعوام من الخبرة في المجال   10 لديها  في مايو 2014، 

القانوني.

وقبل تعيينها في منصبها الحالي، كانت السيدة رئيس 
بنك  في  القانونية  الشئون  بإدارة  أول  تنفيذي  مدير 
الإثمار الذي انضمت له في يوليو 2006 كمدير في إدارة 
الإثمار،  بنك  إلى  انضمامها  وقبل  القانونية.  الشون 
عملت مع شركة تروارز أند هاملينز، المملكة المتحدة، 
وتدربت في شركة شيبرد مولن ريتشتر أند هامبتون، 

الولايات المتحدة الأمريكية.

وتحمل السيدة رئيس شهادة البكالوريوس في القانون 
)ليسانس حقوق(، المملكة المتحدة، والدبلوم العالي في 
اعتمادها  وتم  المتحدة،  المملكة  القانونية،  الممارسة 

كمحامي في المحاكم العليا في إنجلترا وويلز.

وسكرتير  القانونية  الشئون  إدارة  رئيس  وبصفتها 
الشركة، فإن مسئولياتها تتضمن من بين أمور أخرى 
وكذلك  القانونية  الشئون  إدارة  أداء  على  الإشراف 

العمل كسكرتير الشركة. 

تيمور رؤوف

رئيس إدارة الاتصالات المؤسسية والتسويقية

إدارة  رئيس  تعيينه  والذي تم  رؤوف،  تيمور  السيد  إن 
 ،2013 سبتمبر  في  والتسويقية  المؤسسية  الاتصالات 

لديه 18 عاماً من الخبرة في مجال الاتصالات.

رؤوف  السيد  شغل  الحالي،  منصبه  في  تعيينه  وقبل 
الإثمار  بنك  في  العامة  للعلاقات  أول  مدير  منصب 
والذي انضم له عام 2008. وقبل عمله في بنك الإثمار، 
كان السيد رؤوف رئيس إدارة الاتصالات المؤسسية في 
شركة ألمنيوم البحرين )ألبا( والتي انضم لها عام 2004 
وقبل ذلك كان نائب رئيس قسم التحقيقات الصحفية 

بصحيفة بحرين تريبيون والتي انضم لها عام 1997.

علوم  في  البكالوريوس  شهادة  رؤوف  السيد  ويحمل 
الكمبيوتر من جامعة البحرين.

والتسويقية  المؤسسية  الاتصالات  إدارة  رئيس  وبصفته 
فإن مسئولياته تتضمن من بين أمور أخرى الإشراف 

على أداء إدارة الاتصالات المؤسسية والتسويقية.

إيناس محمد رحيمي
رئيس إدارة الموارد البشرية 

رئيس  تعيينها  تم  والتي  رحيمي،  إيناس  السيدة  إن 
لديها 14 عاماً  البشرية في مارس 2015،  الموارد  إدارة 

من الخبرة في الإدارة ومجال الموارد البشرية.

وقبل تعيينها في منصبها الحالي، كانت السيدة رحيمي 
تشغل منصب مدير بإدارة تطوير رأس المال البشري في 
بنك الإثمار والذي انضمت له عام 2005، وقد كان في 
ذلك الحين مصرف الشامل وهو شركة تابعة ومملوكة 
رحيمي  السيدة  كانت  وقبلها  الإثمار.  لبنك  بالكامل 
محلل إداري في وزارة التربية والتعليم حيث انضمت لها 
عام 2003 وقبل ذلك عملت كمدربة في معهد البحرين 

للتدريب والذي انضمت له في 2001.

وتحمل السيدة رحيمي شهادة ماجستير إدارة الأعمال 
إيه  أم  إيه  جامعة  من  المشاريع  إدارة  تخصص  في 
الصيرفة  في  البكالوريوس  وشهادة  البحرين،  الدولية، 

والتمويل من جامعة البحرين.

وبصفتها رئيس إدارة الموارد البشرية، فإن مسئولياتها 
إدارة  أداء  تتضمن من بين أمور أخرى الإشراف على 

الموارد البشرية. 
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يتجلى التزام مجلس الإدارة بأفضل الممارسات المرعية في مجال الحوكمة 
المؤسساتية من خلال إعلائه لشأن العديد من المبادئ المتعلقة بهذا الأمر 
مثل النزاهة والشفافية والاستقلالية والمساءلة الإدارية وتحمل المسئولية 

والإنصاف ومبادئ الشريعة الإسلامية والمسئولية الاجتماعية.

 الحوكمة
المؤسساتية

إن بنك الإثمار يلتزم بالدليل الإرشادي الخاص بمراقبة المستويات العالية الصادر 
عن مصرف البحرين المركزي وميثاق الحوكمة المؤسساتية لمملكة البحرين. 

وتمثل سياسة الحوكمة المؤسساتية للبنك دليلًا إرشادياً للتعامل مع مجموعات 
أصحاب المصلحة. وتستند هذه السياسة على القواعد المنظمة لمصرف البحرين 
عقد  وعلى  العام  والإفصاح  المستوى  عالية  الرقابة  إجراءات  حول  المركزي 
وتوصيات  البحريني  الشركات  قانون  وعلى  للبنك  الأساسي  والنظام  التأسيس 
مجلس الخدمات المالية الإسلامية ومعايير هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات 

المالية الإسلامية وأفضل الممارسات الدولية.

ومن خلال إدراك دوره الأساسي القيادي نحو مساهميه، فإن سياسة البنك تقوم 
على معاملة مساهميه ذوي حصص الأغلبية والأقلية سواسية وبشكل يتفق مع 
القوانين المنظمة والقواعد الإرشادية والرقابية. إن الهدف الأول للبنك هو ضمان 
تحقيق نمو مستدام مع الأخذ بعين الاعتبار للمخاطر الحالية والمستقبلية وبذلك 
بمبادئ  البنك  ويلتزم  البعيد.  المدى  على  للمساهمين  قيمة  أقصى  تحقيق  يتم 
ذات  الأطراف  مختلف  مصالح  بين  الموازنة  خلال  من  وذلك  الشريعة  وأحكام 

العلاقة.

يتبع البنك سياسة عمل تتميز بالشفافية وتقوم على الأمانة والعدالة والنزاهة. 
وقد قام البنك بوضع العديد من السياسات المكتوبة مثل ميثاق السلوك الأخلاقي 
وقواعد العمل الوظيفي ومكافحة غسيل الأموال وسياسة إطلاق التحذيرات من 
أجل ضمان الالتزام الصارم من قبل أعضاء مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين 
والموظفين من جميع المستويات. ويتم توزيع هذه السياسات كقواعد إرشادية عن 

طريق مختلف قنوات الاتصال الداخلي في البنك. 

الحوكمة  مجال  في  المرعية  الممارسات  بأفضل  الإدارة  مجلس  التزام  ويتجلى 
المؤسساتية من خلال إعلائه لشأن العديد من المبادئ المتعلقة بهذا الأمر مثل 
والإنصاف  المسئولية  وتحمل  الإدارية  والمساءلة  والاستقلالية  والشفافية  النزاهة 

ومبادئ الشريعة الإسلامية والمسئولية الاجتماعية.

وإلى جانب ذلك يتم تصميم سياسات الحوكمة المؤسساتية على نحو من شأنه 
وتشجيع  البنك  لإدارة  الإدارة  ومجلس  التنفيذية  للإدارة  صلباً  أساساً  يضع  أن 
التقارير  إعداد  في  النزاهة  وضمان  بالمسئولية  تتحلى  أخلاقية  قرارات  اتخاذ 
المساهمين،  حقوق  وحفظ  المناسب  التوقيت  في  الإفصاح  تقارير  وإصدار  المالية 
ومسئولية  بإنصاف  والمكافأة  المتميز  الأداء  وتشجيع  المخاطر،  وإدارة  وتحديد 
والإقرار بالمصلحة المشروعة لأصحاب المصلحة. وإلى ذلك يعطي ميثاق السلوك 
هيئة  وأعضاء  الموظفين  جميع  على  الملزم  الوظيفي  العمل  وقواعد  الأخلاقي 
العملي  التطبيق  على  إضافية  أهمية  الإدارة،  مجلس  وأعضاء  الشرعية  الرقابة 

للسياسات المقررة للبنك.

إن سياسة الحوكمة المؤسساتية للبنك قد تم نشرها على الموقع الإلكتروني للبنك.

إدارة البنك
يدار البنك من قبل مجلس الإدارة وهيئة الرقابة الشرعية، في حين تتولى الإدارة 

التنفيذية إدارة الأعمال اليومية.

مجلس الإدارة 
مستقلين،  أعضاء  منهم  خمسة  عضواً،  عشر  اثني  من  الإدارة  مجلس  يتكون 

ويتولى رئاسة المجلس رئيس مجلس الإدارة.
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لجنة المكافآت والتعيينات

اللجنة التنفيذية هيئة الرقابة الشرعية

لجنة التدقيق والحوكمةمسئول الالتزام الشرعي

التدقيق الداخليالرئيس التنفيذي إدارة الالتزام ومكافحة 
غسيل الأموال

لجنة سياسة المخاطر

إدارة المخاطر

المدير التنفيذي للعمليات

إدارة الأعمال المصرفية 
التجارية والدولية

إدارة الأعمال المصرفية 
الخاصة والأفراد

إدارة تقنية المعلومات
الخدمات المصرفية

للأفراد

إدارة العمليات المصرفية وتقنية 
المعلومات والشئون الإدارية

إدارة العمليات المصرفية

إدارة الشئون الإدارية

إدارة تطوير المنتجات

 إدارة الخزينة
والمؤسسات المالية

 إدارة تطوير رأس
المال البشري

إدارة الأعمال المصرفية 
للشركات

إدارة المؤسسات
الصغيرة والمتوسطة

إدارة الأعمال
إدارة الرقابة الماليةالمصرفية الدولية

إدارة الأصول

إدارة الحسابات المتعثرة 
والتحصيل

 سكرتير الشركة وإدارة
الشئون القانونية 

المكتب التمثيلي في قطر

مجلس الإدارة

إدارة الاتصالات المؤسسية 
والتسويقية

إدارة الأعمال
المصرفية الخاصة

شئون المساهمين

في الأمور المتعلقة بالحسابات المتعثرة، فإن رئيس إدارة الحسابات المتعثرة والتحصيل يتبع الرئيس التنفيذي للعمليات وفي 
الأمور المتعلقة بالتحصيل فإنه يتبع رئيس الأعمال المصرفية للأفراد.

في الأمور المتعلقة بسكرتارية الشركة، فإن سكرتير الشركة يتبع رئيس مجلس الإدارة وإدارياً يتبع الرئيس التنفيذي.

في الأمور المتعلقة بالاتصالات المؤسسية فإن رئيس إدارة الاتصالات المؤسسة والتسويقية يتبع الرئيس التنفيذي للعمليات وفي 
الأمور المتعلقة بالاتصالات التسويقية فإن رئيس الإدارة يتبع رئيس الأعمال المصرفية الخاصة والأفراد.

ملاحظات:	

الهيكل التنظيمي
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الحوكمة المؤسساتية
تابع

مجلس الإدارة 
مستقلين،  أعضاء  منهم  خمسة  عضواً،  عشر  اثني  من  الإدارة  مجلس  يتكون 

ويتولى رئاسة المجلس رئيس مجلس الإدارة.

العامة  السياسة  إرشادات  وضع  عن  المساهمين  أمام  مسئول  الإدارة  مجلس  إن 
والاتجاه الاستراتيجي، وعن تحقيق أداء مالي قوي مستدام وإضفاء القيمة على 
حقوق المساهمين على المدى الطويل، في حين أن رئيس مجلس الإدارة مسئول عن 

قيادة المجلس وضمان فعاليته.

وتشمل مسئوليات مجلس الإدارة مهمة مراقبة الإدارة التنفيذية بالطريقة التي 
تضمن وضع السياسات ونظم العمل الملائمة وتطبيقها بفعالية وضمان قيام البنك 
بتطبيق خطط وأهداف الميزانية. إن مهام ومسئوليات مجلس الإدارة موثقة في 
سياسة الحوكمة المؤسساتية للبنك وتشمل من بين أمور أخرى المسئوليات التالية:

• وضع إرشادات استراتيجية البنك	

• تحديد المسئوليات العامة لأداء البنك	

• اختيار وتعيين وتقييم الإدارة التنفيذية	

• مراجعة أداء الإدارة والتعويضات	

• مراجعة هيكل الإدارة والخطط المتتالية	

• تقديم المشورة والنصح للإدارة	

• مراقبة وإدارة تضارب المصالح المحتمل	

• ضمان نزاهة المعلومات المالية	

• مراقبة فعالية الحوكمة وممارسات الالتزام	

• تقديم الإفصاحات الكافية في الوقت المناسب	

• ضمان تدابير فعالة لإدارة المخاطر والرقابة الداخلية	

• ترتيب الاجتماعات العامة للمساهمين	

• ضمان المعاملة المنصفة للأقلية من المساهمين	

وقد تم تفويض بعض مسئوليات مجلس الإدارة إلى لجانه.

وضعت  والتي  للأعمال«  التقديرية  »القوى  سياسة  وضع  الإدارة  مجلس  إن 
صلاحيات وتفويضات متفق عليها لمجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. وتتفق هذه 
للبنك. وبشكل  والنظام الأساسي  التأسيس  والتفويضات مع أحكام عقد  القوى 

عام، فإن كل القرارات الخاصة بالأعمال والمتعلقة بالاستثمارات الاستراتيجية 
نظرائنا  مع  التجارية  العلاقات  ذلك  ويشمل  معينة  حدود  تتجاوز  والتمويلات 

والتي تتطلب موافقة مجلس الإدارة.

إن جميع المعاملات التي تتطلب موافقة مجلس الإدارة تمت الموافقة عليها من قبل 
المجلس وفقاً للوائح المعمول بها. ويحدد النظام الأساسي للبنك مهام وتكليفات 
ومسئوليات وتعيينات أعضاء مجلس الإدارة وإنهاء المجلس وفقاً لهياكل الأنظمة 
والقوانين. ويعمل أعضاء مجلس الإدارة لمدة ثلاث سنوات ما لم يتم تجديد المدة.

وسيتم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة القادم خلال الاجتماع السنوي العام للبنك 
في مارس 2016.

هيكل وتكوين مجلس الإدارة
الفعلي  الحجم  ويحدد  إدارة.  مجلس  بواسطة  مستوياته  أعلى  في  البنك  يدار 
بناءً على توصيات لجنة  للمساهمين  العمومية  بواسطة الجمعية  الإدارة  لمجلس 
الحوكمة المؤسساتية. ويخضع الحجم المقرر لمجلس الإدارة في كل الأحوال للنظام 
الأساسي للبنك واللوائح والإجراءات الصادرة عن وزارة الصناعة والتجارة و/أو 

مصرف البحرين المركزي.

مسئوليات أعضاء مجلس الإدارة
إن أعضاء مجلس الإدارة ملزمون منفردين ومجتمعين بواجبات ائتمانية محددة 
تجاه البنك. ويدين أعضاء مجلس الإدارة بمسئولية ائتمانية للبنك بوصفه كياناً 
مؤسسياً قائماً بذاته وليس مجرد أفراد مساهمين و/أو مجموعة من المساهمين. 
ممثلين  كانوا  سواء  الإدارة  مجلس  أعضاء  كافة  على  المسئوليات  هذه  وتسري 

)معينين( من قبل مالك لغالبية الأسهم، أو تم انتخابهم كأعضاء مستقلين.

وتشمل الواجبات الائتمانية الرئيسية التي تقع على عاتق أعضاء مجلس الإدارة 
تجاه البنك، واجب الامتثال وواجب بذل العناية وواجب الولاء.

واجب الامتثال
ودعم  البنك،  وسياسات  لوائح  وفق  التصرف  الإدارة  مجلس  أعضاء  على  يجب 
أهداف البنك كما هي موضحة في بيان الهدف وعقد التأسيس والنظام الأساسي 
واللوائح  للقوانين  الامتثال  الإدارة  أعضاء مجلس  وعلى ذلك يجب على  للبنك. 
ذات الصلة. ويمنع واجب الامتثال التصرف خارج نطاق السلطات والصلاحيات 

والحدود الداخلية المقررة.
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واجب بذل العناية
الذي  العناية  القدر من  واجب بذل نفس  الإدارة  يقع على عاتق أعضاء مجلس 
يبذله أي شخص حريص في أية وظيفة أو تحت أية ظروف مماثلة. وفي إطار 

الوفاء بهذا الواجب يتوقع من أعضاء مجلس الإدارة القيام بما يلي:

• حضور جميع اجتماعات مجلس الإدارة. ويتوقع ألا يقل الحد الأدنى لحضور 	
الأعضاء عن نسبة 75 في المائة في كل الاجتماعات المجدولة لمجلس الإدارة.

• المعلومات 	 البحث عن  و/أو  المتاحة على نحو معقول  المعلومات  النظر في كل 
الموضوعية قبل اتخاذ أي قرار بشأن الأعمال. ويكون لأعضاء مجلس الإدارة 
وجود حالات  في  المستشارين  إلى  و/أو  التنفيذية  الإدارة  إلى  الرجوع   حق 

أي شك.

واجب الولاء
يتطلب للوفاء بهذا الواجب من أعضاء مجلس الإدارة التصرف بالطريقة الأفضل 
لمصالح البنك بحد ذاته، وعلى نحو يخلو من التعاملات الذاتية وتضارب المصالح 
والإخلال بالمبادئ من أجل المنافع الشخصية. ويحظر على أعضاء مجلس الإدارة 
التعاملات  أو في  الشخصية  أو موجوداته لأغراضهم  البنك  استخدام ممتلكات 
من الداخل أو الاستئثار بفرص الأعمال لأنفسهم. كما يتطلب هذا الواجب من 
البنك  ينص  التي  المعلومات  سرية  على  المحافظة  أيضاً  الإدارة  مجلس  أعضاء 
صراحة على سريتها، إضافة إلى المعلومات التي يبدو من موضوعها أو طبيعتها 

أنها سرية.

يقوم البنك بعمل تأمين لتعويض أعضاء مجلس الإدارة عن الإهمال أو التقصير أو 
الإخلال بالواجب أو الثقة في حالة حدوث هذا الإخلال بحسن نية.

وقد تم بيان الواجبات المشار إليها أعلاه بالتفصيل في سياسات ميثاق السلوك 
الأخلاقي وقواعد العمل الوظيفي التي اعتمدها مجلس الإدارة.

نظام انتخاب الأعضاء وتقييم مجلس الإدارة
لكل مساهم يمتلك نسبة 10 في المائة أو أكثر من رأسمال بنك الإثمار الحق في 
تعيين ممثل له في مجلس إدارة بنك الإثمار. وفي حالة ممارسة أحد المساهمين 
لهذا الحق، فإن هذا المساهم يفقد الحق في التصويت على النسبة التي بموجبها 
عين المساهم ممثلًا له في مجلس الإدارة. وبناء على ما سبق، على الجمعية العامة 
انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عن طريق الاقتراع السري. وينتخب الأعضاء عن 

طريق الأغلبية النسبية من الأصوات الصحيحة.

وتخضع جميع تعيينات مجلس الإدارة إلى عقد التأسيس والنظام الأساسي لبنك 
الحوكمة  وسياسة  الوظيفي  العمل  وقواعد  الأخلاقي  السلوك  وميثاق  الإثمار، 
المؤسساتية، والقوانين والقواعد والأنظمة والسياسات والمواثيق السارية والمعدلة 

من وقت لآخر. 

وتراجع لجنة المكافآت والتعيينات تشكيل وأداء مجلس الإدارة. إن واجبات لجنة 
بين  من  تشمل،  الإدارة  مجلس  وأداء  بتشكيل  يتعلق  فيما  والتعيينات  المكافآت 
المهارات المطلوبة لمجلس الإدارة بما يعينها على الاضطلاع  أمور أخرى، تقييم 
لتحديد  خطة  وتنفيذ  تطوير  وكذلك  أهدافها،  وتحقيق  بكفاءة  بمسؤولياتها 
وتقييم وتعزيز كفاءة مجلس الإدارة. وفي حالة وجود شاغر في مجلس الإدارة، 
فإنه يجب على لجنة المكافآت والتعيينات أن تقدم توصيات إلى مجلس الإدارة 
القانونية  للمتطلبات  خاضعة  التوصية  هذه  تكون  أن  على  آخر  عضو  لتعيين 

والتنظيمية.

هذا، ويتلقى جميع أعضاء مجلس الإدارة رسالة التعيين، موقعة من قبل رئيس 
مجلس الإدارة، تتضمن معلومات حول التعيين والمسؤوليات. كما ويحصل أعضاء 
مجلس الإدارة على نسخة من ميثاق السلوك الأخلاقي وقواعد العمل الوظيفي 

للبنك.

البرنامج التعريفي لأعضاء مجلس الإدارة
أو  المعينين  الجدد  للأعضاء  كافية  معلومات  بتوفير  الشركة  سكرتير  يقوم 
البنك في  يعتمدها  التي  المبادئ  مناقشة  ذلك  ويشمل  الإدارة  المنتخبين لمجلس 
وإلى  الوظيفي.  العمل  وقواعد  الأخلاقي  السلوك  وميثاق  المؤسساتية  الحوكمة 
يزودهم  الذي  للبنك  التنفيذي  بالرئيس  أيضاً  الجدد  الأعضاء  يلتقي  ذلك 
والأداء  الأعمال  الاستراتيجية وخطط  والخطط  البنك  بشأن هيكل  بالتفاصيل 
المالي السابق والمسائل المعلقة. كما يلتقي الأعضاء الجدد برؤساء مختلف إدارات 
البنك والذين يقدمون لهم معلومات عن الإدارات ويبقى مجلس الإدارة مطلعاً 

بصفة دائمة على اللوائح والقوانين الجديدة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
إن رسوم اجتماع أعضاء مجلس الإدارة لعام 2014 بلغت 348،000 دولار أمريكي 
)2013: 213،500 دولار أمريكي(. أما رسوم عمل هيئة الرقابة الشرعية فقد بلغت 
60،000 دولار أمريكي )2013: 60،000 دولار أمريكي( وكانت رسوم اجتماعاتهم 

لعام 2014 هي 25،000 دولار أمريكي )2013: 19،000 دولار أمريكي(.
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الحوكمة المؤسساتية
تابع

الإفصاحات المتعلقة بالمكافآت
المكافآت  سياسة  تتضمن  والتي  البنك،  في  والفوائد  للأجور  العامة  السياسة  إن 
تحتوي في طيها تحديد إطار مكافآت الإدارة العليا والمؤشرات الأساسية التي تم 
أخذها بعين الاعتبار لصياغة هذه السياسة. وخلال العام، تبنى البنك التطبيقات 
المتعلقة بالمكافآت الصادرة من مصرف البحرين المركزي والذي على أثره تطلب 

القيام بتعديلات على سياسة المكافآت الحالية بالبنك.

وقد تم تلخيص المزايا الرئيسية للتعديلات على السياسة الحالية فيما يلي. 

استراتيجية المكافآت
خلق  هو  والفوائد  للأجور  العامة  بالسياسة  المتعلقة  الأساسية  البنك  فلسفة  إن 
ذوي  ومن  المؤهلين  بالموظفين  والاحتفاظ  جذب  في  يسهم  منافس  مستوى 
الكفاءة. وسترتكز سياسة المكافآت على عدة عوامل أولها تعزيز الثقافة القائمة 
على تقييم الأداء ومن ثم خلق حالة من الانسجام بين مصالح الموظفين ومصالح 
المساهمين في البنك. وعليه فإن هذه العوامل ستدعم تحقيق غاياتنا من خلال 
موازنة المكافآت وربطها بالنتائج على مداهما القصير والطويل من خلال الأداء 
المستدام. وقد صممت استراتيجيتنا لنتقاسم النجاح، ولتتلاءم حوافز موظفينا 

مع هيكلة نظام المخاطر ومخرجاته. 

وتتضمن المجموعة العامة للأجور والفوائد العوامل الأساسية التالية:

11 الراتب الأساسي.

22 الفوائد والعلاوات .

33 مكافأة الأداء .

واضحة  معايير  ضمن  العمل  للبنك  يضمن  والفعّال  القوي  الحوكمة  نظام  إن 
التابعة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  وتشرف  المكافآت.  وسياسة  لاستراتيجية 
لمجلس الإدارة على جميع المسائل المتعلقة بالأجور والفوائد وكافة الأمور المتعلقة 
بالامتثال للمتطلبات التنظيمية. وتعتمد سياسة البنك المتعلقة بالمكافآت بالأخذ 
بعين الاعتبار دور كل موظف حيث تم وضع إرشادات تحدد ما إذا كان الموظف 
الأعمال  وظائف  في  معتمد  شخص  و/أو  جوهرية  مخاطرة  قرارات  صاحب 
التجارية أو الرقابة أو الدعم. والشخص المعتمد هو الموظف الذي يتطلب تعيينه 

ويعتبر  البنك  في  يؤديه  الذي  الدور  لجسامة  نظراً  التنظيمية  الجهة  موافقة 
الموظف بأنه صاحب قرارات مخاطرة جوهرية إذا كان يترأس إدارة ذات علاقة 
بالأعمال التجارية بالإضافة لأي فرد لديه تأثير جوهري على قرارات المخاطر 

بالبنك.

ومن أجل ضمان عملية التناسب بين ما ندفعه لموظفينا واستراتيجية أعمالنا، 
السنوية  المالية  وغير  المالية  بالأهداف  مقارنة  الأفراد  أداء  بتقييم  نقوم  فإننا 
كما  الأداء.  لإدارة  نظامنا  مع  يتماشى  بما  إيجازها  يتم  والتي  الأمد  وطويلة 
يأخذ هذا التقييم بعين الاعتبار القيم الخاصة بالبنك ومعايير الالتزام والمخاطر 
وامتثال البنك قبل كل شيء بالنزاهة، ولذلك فإن الحكم على الأداء في الإجمال 
ليس فقط ما تم تحقيقه على المدى القصير والطويل ولكن أيضاً والأهم من ذلك 
الأمر يسهم في  أن هذا  والترشيحات  المكافآت  ترى لجنة  طرق تحقيقه، حيث 

استدامة الأعمال على المدى الطويل.

دور لجنة المكافآت والترشيحات
لموظفي  المكافآت  سياسات  جميع  بمراقبة  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم 
البنك، وتعتبر اللجنة هي الهيئة المشرفة والمتحكمة في سياسة وممارسات وخطط 

المكافآت.

للبنك  إن مسئوليات لجنة المكافآت والترشيحات فيما يتعلق بسياسة المكافآت 
كما جاء في توصياتها تتضمن، على سبيل المثال لا الحصر، ما يلي:

• إقرار ومراجعة ومتابعة نظام المكافآت لضمان عمل النظام بالطريقة المرجوة 	
منه.

• إقرار سياسة المكافآت والمبلغ المخصص لكل موظف معتمد والموظف صاحب 	
قرارات المخاطرة الجوهرية، وكذلك المكافآت الإجمالية التي سيتم توزيعها، 
الرواتب  ذلك  في  بما  الإجمالية  والفوائد  الأجور  الاعتبار  بعين  الأخذ  مع 

والرسوم والنفقات والمكافآت وغيرها من حوافز الموظفين.

• نظام 	 وأن  المخاطر  أنواع  مع جميع  لتتناسب  كيفت  المكافآت  أن  من  التحقق 
الأرباح  القدر من  نفس  الموظفين على  الاعتبار حصول  بعين  يأخذ  المكافآت 
قرارات  البنك  عن  بالنيابة  يتخذون  بالمقابل  ولكنهم  القصير  المدى  على 

مخاطرة متباينة في جوهريتها. 
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• بإدارة 	 المعتمد  للموظف  الثابتة  والفوائد  الأجور  كفة  ترجح  أن  من  التحقق 
المخاطر والتدقيق الداخلي والعمليات والرقابة المالية وإدارة الالتزام على كفة 

المكافآت المتغيرة. 

• اقتراح مكافآت عضو مجلس الإدارة استنادا على نسبة الحضور والأداء وبما 	
يتوافق مع المادة 188 من قانون الشركات التجارية في البحرين.

إن سياسة المكافآت تتم مراجعتها بصورة دورية لتعكس التغيرات التي تطرأ على 
ممارسات السوق وخطة العمل وتصورات المخاطر للبنك.

مستشارون خارجيون
العام  خلال  خارجيين  مستشارين  بتعيين  والترشيحات  المكافآت  لجنة  قامت 
لتقديم المشورة للبنك بما يتعلق بالتعديلات على سياسة المكافآت لتتماشى مع 
والارشادات  المصرفي  القطاع  في  المتبعة  والمعايير  للمكافآت  الراسخة  الممارسات 
التنظيمية الصادرة من مصرف البحرين المركزي بهذا الخصوص. ويشمل ذلك 
المساعدة في تصميم نظام منح أسهم البنك ضمن باقة المكافآت وتعزيز نظام 

البنك في إدارة الأداء. 

نطاق تطبيق سياسة المكافآت
لقد تم اعتماد سياسة المكافآت ليشمل جميع نطاقات البنك. 

مكافآت مجلس الإدارة
يتم تحديد مكافآت مجلس الإدارة بما يتماشى مع أحكام المادة 188 من قانون 
الشركات التجارية في البحرين، لسنة 2001. وسيتم تحديد غطاء لمكافآت أعضاء 
مجلس الإدارة ليكون إجمالي المكافآت )باستثناء رسوم الاجتماعات( لا يتجاوز 
5 في المائة من صافي أرباح البنك، وذلك بعد الاستقطاعات المبينة في المادة 188 
من قانون الشركات، في أي سنة مالية. وتخضع مكافآت مجلس الإدارة لموافقة 
المساهمين في الاجتماع السنوي العام. ولا تشمل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
غير التنفيذيين المؤشرات المتعلقة بالأداء مثل عطاءات الأسهم أو عرض الأسهم 
أو خطط المكافآت المؤجلة الأخرى المتعلقة بالأسهم أو الحوافز أو استحقاقات 

المعاش التقاعدي.

مكافآت الموظفين المتغيرة
وهذه  الأداء.  تقييم  على  أساسي  بشكل  تعتمد  المتغيرة  السنوية  المكافآت  إن 
والتي  للبنك  والمالية  التشغيلية  الأهداف  تحقيق  على  تعتمد  السنوية  المكافآت 
يتم التوافق عليها كل عام، بالإضافة للأداء الفردي للموظفين وإسهاماتهم في 

تحقيق تلك الأهداف والغايات الاستراتيجية للبنك.

وقد اعتمد البنك نظام عمل يتميز بالشفافية توافق عليه مجلس الإدارة يقوم 
أنه يمزج بين  النظام على  الوظيفي. وتم تصميم  بالأداء  المكافآت  بربط نظام 
أداء مالي مرضي وتحقيق الأهداف غير المالية الأخرى، ومع الأخذ بعين الاعتبار 
الطبيعي فإن ذلك سيسهم في تحديد  أن جميع الأمور الأخرى ضمن المستوى 
الأعمال  لقطاعات  وتقسيمها  أو  المكافآت  تحديد  قبل  المكافآت  مبلغ  إجمالي 
التجارية والموظفين بشكل فردي. وفي النظام المعتمد لتحديد المكافآت، تهدف 
على  البنك  أرباح  توزيع  بين  التوازن  تحقيق  إلى  والترشيحات  المكافآت  لجنة 

المساهمين ومكافآت الأداء للموظفين.

وتتضمن مقاييس الأداء الرئيسية على مستوى البنك مجموعة من التدابير على 
المدى القصير والمدى الطويل وتشمل الربحية والملاءة والسيولة ومؤشرات النمو. 
وتقوم عملية إدارة الأداء بضمان انسياب جميع الأهداف بشكل مناسب وصولاً 

إلى وحدات الأعمال والموظفين.

وبالنسبة إلى تحديد المبلغ المخصص للمكافآت، يبدأ البنك بوضع أهداف محددة 
ومعايير الأداء النوعي الأخرى التي من شأنها أن تؤدي إلى مكافآت محددة ذات 
المشتركة للأخذ في  المكافآت  أقلها قيمة. ثم يتم تعديل  إلى  قيمة عالية وصولاُ 
الاعتبارات  ذلك  في  )بما  للمخاطر  المعدلة  التدابير  استخدام  مخاطر  الاعتبار 

المرتقبة(.

المكافآت  تعديل  أجل  من  بالشفافية  تتسم  محددة  عملية  باتباع  البنك  ويقوم 
المحققة  الأرباح  من  مكافآت  دفع  البنك  أهداف  ومن  الأرباح.  بنوعية  الخاصة 
قاعدة  تعديل  يمكن  جودة،  ذات  ليست  الأرباح  نوعية  كانت  وإذا  والمستدامة. 

الربح بناء على تقدير لجنة المكافآت والترشيحات.

وبالنسبة للبنك بشكل عام وفيما يتعلق بالحصول على تمويل لتوزيع المكافآت، 
فإن الأهداف المالية الأساسية يجب أن تتحقق وعلاوة على ذلك، فإن المكافآت 
المحددة كما هو مذكور أعلاه هي عرضة للتغيير بما يتماشى مع تعديل المخاطر 

ونظام الترابط.

مكافآت الوظائف الرقابية
للبنك  يسمح  والدعم  الرقابة  وظائف  في  الموظفين  مكافآت  مستوى  إن 
البنك  ويضمن  الوظائف.  والخبرة في هذه  الكفاءة  لديهم  بتوظيف موظفين 
لهذه المجموعة مزيج من الأجور والفوائد الثابتة والمكافآت المتغيرة للموظفين 
الأجور  لكفة  الترجيح  يكون  أن  على  والدعم  الرقابة  وظائف  في  العاملين 
أهداف  على  تقوم  فإنها  الرقابية  للوظائف  المكافآت  أما  الثابتة.  والفوائد 

وظيفة محددة.
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ويلعب نظام إدارة أداء البنك دوراً كبيراً في تحديد أداء وحدات الدعم والرقابة 
على أساس الأهداف الموضوعة لها. هذه الأهداف تركز أكثر على الأهداف غير 
المالية التي تشمل المخاطر والرقابة والامتثال والاعتبارات الأخلاقية، فضلَا عن 
السوق والبيئة التنظيمية بصرف النظر عن المهام ذات القيمة المضافة التي تخص 

كل وحدة.

التعويضات المتغيرة لوحدات الأعمال
خلال  من  أولاً  تقررت  قد  التجارية  الأعمال  لوحدات  المتغيرة  التعويضات  إن 
الأهداف  هذه  للبنك.  الأداء  إدارة  نظام  عبر  المحددة  الرئيسية  الأداء  أهداف 
والامتثال  المخاطر  رقابة  ذلك  في  بما  المالية،  وغير  المالية  الأهداف  تتضمن 
والاعتبارات الأخلاقية، فضلا عن السوق والبيئة التنظيمية. ويضمن النظر في 
اللذين يحققان  اثنين من الموظفين  أداء الأفراد أن أي  تحديد المخاطر لتقييم 
اتخاذها  يتم  التي  المخاطر  مقدار  اختلاف  مع  القصير  المدى  على  الربح  نفس 
بالنيابة عن البنك أن يتم التعامل معهم بطريقة مختلفة من قبل نظام المكافآت.

نظام تقييم المخاطر
إن الغرض من روابط المخاطر هو تنظيم المكافآت المتغيرة بما يتناسب مع مخاطر 
المكافآت  سياسة  أن  ضمان  إلى  الحاجة  المخاطر  تقييم  عملية  وتشمل  البنك. 
وهي  ضرورية  وغير  إضافية  مخاطر  لاتخاذ  للموظفين  مخفضة  حوافز  صممت 
التي تنسجم  المكافآت  ولديها مجموعة ملائمة من  المخاطر  نتائج  تتناسب مع 

مع تنظيم المخاطر.

سياسة  كانت  إذا  فيما  بالنظر  البنك  في  والترشيحات  المكافآت  لجنة  وتقوم 
المكافآت المتغيرة تتماشى مع مخاطر البنك وضمان أنه من خلال نظام البنك 
تقييم  يتم  المكافآت،  والعمليات وممارسات  المخاطر  تقييم  واللاحق في  المسبق 
تكون  ألا  وقتها  عند  الممكن  من  والتي  بحرص،  المستقبل  في  المحتملة  العائدات 

مؤكدة.

ذلك  في  بما  المخاطر،  أنواع  جميع  الاعتبار  بعين  المخاطر  تعديلات  تأخذ  كما 
غير الملموسة وغيرها من المخاطر مثل مخاطر السمعة ومخاطر السيولة وتكلفة 
والتشغيلي  المالي  الأداء  لمراجعة  المخاطر  بتقييم  البنك  ويتعهد  المال.  رأس 
مقابل استراتيجية العمل وأداء المخاطر قبل توزيع المكافآت السنوية. كما يقوم 
البنك بضمان أن إجمالي المكافآت المتغيرة لا يحصر قدرته على تقوية قاعدته 
الحالي  الوضع  على  المال  رأس  تعزيز  إلى  الحاجة  مدى  ويتوقف  الرأسمالية. 

لرأسمال البنك وعملية تقييمه الداخلية لملاءة رأس المال. 

إن حجم تجمع المكافآت ومخصصاتها داخل البنك يأخذ بعين الاعتبار مجموعة 
كاملة من المخاطر الحالية والمحتملة، بما في ذلك:

تكلفة وكمية رأس المال المطلوب لدعم المخاطر التي تم اتخاذها )أ(	

تكلفة وكمية مخاطر السيولة المفترضة في إدارة الأعمال )ب(	

توافق التوقيت مع إمكانية تحقيق العائدات المحتملة في المستقبل والمدرجة  )ج(	
في الأرباح الحالية

تعديلات المخاطر
لدى البنك نظام لتقييم المخاطر اللاحقة وهو تقييم نوعي لدعم اختبار الأداء 

الفعلي مقابل افتراضات المخاطر.

فإن  المالي،  الأداء  المادية في  البنك من الخسائر  فيها  يعاني  التي  السنوات  وفي 
نظام تعديل المخاطر سيعمل على النحو التالي:

• سيكون هناك انخفاض كبير في إجمالي المكافآت المتغيرة للبنك.	

• الاستجابة 	 تتم  لم  أنه  للبنك  الضعيف  الأداء  يعني  الفردي،  المستوى  على 
الموظف  أداء  معدلات  ستكون  وبالتالي  الفردية،  الرئيسية  الأداء  لمؤشرات 

منخفضة

• تخفيض في قيمة الأسهم أو المكافآت المؤجلة	

• التأجيل الإضافي على 	 إمكانية إحداث تغيرات في فترات الاستحقاق ويطبق 
المكافآت غير الثابتة

• فإنه 	 كبير،  يعتبر  الخسارة  لحادث  والكمي  النوعي  التأثير  كان  إذا  وأخيراً، 
يمكن النظر في إعادة المكافآت أو استرجاع الأموال.
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واتخاذ  ترشيد  الإدارة،  مجلس  موافقة  مع  والترشيحات،  المكافآت  للجنة  يمكن 
القرارات التالية حسب تقديرها:

• زيادة / خفض التعديل اللاحق	

• النظر في القيام بتأجيل إضافي أو زيادة في كم مكافآت الأسهم	

• التعافي من خلال ترتيبات إعادة المكافآت أو استرجاع الأموال.	

نظام إعادة المكافآت أو استرجاع الأموال
البنك  إدارة  لمجلس  تسمح  الأموال  استرجاع  أو  المكافآت  إعادة  أحكام  إن 
بتحديده، إذا كان ذلك مناسباً، إمكانية مصادرة / تعديل العناصر غير الثابتة 
تحت خطة المكافآت المؤجلة أو استرداد التعويضات المتغيرة التي تم تقديمها في 
بعض الحالات. والغرض من ذلك هو تمكين البنك من الاستجابة بشكل مناسب 
إذا كانت عوامل الأداء المرتبطة بقرارات المكافآت قد استندت في التحول إلى عدم 
التأثير على الأداء المماثل في المدى الطويل. وتتضمن جميع مكافآت التعويضات 
المؤجلة مخصصات تمكن البنك من تقليل أو إلغاء مكافآت الموظفين الذين كان 

لسلوكهم الفردي تأثيراً مادياً ضاراً على البنك خلال أداء العام المضطرب.

أي قرار بشأن استعادة مكافآت الأفراد يمكن أن يتم اتخاذه من خلال مجلس 
إدارة البنك فقط.

إن أحكام إعادة المكافآت أو استرجاع الأموال تسمح لمجلس إدارة البنك بتحديد، 
إذا كان ذلك مناسباً، إمكانية تعديل / إلغاء العناصر الثابتة وغير الثابتة تحت 

خطة المكافآت المؤجلة في بعض الحالات. وتشمل هذه الحالات ما يلي:

• وجود دليل معقول لسوء السلوك المتعمد أو الأخطاء الكبيرة أو الإهمال أو عدم 	
كفاءة الموظف مما يسبب للبنك / وحدة عمل الموظف خسارة مادية في الأداء 
المالي، أخطاء كبيرة في البيانات المالية للبنك، فشل كبير في إدارة المخاطر أو 
فقدان السمعة أو مخاطر بسبب أداء الموظف، وإهماله، وسوء السلوك أو عدم 

الكفاءة خلال أداء العام المضطرب.

• قيام الموظف عمداً بتضليل السوق و / أو المساهمين فيما يتعلق بالأداء المالي 	
للبنك خلال أداء العام المضطرب.

يمكن القيام باسترجاع الأموال إذا كانت عملية تسوية إعادة المكافآت للحصة 
غير الثابتة ليست كافية نظراً لطبيعة وحجم المشكلة. 

مكونات المكافآت المتغيرة
إن المكونات الرئيسية للمكافآت المتغيرة هي:

هي جزء من المكافآت التي يتم منحها ودفعها نقداً في نهاية عملية تقييم الأداء لكل سنة.مبالغ نقدية مقدمة

هي جزء من المكافآت التي يتم منحها ودفعها نقداً على أساس النسبة والتناسب خلال فترة الاستحقاق لمدة 3 سنوات.مبالغ نقدية مؤجلة

هي جزء من المكافآت التي يتم منحها وإصدارها على هيئة أسهم في نهاية عملية تقييم الأداء لكل سنة. أسهم مقدمة

هي جزء من المكافآت التي يتم منحها ودفعها على هيئة أسهم على أساس النسبة والتناسب خلال فترة الاستحقاق لمدة 3 سنوات.أسهم مؤجلة

جميع المكافآت المؤجلة تخضع لأحكام إعادة المكافآت. ويتم إصدار جميع مكافآت 
الاستحقاق.  تاريخ  من  أشهر  ستة  لمدة  استبقاءها  بعد  الموظف  لصالح  الأسهم 
ويرتبط عدد مكافأة حصة الأسهم بسعر سهم البنك وفقا لقواعد نظام حوافز 

سهم البنك. ويتم توزيع أي أرباح على هذه الأسهم للموظف مع السهم )أي بعد 
فترة الاستبقاء(.
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التعويضات المؤجلة
جميع الموظفين الذين يشغلون منصب مدير أو منصب أعلى سوف يحصلون على مكافآت متغيرة مؤجلة كما يلي:

عناصر المكافآت المتغيرة
مساعد المدير العام 

فأعلى 
 مدير تنفيذي

أول
مدير أول

ومدير 
فترة

الاستبقاءالتأجيل

استرجاع
المكافآت غير 

المدفوعة

استرجاع
المكافآت 
المدفوعة

نعم- -فورا70ً%50%40%مبالغ نقدية مقدمة
نعمنعم6 أشهرفوراً-10%-أسهم مقدمة

مبالغ نقدية مؤجلة
نعمنعم-٢ سنوات%30--

نعمنعم-٣ سنوات--%10

نعمنعم6 أشهر3 سنوات-40%50%أسهم مؤجلة

بناء على تقييم لجنة المكافآت والترشيحات للمخاطر وأنواعها التي قام الموظف 
باتخاذها يمكن زيادة تأمين الموظفين الذين قد يخضعون لترتيبات التأجيل.

معلومات عن المكافآت المدفوعة
لم يتم اتخاذ القرار بشأن المكافآت لعام 2014 والتي ستحدد بعد الاجتماع السنوي 
العام للبنك في 31 مارس 2015 وسيتم تحديث المعلومات المتعلقة بهذه المكافآت 

بعد ذلك في النسخة الإلكترونية من التقرير السنوي على الموقع الإلكتروني. 

مكافأة نهاية الخدمة
للموظفين  إنهاء الخدمة تطوعاً  2014 خطة  الإثمار خلال عام  بنك  لقد طرح 
لها  الإجمالية  التكلفة  بلغت  حيث  للخطة  طلباتهم  بتقديم  موظفاً   45 وقام 
واحد  فرد  عليها  حصل  مكافأة  أعلى  إجمالي  وبلغ  أمريكي  دولار   2،658،889

216،072 دولار أمريكي. 

لجان مجلس الإدارة
الإدارة  مجلس  قام  المرعية،  الممارسات  وأفضل  الرقابية  بالاشتراطات  التزاماً 
بتكوين  المتعلقة  الأمور  وباعتماد مواثيق تحدد  التالية  الفرعية  اللجان  بتكوين 

ومسئوليات وإدارة هذه اللجان.

لجنة التدقيق والحوكمة 
مراجعة  في  للمساعدة  الإدارة  مجلس  قبل  من  والحوكمة  التدقيق  لجنة  تعين 
اختيار وتطبيق السياسات المحاسبية والمالية، ومراجعة سلامة النظم المحاسبية 
الأنشطة  ورصد  الداخلية،  المراقبة  هيكل  وفعالية  المالية  التقارير  إعداد  ونظم 

والتكامل في  والتنسيق  والمدققين الخارجيين  الداخلي  للتدقيق  الوظيفي  والأداء 
تطبيق إطار سياسة الحوكمة المؤسساتية. وتقوم لجنة التدقيق والحوكمة، من 
بين أمور أخرى، بالمراجعة وحسب ما هو مناسب الموافقة و/ أو تقديم التوصيات 
لموافقة مجلس الإدارة، حول النتائج المالية الفصلية والسنوية الموحدة، والتطورات 
التدقيق الداخلي والخارجي  التقارير التنظيمية المختلفة، وتقارير  حول تطبيق 
وحالات تنفيذها )حسب ما هو مناسب(، والسيولة وخطة عمل ملاءة رأس المال، 

والمعايير المحاسبية والتنظيمية الجديدة وما يترتب عليها. 

كما تقوم اللجنة بمساعدة مجلس الإدارة في الوفاء بمسئوليات الحوكمة، خاصةً 
)أ( مراقبة ورصد تطبيق إطار قوي في الالتزام من خلال العمل مع الإدارة وهيئة 
على  تستند  الإدارة  لمجلس  وتوصيات  تقارير  تقديم  و)ب(  الشرعية،  الرقابة 

النتائج التي توصلت لها خلال ممارسة وظيفتها. 

يرأس لجنة التدقيق والحوكمة عضو مجلس إدارة مستقل، وتتكون لجنة التدقيق 
والحوكمة من:

• تونكو داتو يعقوب بن تونكو عبدالله، رئيساً وعضواً	

• الشيخ زامل عبدالله الزامل، عضواً	

• امتياز أحمد برفيز، عضواً	

• الشيخ د. أسامة بحر، عضواً	

على  التصويت  حق  له  الشرعية  الرقابة  هيئة  عضو  وهو  بحر  أسامة  د.  الشيخ 
جداول الأعمال المتعلقة بالحوكمة المؤسساتية.

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤ 36



إن المسائل الرئيسية التي تمت مراجعتها، وحسب ما هو مناسب الموافقة عليها و/ 
أو تم تقديم التوصيات بشأنها لموافقة مجلس الإدارة عليها خلال العام تتضمن 

ما يلي:

• مراجعة النتائج المالية الموحدة وتقديم التوصيات لمجلس الإدارة للموافقة عليها.	

• المراجعة والموافقة على خطة واستراتيجية التدقيق الداخلي السنوية المقترحة 	
وجميع التقارير الصادرة من قبل إدارة التدقيق الداخلي.

• مراقبة الحوكمة المؤسساتية والالتزام والمتطلبات التنظيمية.	

لجنة سياسة المخاطر
التوصيات  إعداد  في  المخاطر  سياسة  للجنة  الأساسية  الأهداف  تتلخص 
المخاطر  تحمل  على  وقدرته  البنك  لقبول  العام  المستوى  بشأن  الإدارة  لمجلس 
مخاطر  السياسات  هذه  وتشمل  المخاطر.  إدارة  بموجبها  تتم  التي  والسياسات 
الائتمان ومخاطر السوق ومخاطر التشغيل ومخاطر السيولة، إضافة إلى أية فئات 
أخرى من المخاطر يواجهها البنك في القيام بأنشطته. وإلى ذلك تقترح اللجنة 
وتراقب الإطار العام لإدارة المخاطر الذي يشمل التطورات في كافة أنشطة البنك 
وسياسات التشغيل والرقابة الداخلية وطرق إدارة المخاطر والمطابقة ورفع تقارير 

المخاطر لمجلس الإدارة.

خلال  تماماً  مسئولياتها  باستكمال  الإدارة  لمجلس  المخاطر  لجنة  قامت  وقد 
الاجتماعات حيث تتم مناقشة الأمور الرئيسية أو خلال عملية اتخاذ القرارات 

بالتمرير.

تتكون لجنة سياسة المخاطر من:

• عبدالحميد محمد أبو موسى، رئيساً وعضواً	

• عبدالإله إبراهيم القاسمي، عضواً	

• نبيل خالد محمد كانو، عضواً 	

وتقدم  مناسب(  هو  ما  )حسب  والموافقة  للمراجعة  الرئيسية  الأمور  وتخضع 
التوصيات للموافقة عليها )حسب ما هو مناسب( لأعضاء مجلس الإدارة خلال 

العام ويتضمن ذلك ما يلي:

• الحسابات 	 على  بالضرائب  الالتزام  قانون  لتطبيق  الجديدة  السياسة  توفر 
الالتزام  لقانون  الامتثال  إطار  عن  شاملة  إرشادات   )FATCA( الأجنبية 

بالضرائب على الحسابات الأجنبية.

• تحديث وضبط جميع سياسات المخاطر بما يتماشى مع التغيرات في المتطلبات 	
التنظيمية.

• إقامة حدود جديدة للمخاطر لتحسين التحكم في الائتمان والسوق والسيولة 	
وتركيز المخاطر. 

• المخاطر 	 سياسة  على  بالموافقة  البنك  في  التشغيلية  المخاطر  إطار  تعزيز 
التشغيلية التي تمت مراجعتها ومؤشرات المخاطر التشغيلية الرئيسية.

• تقرير عملية التقييم الداخلية لملاءة رأس المال )ICAAP( لعام 2013.	

• تقرير تقييم مخاطر الخطة الاستراتيجية لعام 2015 - 2017.	

اللجنة التنفيذية
تعين اللجنة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة للمساعدة في الإشراف على الإدارة 
العامة للبنك والأعمال التي تقوم بها الإدارة، ودراسة وتقديم التوصيات لمجلس 
الإدارة بشأن الاستراتيجية وخطط الأعمال والميزانية وكذلك تقييم الأداء المالي 
ما  وحسب  بالمراجعة  التنفيذية  اللجنة  وتقوم  للبنك.  التجارية  الأعمال  وأداء 
الإدارة عليها، حول  التوصيات لموافقة مجلس  أو تقديم  و/  الموافقة  هو مناسب 
مقترحات الائتمان ضمن حدود معينة، ومراجعة جودة الأصول واستراتيجيات 
إعادة  بعملية  يتعلق  فيما  الإدارة  من  المقدمة  والتقارير  والمستجدات  التخارج، 
المال، وخطة  رأس  والسيولة وخطة عمل ملاءة  الموحد،  المالي  والأداء  التنظيم، 
استراتيجية الأعمال، والمبادرات الرئيسية للإدارة بما في ذلك ما يتعلق بالأموال 

تحت الإدارة. 

تتكون اللجنة التنفيذية من: 

• عمر عبدي علي، رئيساً وعضواً 	

• محمد عبدالرحمن بوجيري، عضواً	

• جراهام ر. ووكر، عضواً 	

الموافقة عليها  التي تمت مراجعتها وحسب ما هو مناسب  الرئيسية  المسائل  إن 
و/ أو تقديم التوصيات بشأنها لموافقة مجلس الإدارة عليها خلال العام تتضمن 

ما يلي:

• تقييم الأداء المالي والأعمال ومتابعة تنفيذ خطط العمل / الميزانية المعتمدة 	
مقابل مؤشرات الأداء الرئيسية.

• الموافقة على مقترحات الأعمال التي تقع ضمن سلطتها وفقاً لسياسة القوى 	
التقديرية للأعمال.

• مراجعة المتطلبات والاستراتيجية التمويلية للشركة. 	

• والميزانية 	  2017 عام  إلى   2015 عام  من  الاستراتيجية  العمل  خطط  مراجعة 
السنوية وعرضها على مجلس الإدارة للموافقة عليها.

• ووضع 	 والسيولة(  المال  رأس  أوضاع ملاءة  ذلك  )بما في  المالي  الوضع  مراجعة 
محفظة الأعمال الشاملة.

• مراجعة الاستراتيجية وغيرها من الاستثمارات.	
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إن مجلس الإدارة مسئول عن وضع توجهات استراتيجية البنك وفقاً 
للأهداف التي حددها البنك وضمان أن أنشطة البنك متوافقة مع 

شروط رخصة البنك وكذلك بما يتناسب مع مصلحة المساهمين.

الحوكمة المؤسساتية
تابع

لجنة المكافآت والترشيحات 
رسمية  لقاءات  لعقد  الإدارة  مجلس  قبل  من  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تعين 
البشرية. وتقوم  للتواصل بين مجلس الإدارة والإدارة في المسائل المتعلقة بالموارد 
لجنة المكافآت والترشيحات بالمراجعة وحسب ما هو مناسب الموافقة و/ أو تقديم 

التوصيات لموافقة مجلس الإدارة حول 

• المرشحين لانتخابات مجلس الإدارة. 	

• تعيينات مديرين تنفيذيين جدد في الإدارة العليا. 	

• يتعلق 	 فيما  التوجيهات  تقديم  وكذلك  البنك  يتبعها  التي  المكافآت  سياسات 
بزيادة الرواتب والترقيات.

وتضم اللجنة على الأقل عضوين مستقلين من أعضاء مجلس الإدارة، أحدهما 
يكون رئيساً لهذه اللجنة.

• الشيخة حصة بنت سعد الصباح، رئيساً وعضواً	

• عمر عبدي علي، عضواً حتى 7 ديسمبر 2014	

• عبدالإله إبراهيم القاسمي، عضواً 	

• تونكو داتو يعقوب بن تونكو عبدالله، عضواً اعتباراً من 7 ديسمبر 2014	

إن المسائل الرئيسية التي تمت مراجعتها والموافقة عليها )حسب ما هو مناسب( 
وتم تقديم التوصيات بشأنها لموافقة مجلس الإدارة عليها )حسب ما هو مناسب( 

خلال العام تتضمن ما يلي:

• الوظيفي 	 والتعريف  الهيكل  في  التغيرات  بشأن  للمجلس  التوصيات  تقديم 
للموظفين الذين تم الموافقة عليهم.

• التقييمات 	 حسب  التعويضات  تسوية  بشأن  الإدارة  لمجلس  التوصيات  تقديم 
السنوية وترقيات الإدارة التنفيذية. 

• الرقابة 	 هيئة  لأعضاء  المكافآت  وهيكل  وحصة  مبلغ  بشأن  التوصيات  تقديم 
الشرعية.

• تقديم التوصيات بشأن الهيكل التنظيمي والخطة المستقبلية للبنك.	

• تقديم التوصيات بشأن سياسة المكافآت المتغيرة التي يتم تطبيقها في الالتزام 	
بالقواعد الإرشادية لمصرف البحرين المركزي فيما يتعلق بالممارسات السليمة 

بشأن المكافآت للموظف الذي تم اعتماده أو الذي يتخذ مخاطر كبيرة.
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اجتماعات على  أربعة  للبنك،  الأساسي  النظام  الإدارة، بمقتضى  يعقد مجلس 
الأقل خلال العام، ويتوقع المجلس من كل عضو أن يحضر نسبة 75 في المائة على 

الأقل من اجتماعات مجلس الإدارة واللجان التي يشارك في عضويتها.

إن مجلس الإدارة مسئول عن وضع توجهات استراتيجية البنك وفقاً للأهداف 
البنك  البنك متوافقة مع شروط رخصة  أنشطة  أن  البنك وضمان  التي حددها 
المسئولية  الإدارة  مجلس  ويتحمل  المساهمين.  مصلحة  مع  يتناسب  بما  وكذلك 

الحضور
اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة عام 2014

مجلس الإدارة

لجنة التدقيق 

اللجنة التنفيذية والحوكمة 

لجنة المكافآت 

لجنة سياسة المخاطر والترشيحات 
الحضورالانعقادالحضورالانعقادالحضورالانعقادالحضورالانعقادالحضورالانعقاد

--------66صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل1
--------66السيد خالد عبدالله جناحي2
------6643تونكو داتو يعقوب بن تونكو عبدالله3
--53----63الشيخة حصة بنت سعد الصباح4
------6643الشيخ زامل عبدالله الزامل5
33------65المحافظ عبدالحميد أبو موسى6
32------65السيد نبيل خالد محمد كانو 7
33--88--66السيد محمد عبدالرحمن بوجيري8
--55----66السيد عبدالإله إبراهيم القاسمي 9

------6644السيد امتياز أحمد برفيز10
----88--65السيد جراهام ر. ووكر 11
--8855--66السيد عمر عبدي علي12

30 يناير اجتماعتواريخ الاجتماعات خلال عام 2014

عبر الهاتف

1 يونيو3 مارس14 يناير20 فبراير

8 سبتمبر2 يونيو2 مارس8 مايو3 مارس
7 ديسمبر7 سبتمبر31 مايو7 أغسطس2 يونيو

27 أكتوبر1 يونيو6 نوفمبر23 يونيو
7 ديسمبر6 سبتمبر7 سبتمبر

7 ديسمبر

 2 أكتوبر اجتماع

عبر الهاتف
17 نوفمبر
6 ديسمبر

الشيخ د. أسامة بحر )عضو هيئة الرقابة الشرعية( هو أيضاً عضو في لجنة التدقيق والحوكمة.
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يقوم  أخرى  أمور  بين  من  الإدارة  مجلس  فإن  ولذلك  البنك  أداء  عن  الكاملة 
باستلام ومراجعة حسب ما هو مناسب والموافقة على المستجدات المقدمة من 
رؤساء اللجان المختلفة لمجلس الإدارة، والمستجدات والتقارير المقدمة من الإدارة 
العمل الاستراتيجي، والأداء المالي الموحد، والسيولة وخطة عمل  المتعلقة بخطة 
والتطورات  الصلة،  ذات  والاتصالات  التنظيمية  والتقارير  المال،  رأس  ملاءة 
والمبادرات  العلاقة،  ذات  بالأطراف  المتعلقة  والمقترحات  الجديدة،  التنظيمية 

الرئيسية للإدارة بما في ذلك ما يتعلق بالأموال تحت الإدارة. 

إن المسائل الرئيسية التي تمت مراجعتها والموافقة عليها )حسب ما هو مناسب( 
خلال العام تتضمن ما يلي:

• الموافقة على خطة العمل الاستراتيجي والميزانية.	

• تنظيم 	 إعادة   / هيكلة  لإعادة  وفقاً  الاستراتيجية  المبادرات  تنفيذ  مراجعة 
المجموعة. 

• مراجعة خطة العمل للتأكد من موافقتها للمتطلبات التنظيمية.	

هيئة الرقابة الشرعية
الشريعة  أحكام  مع  يتوافق  نحو  على  دائماً  أعماله  بممارسة  البنك  يقوم 

الإسلامية.

وعقد  المركزي،  البحرين  مصرف  يحددها  التي  الترخيص  لاشتراطات  ووفقاً 
المصرفي  العمل  في  العامة  والممارسات  للبنك  الأساسي  والنظام  التأسيس 
بانتخابها الجمعية  تقوم  الشرعية  للرقابة  دائمة  للبنك هيئة  الإسلامي، يكون 
لجنة  خلال  )من  الإدارة  مجلس  من  توصية  على  بناءً  للمساهمين  العمومية 

المكافآت والترشيحات(. 

وأنشطة  المنتجات  ومراقبة  تطوير  في  بفعالية  الشرعية  الرقابة  هيئة  وتساهم 
الصارم  التزامه  لضمان  منتج  كل  اعتماد  عن  مسئولة  أنها  كما  البنك.  أعمال 

بمبادئ الشريعة الإسلامية.

تتوافر لهيئة الرقابة الشرعية الإمكانية الكاملة للاتصال بمجلس الإدارة والإدارة 
العليا للبنك ويشمل ذلك الاتصال بمسئول الرقابة الشرعية الذي يكون مشاركاً 
بصورة تفاعلية في )أ( إجراء المراجعات وتقديم الاستشارات بشأن مطابقة كافة 
البنك  عمليات  تدقيق  )ب(  الشرعية،  للمبادئ  الاستثمار  ومشاريع  المنتجات 
لضمان  الشرعية  الرقابة  لهيئة  تقرير  إصدار  )ج(  و  الشرعية،  النظر  وجهة  من 
الشرعية.  بالتوجيهات  الصارم  الالتزام  خلال  من  تجرى  البنك  عمليات  أن 
وبالإضافة إلى ذلك يراقب مسئول الرقابة الشرعية على نحو يومي ضمان التزام 

كافة عمليات البنك بتوصيات ومشورة وآراء هيئة الرقابة الشرعية.

السياسات  يبين  الذي  الخاص  نظامها  ضمن  تعمل  الشرعية  الرقابة  هيئة  إنّ 
إن  العضوية.  مؤهلات  إلى  إضافة  والمسئوليات  الاجتماعات  ونظم  والإجراءات 
هذا النظام قد تم وضعه بالتنسيق مع الإدارة وهو منشور على الموقع الإلكتروني 

للبنك.

مبلغ  من  تتكون  مكافآت  على  الحصول  الشرعية  الرقابة  هيئة  لأعضاء  ويحق 
يحق  كما  فيه.  يشاركون  اجتماع  كل  عن  الاجتماعات  لحضور  وبدل  سنوي 
لجنة  تقترح  انتقال.  مصاريف  على  الحصول  أيضاً  المقيمين  غير  للأعضاء 

المكافآت والترشيحات هذه المصاريف ويصادق عليها المساهمون.

هيئة  لأعضاء  بالأداء  تتعلق  مكافآت  أية  البنك  يقدم  لا  الحالي،  الوقت  وفي 
والنظام  التأسيس  لمذكرة  طبقاً  ستكون  وجودها  حالة  وفي  الشرعية.  الرقابة 

الأساسي وخاضعة لموافقة المساهمين.

الرقابة  بهيئة  الخاص  الجزء  في  عضو  كل  عن  تعريفية  نبذة  تضمين  تم  وقد 
الشرعية.

الإدارة التنفيذية
إن الأعمال اليومية التشغيلية تتم إدارتها بواسطة الفريق الإداري.

للأعمال  وحدات  عن  عبارة  هي  مجموعات  شكل  في  الأقسام  ضم  تم  وقد 
المصالح.  تعارض  لتجنب  منهم  كل  مسئوليات  بتحديد  وذلك  للدعم،  ووحدات 
وهذه الوحدات مدعومة بقسم التدقيق الداخلي المستقل، وقسم إدارة المخاطر 

والالتزام.

يرفع قسم إدارة المخاطر تقاريره وظيفياً إلى لجنة سياسة المخاطر وإدارياً إلى 
الرئيس التنفيذي.

لجنة  إلى  وظيفياً  تقاريره  الأموال  غسيل  ومكافحة  الالتزام  إدارة  قسم  ويرفع 
التدقيق والحوكمة المؤسساتية وإدارياً إلى الرئيس التنفيذي. 

والحوكمة  التدقيق  لجنة  إلى  وظيفته  بحكم  تقاريره  فيرفع  التدقيق  قسم  أما 
وإدارياً إلى الرئيس التنفيذي. 

الحوكمة المؤسساتية
تابع
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لدى بنك الإثمار موقع إلكتروني يستطيع أصحاب المصلحة والمستثمرون 
الدخول إليه للحصول على معلومات تشمل ضمن أشياء أخرى نبذة عن 

البنك ومعلومات مؤسسية ونشرات صحفية وتقارير عن الأداء المالي ونشرات 
وبيانات عن أداء صناديق الاستثمار وفرص التوظيف.

مكافآت الإدارة التنفيذية
تتم مكافأة الرئيس التنفيذي والإدارة العليا وفقاً للاتجاهات السائدة في السوق. 
فيما  المركزي  البحرين  لمصرف  الحالية  الإرشادات  تطبيق  على  البنك  ويعمل 
يتعلق بمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية. وقد كان مجموع المكافآت لفريق الإدارة 
التنفيذية عام 2014 هو 7٫1 مليون دولار أمريكي. ولا يشمل ذلك مكافآت أداء 
عام 2014 حيث أن نظام السياسة المتعلقة بالمكافآت يتطلب موافقة المساهمين 

في الاجتماع السنوي العام.

لجان الإدارة التنفيذية
للبنك عدد من لجان الإدارة التنفيذية، تضم في عضويتها رؤساء الوحدات التي 

تختص اللجان بمجال عملها، وتشمل هذه اللجان الآتي:

لجان الاستثمار والائتمان
الهدف الرئيسي لهذه اللجنة هو إدارة مخاطر ائتمان البنك ويتضمن ذلك المراجعة 
صلاحيتها،  نطاق  في  الواقعة  التجارية  الأعمال  مقترحات  على  والتصديق 
ويتولى  بالائتمان.  المتعلقة  الأمور  كل  وتسوية  المخاطر  إدارة  تقارير  ومراجعة 

رئاسة اللجنة الرئيس التنفيذي.

لجنة الموجودات والمطلوبات
السوق  وإدارة  التجارية،  الأعمال  أداء  مراجعة  عن  مسئولة  اللجنة  هذه  إن 
ومخاطر السيولة للبنك ومراقبة معدل كفاية رأس المال. وتتركز المهمة الرئيسية 
البنك وفقاً لخطة الأعمال  اللجنة في تطوير وإدارة موجودات ومطلوبات  لهذه 
اللجنة  رئاسة  ويتولى  الصلة.  ذات  المصرفية  والقوانين  واللوائح  الاستراتيجية 

الرئيس التنفيذي.

لجنة الإدارة التنفيذية
يكمن الهدف الرئيسي للجنة الإدارة التنفيذية في إدارة مخاطر التشغيل، وتركز 
اللجنة على تنسيق الاتصالات والتعاون بين مختلف الأقسام والإدارات في البنك 
اللجنة  رئاسة  ويتولى  البنك.  في  التشغيل  فعالية  من  الأمثل  القدر  تحقيق  بغية 
اللجان  من  العديد  التنفيذية  الإدارة  لجنة  وتتضمن  للبنك.  التنفيذي  الرئيس 
الفرعية والتي تشمل خطة استمرارية الأعمال ولجنة فريق إدارة الأزمات واللجنة 

التنظيمية لتقنية المعلومات.

الاتصال مع الأطراف ذات العلاقة

ذات  الأطراف  مع  منظمة  اتصالات  على  المحافظة  بأهمية  الإدارة  مجلس  يقر 
العلاقة وخاصة مع المستثمرين عن طريق العديد من السبل بغية تعزيز التفاهم 
العمومية  للجمعية  السنوية  الاجتماعات  السبل  هذه  وتشمل  معهم.  والحوار 
والتقارير السنوية والإفصاحات ربع السنوية للتقارير المالية إضافة إلى العديد من 
الإعلانات التي تصدر خلال العام كذلك الموقع الإلكتروني للبنك حيث يستطيع 

أصحاب المصلحة الاطلاع على أداء البنك وعملياته.

اتصال  على  الرئيس(  يفوضه  آخر  عضو  أي  )أو  الإدارة  مجلس  رئيس  ويحافظ 
شخصي مستمر مع كبار المساهمين للتعرف على وجهات نظرهم.

مجلس  أعضاء  مع  المساهمين  كبار  نظر  وجهات  بمناقشة  الإدارة  مجلس  ويقوم 
الإدارة.

ولدى بنك الإثمار موقع إلكتروني يستطيع أصحاب المصلحة والمستثمرون الدخول 
إليه للحصول على معلومات تشمل ضمن أشياء أخرى نبذة عن البنك ومعلومات 
أداء  عن  وبيانات  ونشرات  المالي  الأداء  عن  وتقارير  صحفية  ونشرات  مؤسسية 

صناديق الاستثمار وفرص التوظيف.
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وبغرض دعم التواصل مع المساهمين قام البنك بإنشاء »إدارة شئون المساهمين« 
والمساهمين  البنك  بين  اتصال  كمكتب  العمل  في  الأساسية  مهمتها  تتركز  التي 
وبورصة البحرين وسوق الكويت للأوراق المالية. وتقوم الإدارة بنقل وجهات نظر 

المساهمين إلى مجلس الإدارة ضمن جداول أعمال اجتماعات المجلس. 

حصص أعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا
يتم الإفصاح عن حصص أعضاء مجلس الإدارة في أسهم البنك في تقرير مجلس 

الإدارة وتحت قسم »معلومات عن السهم« على التوالي.

معلومات عن السهم
يتم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بتوزيع ملكية الأسهم إلى جانب الإحصاءات 
الرئيسية بشأن أداء سهم البنك في بورصة البحرين في القسم المعنون »معلومات 

عن السهم« من التقرير السنوي.

حقوق المساهمين
معاملة  على  الإثمار  بنك  سياسة  تحرص  أهمية،  من  للمساهمين  بما  إقراراً 
مساهمي البنك بإنصاف وعلى قدم المساواة تماشياً مع قوانين الهيئات الرقابية. 
اجتماعات  في  المشاركة  حق  للمساهمين  الأساسية  القانونية  الحقوق  وتشمل 
المساهمين، وحق تفويض أشخاص آخرين بصفتهم وكلاء لحضور الاجتماعات 
في  عضو  أي  عزل  أو  انتخاب  في  المشاركة  وحق  عنهم،  بالنيابة  والتصويت 
مجلس الإدارة. كما تشمل حقوق المساهمين أيضاً التصويت على تعيين المدققين 
الخارجيين، والتصويت على الأعمال الأخرى لبنك الإثمار مثل زيادة أو خفض 
إبداء  أرباح الأسهم، إضافة إلى الحق في  المال، والحق في استلام دفعات  رأس 

الرأي والاستفسار خلال اجتماعات المساهمين.

حقوق الأقلية من المساهمين
تتم هيكلة مجلس الإدارة ليضم أعضاء مستقلين ذوي مسئوليات إضافية تتمثل 

في حماية حقوق الأقليات من المساهمين.

حقوق  لحماية  إضافية  تدابير  باعتبارها  التالية  بالإرشادات  البنك  ويتقيد 
الأقليات من المساهمين:

• أو 	 المال  رأس  كالتغير في  الرئيسية  المعاملات  المساهمين على  إلزامية موافقة 
نقل الأعمال )وفقاً للحدود التي يحددها مصرف البحرين المركزي(.

• إلزامية الإفصاح عن المعاملات من قبل كبار المساهمين.	

• حقوق الأولوية لإصدار أسهم جديدة.	

• فرض قيود على المعاملات التجارية مع إدارة البنك، والأطراف التي تسيطر 	
على البنك والأطراف ذات العلاقة وفقاً لقواعد مصرف البحرين المركزي.

• ممارسة حق انتخاب الأعضاء المستقلين.	

• فرض عقوبات على التداول من الداخل.	

• مخصصات على عمليات الاستيلاء والاندماجات والاستحواذات.	

ميثاق السلوك الأخلاقي وقواعد العمل الوظيفي
مجلس  أعضاء  على  الوظيفي  العمل  وقواعد  الأخلاقي  السلوك  ميثاق  يسري 
والاستشاريين  والوكلاء  والموظفين  المسئولين  وجميع  التنفيذية  والإدارة  الإدارة 
وغيرهم عند تمثيل البنك أو التصرف بالنيابة عنه. ويجب على أعضاء مجلس 
الإدارة والمسئولين والموظفين التصرف بشكل أخلاقي في جميع الأوقات والإقرار 
السلوك  ميثاق  عن  تنازل  أي  يُمنح  أن  يجوز  ولا  البنك.  بسياسات  بالتزامهم 
الأخلاقي وقواعد العمل الوظيفي لأي عضو بمجلس الإدارة أو مسئول تنفيذي 
إلا بواسطة مجلس الإدارة أو لجنة مجلس الإدارة المعنية، كما يجب الإفصاح عن 

هذا التنازل على الفور للمساهمين.

الحوكمة المؤسساتية
تــتــمـــة
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هيكل حوكمة المخاطر
تعتبر المخاطر جزءاً لا يتجزأ من أعمال بنك الإثمار، فضلًا عن أنها أمر بالغ 
الأهمية في إدارة مواصلة البنك لتحقيق نجاحاته والربحية. ويكمن جوهر إدارة 
المخاطر الفعّالة في تعزيز القيمة للمساهم وأصحاب الحسابات الاستثمارية من 

خلال تحقيق أرباح تتناسب مع المخاطر. 

وقد تبنى بنك الإثمار خلق إطار متكامل لإدارة المخاطر لتحديد وبشكل استباقي 
وتقييم وإدارة ومراقبة المخاطر في قراراتها وعملياتها. 

إن إطار إدارة المخاطر في بنك الإثمار مبني على التوجيهات الصادرة عن مصرف 
البحرين المركزي، وكذلك على المبادئ السليمة لإدارة المخاطر الصادرة عن بنك 

التسويات الدولية، هذا إلى جانب إتباع أفضل الممارسات الدولية في هذا الشأن.

في  المخاطر  حوكمة  لهيكل  الأسس  تضع  الإثمار  ببنك  المخاطر  إدارة  لائحة  إن 
ومستويات  كامل  بشكل  قبولها  حيث  من  المخاطر،  استراتيجية  وتتمثل  البنك. 
تحملها ومنهجيات إدارتها، في سياسات المخاطر المتعددة وتقرير عملية التقييم 
أعضاء  قبل  عليه من  والموافقة  مراجعته  تتم  والذي  المال  رأس  الداخلية لملاءة 
يتماشى  بما  سنوياً  البنك  مخاطر  استراتيجية  مراجعة  وتتم  الإدارة.  مجلس 
أنظمة  وتنفيذ  الإدارة على وضع  ويشرف مجلس  البنك.  أعمال  استراتيجية  مع 

وسياسات إدارة جميع المخاطر التي قد يتعرض لها البنك.

وتتم عملية إدارة المخاطر من قبل جهة رقابية مستقلة، وهي دائرة إدارة المخاطر 
المخاطر.  سياسية  لجنة  مباشرة  يتبع  الذي  المخاطر  إدارة  رئيس  يرأسها  التي 
الحدود  ووضع  المخاطر  كافة  وتقييم  وقياس  بتحديد  مكلفاً  القسم  هذا  ويعتبر 
المناسبة في إطار المعايير الشاملة لاستراتيجية إدارة المخاطر التي أقرها مجلس 
الإدارة. بالإضافة إلى ذلك، فإن دائرة إدارة المخاطر تلعب دوراً فعّالاً في تحديد 

جميع المخاطر المتعلقة بالمنتجات قبل الموافقة عليها وطرحها من قبل البنك.

استراتيجية إدارة المخاطر
ترتبط استراتيجية إدارة المخاطر بكافة أنواع المخاطر الواردة أدناه:

مخاطر الائتمان
تنشأ مخاطر الائتمان من إخفاق الطرف الآخر في الوفاء بالتزاماته المنصوص 
عن  تنشأ  قد  التي  الائتمان  مخاطر  إدارة  الإثمار  بنك  ويتولى  العقد.  في  عليها 
صارمة  وإجراءات  سياسات  تطبيق  خلال  من  وذلك  المصرفية،  أعماله  أنشطة 
تتعلق بتحديد وقياس ومراقبة تلك المخاطر والتحكم فيها والتخفيف من حدتها. 
ويوجد نظام مركزي لإدارة مخاطر الائتمان، حيث تتولى إدارة المخاطر بصفة 

مستقلة عملية مراجعة مستقلة لكافة التعرضات الكبيرة قبل الموافقة عليها.

لتحديد  عريضة  إرشادية  خطوطاً  البنك  في  المخاطر  سياسات  وضعت  وقد 
تمركز المخاطر في المحفظة الاستثمارية للبنك من حجم الأصل المعرض للخطر 
تضع  كما  والمنتجات.  والمدد  والقطاعات  الدول  وحسب  العلاقة  ذات  والأطراف 
الكمية  المخاطر  والتقييم تدمج معايير  للتصنيف  داخلية  المخاطر معايير  دائرة 

والنوعية المستخدمة في تقيم وتصنيف التعرضات لمخاطر الائتمان.

والتمركز  التعرض  لرصد  المعلومات، وذلك  البنك نظاماً قوياً لإدارة  ويستخدم 
الائتمان كما في 31 ديسمبر 2014  الهام لمخاطر  التمركز  إن  أبعاد مختلفة.  من 

مبينة في الإيضاح 37.

السنة  في  مرة  الأقل  على  للمراجعة  تخضع  الائتمان  لمخاطر  التعرضات  جميع 
التجارية  المالية  التعرضات  جميع  وتقييم  مراجعة  وتتم  المتبعة.  السياسة  حسب 
سنوياً ويتم الاحتفاظ بالمخصصات المناسبة لأي حساب مصنف وفقاً لسياسة 
المخصصات بما يتماشى مع إرشادات مصرف البحرين المركزي. وتصنف جميع 
التمويلات المسجلة كمبالغ مستحقة ومتدنية عندما لا يتم دفع الأقساط لمدة 
تتجاوز 90 يوماً. ويتبع البنك، باستثناء الشركات التابعة التي قد تتبع توجيهات 
تنظيمية محلية خاصة بها، معيار حسب مدة الأيام المستحقة من أجل تقدير 
متطلبات المخصصات الخاصة وتتم مراجعة الحسابات المستحقة الماضية بصورة 
دورية. ومع ذلك فإنه يتم تقييم كل تعرض استثماري للهبوط في القيمة بشكل 
استرداد  وإمكانية  الاستراتيجية  وخطته  كفاءته  أساس  على  وذلك  مستقل، 

التدفقات المالية المقدرة.

إدارة المخاطر
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يكمن جوهر إدارة المخاطر الفعّالة في تعزيز القيمة 
للمساهم وأصحاب الحسابات الاستثمارية من خلال 

تحقيق أرباح تتناسب مع المخاطر.

إدارة المخاطر
تابع

تصنيفات المؤسسات الخارجية لتقييم الائتمان
من  للاستفادة  المركزي  البحرين  مصرف  توجيهات  الإثمار  بنك  اعتمد  لقد 
الخارجية  المؤسسات  تصنيفات  قبل  من  وجدت،  إن  الخارجية،  التقييمات 
قبل  من   ،)ECAI( تصنيفات  تعدد  حالة  وفي  المخاطر.  تقييم  بهدف  للائتمان 
طرف واحد، فإن التصنيف الأقل من ذلك كله هو الذي سيتم اعتماده لتحديد 
من  عليها  المنصوص  النوعية  المتطلبات  بجميع  البنك  يلتزم  كما  المخاطر.  فئة 
لتصنيفات  المؤهلة  المعايير  ووضع  التقدير  لعملية  المركزي  البحرين  قبل مصرف 
مخاطر  لإدارة  البنك  سياسة  في  الائتمان  تقييم  أجل  من  الخارجية  المؤسسات 
جميع  على  الائتمان  لتقييم  المالية  المؤسسات  تصنيفات  وتطبق  الائتمان، 

التمويلات المسجلة على أساس مخاطر الائتمان للطرف الآخر. 

التخفيف من مخاطر الائتمان
الائتمان،  للتخفيف من مخاطر  الأدوات  متنوعة من  البنك مجموعة  يستخدم 
وفي  الرئيسية.  الأداة  هو  المناسبة  الضمانات  طريق  عن  التعرض  تأمين  ويعتبر 
الوقت الذي تكون فيه الضمانات ليست شرطاً مسبقاً للتمويل، إلاّ أنّ جزءاً كبيراً 
من التعرضات القائمة مضمونة بصفة كلية أو جزئية وذلك كخط دفاعي ثاني. 
التي يمكن قبولها كضمان  الموجودات  أنواع  البنك سياسات واضحة بشأن  ولدى 
وكيفية تقييمها. وبشكل عام، فإنه يتم تقدير قيمة كل الضمانات بشكل دوري، 
وإنفاذ  القانونية  الصلاحية  أنشئت  وقد  الضمانات.  نوع  على  اعتماداً  وذلك 
محامين  ذلك  في  بما  مؤهلين  موظفين  قبل  من  للضمانات  المستخدمة  الوثائق 

وعلماء الشريعة.

إنّ محفظة البنك الائتمانية مدعمة بأنواع مختلفة من الضمانات مثل العقارات 
الضمانات  البنك  ويفضل  والضمانات.  النقدية  والأموال  المدرجة  والأسهم 
الائتمانية السائلة والقابلة للتسويق، على الرغم من أنه يتم قبول أنواع أخرى 
من الضمانات، شريطة أن تكون هذه الضمانات يمكن تقييمها بشكل معقول. 
للتغيير بعد  الثالث غير المشروطة وغير قابلة  ويتم قبول فقط ضمانات الطرف 

تحليل القوة المالية للضامنين وفقاً للسياسة المتبعة.

مخاطر السوق
أي  قيمة  في  التغير  نتيجة  تنشأ  التي  المحتملة  الخسائر  هي  السوق  مخاطر  إن 
تعرض بسبب التغير السلبي في أسعار الصرف الأجنبي وأسعار الأسهم ومعدلات 

الربح.

نشط  بسجل  يحتفظ  لا  البنك  فإن  الحالية،  الأعمال  لاستراتيجية  ووفقاً 
للتداولات. وتتكون كافة مخاطر السوق لدى بنك الإثمار أساساً من مخاطر أسعار 
الصرف الأجنبي الناتجة عن أوضاع صافي صرف العملات المفتوحة في الميزانية 

العمومية.

إن أنشطة مخاطر السوق محكومة بسياسة مخاطر السوق للبنك. وتقع مسئولية 
عاتق  على  للبنك  والتنظيمية  الداخلية  والحدود  والإجراءات  السياسات  تنفيذ 
والمطلوبات  الموجودات  لجنة  من  بإشراف  وذلك  الصلة،  ذات  الأعمال  وحدات 

ولجنة سياسة المخاطر.

وفيما يلي مناقشة للعوامل الرئيسية في مخاطر السوق التي قد يتعرض لها بنك 
الإثمار:

مخاطر الصرف الأجنبي 
تغير  الناشئة من  والقيمة  الإيرادات  المخاطر على  الأجنبي هي  الصرف  مخاطر 
الأجنبي  الصرف  مخاطر  فإن  الإثمار،  لبنك  وبالنسبة  الأجنبي.  الصرف  أسعار 
بالتقلب  تتأثر سلباً  قد  أجنبية  بالتعرض لأية عملة  المتعلقة  المخاطر  تلك  هي 
في أسعار الصرف الأجنبي، مقارنة بالعملة الرئيسية للبنك. وتتم إدارة مخاطر 
ومراقبة  الدورية  الإجراءات  من  التأكد  طريق  عن  البنك  في  الأجنبي  الصرف 
أوضاع الصرف الأجنبي المفتوحة مقابل الحدود الموضوعة لصافي صرف العملات 
مع  المتوافقة  التحوط  آليات  من  بالاستفادة  يقوم  البنك  أن  كما  المفتوحة. 
الشريعة الإسلامية كلما كان ذلك ممكناً. ولمزيد من التفاصيل، يرجى الاطلاع 

على القسم 26 من إفصاحات إتفاقية بازل الثانية.
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مخاطر السيولة
مخاطر السيولة هي مخاطر عدم قدرة البنك على الوفاء بالتزاماته المالية عندما 
يحين موعدها، وهو ما قد ينشأ عن عدم التوافق في التدفقات النقدية. وتتم 
عملية إدارة التمويل والسيولة مركزياً بواسطة الخزينة بإشراف لجنة الموجودات 
والمطلوبات ولجنة سياسة المخاطر. وقد تم تصميم سياسات سيولة البنك لضمان 
على  قدرته  ضمان  خلال  من  موعدها  يحين  وعندما  حسب  التزاماته  تحقيق 
توفير الأموال على أساس غير مضمون من السوق، أو أن يكون لديه ما يكفي 
من الأصول السائلة عالية الجودة لبيع وجمع الأموال على الفور دون التسبب في 

تحمل تكاليف وخسائر غير مقبولة. 

وتحدد سياسة السيولة أيضاً الحد الأدنى من المعايير المقبولة لإدارة الموجودات 
وأصول  الجودة  عالية  السائلة  الأصول  والمطلوبات، بما في ذلك المحافظة على 
مخاطر  مراقبة  وآلية  المستحقة  المطلوبات  توافق  عدم  وحدود  والحذر  الحيطة 
السيولة في البنك. وتقوم إدارة المخاطر بمراقبة مستقلة لإدارة مخاطر السيولة 
والتي تشمل حدوداً لعدم توافق السيولة، والحفاظ على نسب السيولة الداخلية 
التمويلية  للاستحقاقات  وجداولاً  الرقابية  الجهات  قبل  من  المطلوبة  والنسب 

بشكل منتظم.

الظروف  السيولة في  المناسبة لإدارة  الآلية  توفر  للسيولة  وهناك سياسة طوارئ 
غير المواتية في السوق.

مخاطر معدل الربح في سجلات البنك
مخاطر معدل الربح في سجلات البنك هي المخاطر التي تنتج عن تغير سلبي في 
صافي الإيرادات المتوقعة وفي القيمة الاقتصادية للميزانية العمومية جراء تأثير 
المتوافقة في سجلات  والمطلوبات غير  الموجودات  الربح على  التغيرات في معدل 
من  البنك  سجلات  في  الربح  معدل  مخاطر  وقياس  إدارة  البنك  ويتولى  البنك. 

خلال وضع حدود داخلية لثغرات عدم التوافق في الموجودات والمطلوبات.

فجوة  تحليل  عن  عبارة  هي  الربح  معدل  حساسية  تحليل  قياس  أساليب  إن 
الاستحقاق لمخاطر الأصول والمطلوبات ذات الحساسية )لقياس تأثر الإيرادات 
تغيير في  أي  المال من  رأس  تأثر  )لقياس  والمدة  الربح(  تغيير في معدل  أي  من 

معدل الربح(.

المراقبة  المخاطر مهمة  والمطلوبات ولجنة سياسة  الموجودات  إدارة  وتتولى لجنة 
الدورية لمخاطر معدل الربح.

مخاطر التشغيل
مخاطر التشغيل هي المخاطر الناتجة عن الخسائر الناجمة من إخفاق أو عدم 
وجود إجراءات داخلية أو أشخاص أو أنظمة كافية أو نتيجة للأحداث الخارجية 
ولكن لا  الشريعة الإسلامية  التوافق مع  القانونية ومخاطر  المخاطر  والتي تشمل 

تقتصر عليهما. ويستثنى التعريف المخاطر الاستراتيجية ومخاطر السمعة. 

مخاطر  لإدارة  تفصيلية  توجيهات  تقدم  وإجراءات  سياسات  البنك  وضع  لقد 
التشغيل في البنك. ويشمل منهج بنك الإثمار في التعاطي مع مخاطر التشغيل من 

خلال التأكيد على ما يلي:

• واضح 	 وفصل  التقارير  رفع  خطوط  توضيح  مع  فعّال  حوكمة  هيكل  إنشاء 
للمهام والاختصاصات.

• المحافظة على بيئة رقابية داخلية فعّالة.	

• تحديد المخاطر ومراقبة الحوادث والموضوعات والعمل على حلها في صيغها.	

كما إن عملية سير العمل لإعداد التقارير حول أحداث مخاطر التشغيل والمحافظة 
على قاعدة بيانات لكل الأحداث الداخلية والخارجية للمخاطر التشغيلية قائمة. 
العملية حيث يتم  للحد من المخاطر في  الذاتي  التقييم  البنك بتطبيق  وقد قام 
الأخذ بعين الاعتبار المخاطر المتبقية عند تقييم المخاطر في العملية، إلى جانب 
يتم  المخاطر  من  للحد  الذاتي  التقييم  بعملية  تسمح  التي  المسجلة  المخاطر  أن 

الإعداد لها بشكل مشترك من قبل مديري المخاطر والمديرين التنفيذيين.

مستوى  على   )KRI( الرئيسية  المخاطر  مؤشرات  بإنشاء  أيضاً  البنك  قام  وقد 
البنك التي يتم مراقبتها باستمرار لتقييم جميع المخاطر التشغيلية للبنك.

للحد  الذاتي  التقييم  التشغيلية عبر عملية  المخاطر  إدارة  استكمال عملية  ويتم 
من المخاطر ومؤشرات المخاطر الرئيسية وتسجيل الخسارة من خلال الإجراءات 
على مستوى الإدارة والتي تضمن أن الموظفين المعنيين يدركون جيداً العمليات 

المرتبطة بمسئولياتهم.

وقد وافق مجلس إدارة البنك على سياسات وإجراءات الإدارات المختلفة ويتضمن 
التقارير  وتقديم  ورصد  الميزانية  صيانة  عن  المسئولة  المالية  الرقابة  إدارة  ذلك 
هذه  مبادرات  تتناول  والتي  للأعمال  ودائمة  قائمة  سياسة  وللبنك  الإدارية. 
السياسة لضمان مواصلة البنك أنشطته الحرجة في حالة وقوع أحداث كارثية. 
كما أن السياسات التي تضع الإدارة الفعالة للموارد البشرية والتي تشمل تحسين 

مجموعة المهارات للموظفين قائمة أيضاً. 

وبالإضافة إلى ذلك، فإن الإجراءات التفصيلية قائمة وهي تعزز التحكم الداخلي 
وكذلك تقدم توجيهات لإدارة العمليات التجارية.
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إدارة المخاطر
تــتــمـــة

مخاطر السمعة
مخاطر السمعة هي التي يتسبب فيها حدث ما يؤثر على سمعة البنك في السوق 

مما يحدث تأثيراً سلبياً في قدرته على القيام بأنشطته بفاعلية. 

وقد  السمعة.  إدارة مخاطر  الزاوية في  السليمة حجر  المؤسساتية  الحوكمة  وتعد 
وضع البنك سياسة الحوكمة المؤسساتية وميثاق السلوك الأخلاقي وقواعد العمل 
الوظيفي لأعضاء مجلس الإدارة والفريق الإداري والموظفين. ويساعد هذا الميثاق 
في بناء جو من الاحترافية والنزاهة والسلوك الأخلاقي في البنك، كما يساعد 

أيضاً في الوقاية من مخاطر السمعة.

مراقبة وتقارير إدارة المخاطر
يعد القياس الفعّال ومراقبة وإعداد تقارير المخاطر مهماً للغاية من أجل ضمان 
إن  المخاطر.  إدارة  وأهداف  استراتيجية  وفق  الإثمار  بنك  أعمال  أنشطة  إدارة 
إطار مراقبة ووضع التقارير عن المخاطر وإدارتها يضمن قياس مخاطر الائتمان 
تطوير  على  الحالي  الوقت  في  البنك  ويعمل  هذا  بالإجمال.  والسيولة  والسوق 
لإدارة  بأنظمته  الخاصة  المتطلبات  من  مزيد  لتوفير  المعلومات  نظم  وتحديث 

المعلومات لتقديم الدعم من حيث إجراءات إدارة المخاطر.

سياسات وإجراءات إدارة المخاطر
وضع بنك الإثمار سياسات وإجراءات شاملة تهدف إلى تحديد وقياس ومراقبة 
أقسام  وللسياسات  البنك.  التي يتعرض لها  الرئيسية  المخاطر  ووضع تقارير عن 
مختلفة موزعة على أربعة أجزاء، وتتحدث كل واحدة منها عن نوع محدد من 
أنواع المخاطر وهي التحكم عالي المستوى وإدارة مخاطر الائتمان وإدارة مخاطر 

السوق وإدارة مخاطر العمليات.

إدارة مخاطر رأس المال
إن سياسة إدارة رأس المال في بنك الإثمار هي لضمان تلبية متطلبات رأس المال 
من  ملائم  مستوى  تقدير  على  والقدرة  المركزي  البحرين  مصرف  معايير  وفق 
يتم  بأن  أيضاً  المال  رأس  إدارة  البنك. كما تضمن  أعمال  لدعم نمو  المال  رأس 

حماية وتعزيز القيمة لدى المساهمين.

إن رأس المال التنظيمي هو الحد الأدنى من رأس المال المطلوب من قبل الجهات 
قام  وقد  الكامنة.  المخاطر  مع  يتناسب  بما  البنك  بها  يحتفظ  لكي  التنظيمية 
البنك باعتماد معدلات حسابات رسوم وملاءة رأس المال حسب العنصر الأول 
لاتفاقية بازل 2 وفقاً لقواعد مصرف البحرين المركزي فيما يتعلق بملاءة رأس 

المال والتوحيد والاستقطاع.

وإدارة  الأعمال  أقسام  بين  بالتنسيق  تتم  مشتركة  عملية  المال  رأس  إدارة  إن 

المخاطر والرقابة المالية. كما تعد إدارة رأس المال جزءاً من عملية داخلية أوسع 
لجميع  المال  رأس  رسوم  تغطي  العملية  هذه  أن  حيث  المال  رأس  ملاءة  لتقييم 
مخاطر العنصر الأول والعنصر الثاني لاتفاقية بازل 2. كما تقترح عملية التقييم 
من  أكثر  تستهدف  المال  رأس  لملاءة  داخلي  معدل  المال  رأس  لملاءة  الداخلية 
مخاطر  نتيجة  تنشأ  متوقعة  غير  خسائر  أي  لاستيعاب  التنظيمية  المتطلبات 
العنصر الثاني لاتفاقية بازل 2. وقد تم اختبار معدل ملاءة وكفاية رأس المال بآلية 
لسيناريو صعب عبر مختلف أبعاد المخاطر على أساس دوري. ويتم تنفيذ التقييم 
الشامل لخطط الأعمال والميزانية بشكل مستقل من خلال إدارة المخاطر وقسم 
الالتزام والذي يقوم من بين أمور أخرى بتقييم متطلبات رأسمال البنك للأنشطة 
الحالية والمستقبلية في ظل سيناريوهات عادية وصعبة. وتقوم الشركات التابعة في 
الخارج بإدارة رأسمالها على النحو الذي تحدده المتطلبات التنظيمية المحلية. ومع 

ذلك يتم أخذ المعلومات من الشركات التابعة للبنك بهدف تخطيط رأس المال. 

التقارير إلى  وتجرى مراقبة وضع رأسمال بنك الإثمار بصفة دورية ويتم تقديم 
لجنة الموجودات والمطلوبات ولجنة التدقيق والحوكمة المؤسساتية ولجنة سياسة 
المخاطر ومجلس الإدارة. ويشمل الإفصاح حسب العنصر الثالث لاتفاقية بازل 2 

تقارير إدارة رأس المال كما في 31 ديسمبر 2014.

إدارة مخاطر الشركات التابعة
وذلك  والالتزام،  المخاطر  بوظيفة  تقوم  مخصصة  إدارة  تابعة  شركة  كل  لدى 
لتنفيذ السياسات والإشراف على إدارة مناسبة للمخاطر العامة للشركة الفرعية 

بما في ذلك التقييم وتخفيف ورصد المخاطر والإبلاغ عن حالة المخاطر.

توجيهات  مع  مضمونة  التابعة  الشركات  أداء  على  الفعالة  الرقابة  ضوابط  إن 
مراجعة  تقارير  باستلام  المخاطر  إدارة  تكليف  تم  كما  البنك.  إدارة  سياسة 
لجنة  إلى  لتقديمها  التابعة  الشركات  مستقل من جميع  بشكل  الدورية  المخاطر 
سياسة المخاطر. وتخضع الشركات التابعة غير التشغيلية لمبادئ المخاطر المتعلقة 

بها والمطبقة في البنك نفسه.

معاملات الأطراف ذات العلاقة
إن المعاملات التجارية مع الأشخاص والشركات المتصلين بالبنك )والتي تضم عدة 
أطراف منها مجلس الإدارة، وأفراد أسرتهم المباشرين، وكبار المساهمين بالإضافة 
إلى الشركات التابعة والزميلة( قد أطلق عليها مصطلح معاملات الأطراف ذات 
العلاقة. ولتجنب أي تضارب ممكن في المصالح، يقوم البنك بالتعامل مع جميع 
الإدارة  مجلس  وبموافقة  تجاري  أساس  على  العلاقة  ذات  الأطراف  معاملات 
ذات  بالقوانين  البنك  ويلتزم  التصويت.  عن  امتنعت  التي  المعنية  الأطراف  مع 
الصلة والتي تتم إصدارها من قبل الجهات التنظيمية ويتم الإفصاح عنها بشكل 

مناسب في تقرير مجلس الإدارة.
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الإلتزام
مخاطر الالتزام هي مخاطر العقوبات القانونية أو التنظيمية أو الخسائر المالية أو 
خسارة السمعة التي من الممكن أن تُفرض على البنك نتيجة إخفاقه في الالتزام 
بمتطلبات القوانين واللوائح المتعلقة بها. أما من ناحية شروط الترخيص وقواعد 
القيد، فإن البنك ملزم بالتقيد بالاشتراطات التي ينص عليها كل من مصرف 
البحرين المركزي وبورصة البحرين وسوق الكويت للأوراق المالية وقانون الشركات 
المحاسبة  هيئة  تصدرها  التي  المحاسبية  المعايير  إلى  إضافة  البحريني  التجارية 
الرقابة  هيئة  وفتاوى  الشرعية  والمعايير  الإسلامية  المالية  للمؤسسات  والمراجعة 

الشرعية.

إن إدارة مخاطر الالتزام تدار من خلال سياسة الالتزام والتي تنص على تقييم 
مخاطر الالتزام وتنفيذ الضوابط ورصد واختبار فعالية الإطار وتصعيد أو معالجة 

حوادث الالتزام وجوانب الرقابة الضعيفة.

المعايير  الإدارة على ضمان قيام بنك الإثمار بجميع عملياته وفق أعلى  وتعمل 
المالية.  بالمؤسسات  الصلة  ذات  واللوائح  القوانين  بكافة  والالتزام  الأخلاقية، 
البنك  البحرين المركزي، فقد وظف  والتزاماً بالتوجيهات الصادرة عن مصرف 
متناغم  وبشكل   - البنك  عمليات  تحقق  أن  لضمان  وذلك  للالتزام،  مسئولاً 
وظفت  وقد  بها.  المتعلقة  واللوائح  القوانين  بكافة  الالتزام  من  عالٍ  مستوى   -
الالتزام  لضمان  محليين  التزام  مسئولي  الإثمار  لمجموعة  التابعة  الشركات  كل 
لكي  موحدة  تقارير  إعداد  تم  كما  التنظيمية.  والموضوعات  المحلية  بالمتطلبات 

تتم مراجعتها من قبل مجلس الإدارة.

الإجراءات الخاصة بشكاوى الزبائن
أفضل  مع  تتوافق  والتي  الزبائن  بشكاوى  خاصة  رسمية  إجراءات  البنك  لدى 
المصرفية  الجمعية  عن  الصادرة  الاستهلاكي  بالائتمان  الخاصة  الممارسات 
بالبحرين. هذا ويتم تعيين مسئول خاص بتلقي شكاوى الزبائن ليكون مسئولاً 
عن معالجة الشكاوى وحلها. وتُنشر جميع بيانات الاتصال بهذا المسئول في جميع 
الفروع. كما ويتم حل جميع الشكاوى الخاصة بالزبائن بشكل يحقق أعلى درجات 

الرضا لديهم بشكل فوري.

مكافحة غسيل الأموال
إلى  يؤدي  نشاط  وكل  الأموال  غسيل  ومنع  حظر  إلى  تهدف  البنك  سياسة  إن 

تسهيل غسيل الأموال أو تمويل أنشطة إرهابية أو جنائية. 

الجرائم  بلوائح  للالتزام  صارمة  وإجراءات  سياسات  البنك  حدد  الغرض،  ولهذا 
والإجراءات  السياسات  هذه  إن  المركزي.  البحرين  مصرف  عن  الصادرة  المالية 

مطبقة على جميع موظفي وفروع ومكاتب البنك.

السياسات  هذه  تنفيذ  لتسهيل  محددة  وتدابير  مبادرات  البنك  اعتمد  وقد 
 ،)MLRO( الأموال  غسيل  عن  الإبلاغ  مسئول  تعيين  تشمل  والتي  والإجراءات 
الخاصة  البنك  برامج  لتنفيذ  كافٍ  بشكل  تفويضه  خلال  من  المسئول  وتمكين 
مكافحة  سياسات  تطبيق  طريق  عن  وذلك  الأموال  غسيل  مكافحة  بعمليات 
التنظيمية  الجهات  و/أو  الإدارة  مجلس  وإبلاغ  مستقل  بشكل  الأموال  غسيل 
مباشرة عنها. ويتم تنظيم دورات تدريبية إلزامية حول مكافحة غسيل الأموال 

لجميع الموظفين.

ويتضمن إطار عمل البنك فيما يتعلق بمكافحة غسيل الأموال و»اعرف عميلك« 
العناصر الأربعة الرئيسية التالية: قبول العميل وإجراءات تحديد العميل ومراقبة 

المعاملات وإدارة المخاطر.

الرقابة الداخلية 
إن مجلس إدارة البنك وضع تأكيدات هامة حول أنظمة الرقابة الداخلية لضمان 

حماية مصلحة المساهمين وأصحاب حسابات الاستثمار وحماية أصول البنك. 

السياسات  مع  مناسبة  بطريقة  الداخلية  الرقابة  تحكم  آلية  تحديد  تم  وقد 
والإجراءات والكتيبات الرقابية بالإضافة إلى نظام تقارير الإدارة التنظيمية. وقد 
الفعال  الأداء  تعزيز  أجل  للبنك من  التنظيمي  الهيكل  الإدارة على  وافق مجلس 
واضح  بشكل  التنظيمي  الهيكل  ويحدد  المصالح.  تضارب في  أي  ولتجنب  للإدارة 
التجارية  الأعمال  يتفق مع متطلبات  والمساءلة بما  الموافقة  المسئوليات وسلطة 
إجراءات  البنك  ولدى  قوية.  تحكم  بيئة  على  المحافظة  تدعم  والتي  والعمليات 
وتقييم  الحسابات  وتسوية  المهام  بين  والفصل  التنظيمية  الحدود  مثل  مناسبة 
الموجودات إلى جانب وضع ميزانية وتنبؤات راسخة وتقديم التقارير بشكل منتظم 

إلى مجلس الإدارة بحيث تفصل:

• خطط واستراتيجيات الأعمال	

• نتائج العمليات	

• المجالات الرئيسية للمخاطر	

• الفروق مقابل الميزانية	

• وبيانات الأداء الأخرى	

 إدارة الالتزام ومكافحة غسيل الأموال
والرقابة الداخلية
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إن الهدف الأساسي لبنك الإثمار باعتباره مؤسسة مالية تجارية هو القيام بدور 
الوسيط من خلال تدوير الأموال بين الوكلاء الذين يعانون من نقص في الأموال 
والوكلاء الذين لديهم فوائض مالية من أجل تحقيق المنافع الاقتصادية. ويتم 
ذلك في العادة من خلال تجميع الموارد المالية من أصحاب حسابات الاستثمار 
وذلك  الاستثمار  حسابات  أصحاب  مع  الأرباح  واقتسام  السوق  في  واستثمارها 
وأصحاب  البنك  بين  موقعة  اتفاقيات  بموجب  مسبقاً  محددة  وشروط  بأسعار 

حسابات الاستثمار. ويعرف هذا النشاط بالأموال تحت الإدارة.

هيكل الأموال تحت الإدارة
كحسابات  مصنّفة  وهي  الإدارة  تحت  الأموال  من  أنواع  ثلاثة  البنك  يقدم 

استثمارية مطلقة وحسابات استثمارية مقيدة ومشاريع استثمارية مشتركة.

1- الحسابات الاستثمارية المطلقة
)مدير  مضارباً  بصفته  البنك  فإن  المطلقة،  الاستثمارية  الحسابات  حالة  في 
الاستثمار( لديه تفويض من قبل أصحاب حسابات الاستثمار باستثمار أموالهم 
لمكان  بالنسبة  قيود  وضع  بدون  وذلك  مناسبة  البنك  يعتبرها  التي  بالطريقة 
المطلقة محاسبياً  الاستثمارية  اعتبار جميع الحسابات  ويتم  الاستثمار  وطريقة 
مفتوحة  تكون  الأموال  وهذه  العمومية  الميزانية  في  مضمنة  بنود  أنها  على 
المؤسسات  ذلك  في  بما  الاعتبارية  والهيئات  العاديين  الأشخاص  )من  للجمهور 

المالية( وذلك بشرط أن تفي باشتراطات أعرف عميلك التي يضعها البنك.

وكما في 31 ديسمبر 2014، يدير البنك حسابات استثمارية مطلقة كما يلي:

• مضاربة عامة	

• مضاربة خاصة	

2- الحسابات الاستثمارية المقيدة
بموجب الحسابات الاستثمارية المقيدة، فإن البنك بصفته مضارباً يكون مقيداً 
بالنسبة  أموالهم  باستثمار  يتعلق  فيما  الاستثمار  حسابات  أصحاب  قبل  من 
أموالهم  استثمار  يتم  الذي  والغرض  الاستثمار  ومدة  الاستثمار  وطريقة  لمكان 
عند  الأطراف  بين  والشروط  الخصائص  هذه  على  الاتفاق  ويجب  أجله.  من 
الصفة  لإضفاء  وذلك  الوكالة(  و/أو  المضاربة  اتفاقيات  على  )كالتوقيع  التعاقد 
الاستثمار  حسابات  في  المودعة  الأموال  اعتبار  ويتم  علاقاتهم.  على  الرسمية 
أن  حيث  العمومية  الميزانية  في  مضمنة  غير  بنود  أنها  على  محاسبياً  المقيدة 
البنك ليست لديه الحرية في استخدام الأموال بموجب الحسابات الاستثمارية 
المقيدة. وحسب تعليمات مصرف البحرين المركزي، فإن جميع الأموال المودعة 
برامج  أنها  على  المستقبل  هيكلتها في  المقيدة تجب  الاستثمارية  الحسابات  في 

استثمارية مشتركة.

وكما في ديسمبر 2014، يعمل البنك على الحسابات الاستثمارية المقيدة التالية:

• صندوق دلمونيا للتطوير	

• مضاربة الشامل البوسفور	

• صندوق العقارات الأوروبية	

• صندوق فرص التطوير الأمريكي 1	

يدير البنك الأموال بشكل رئيسي في العقارات والأسهم الخاصة، والتي تخضع إلى 
مخاطر مختلفة بما في ذلك:

• مخاطر الصرف الأجنبي نتيجة لتغير أسعار صرف العملات.	

• مخاطر السيولة نظراً لطبيعة أرصدة تلك الأموال كونها غير قابلة للتسويق ولا 	
مدرجة في منصات سوق الأوراق المالية.

• مخاطر السوق نتيجة لظروف السوق المتغيرة، بما في ذلك التغيرات في الطلب 	
والأسعار.

• المخاطر الاقتصادية الناجمة عن التغيرات في المناخ الاقتصادي.	

• مخاطر الائتمان من الأطراف الذين يديرون أموال الأعمال التجارية والتي قد 	
تتحمل أيضاً المخاطرة بالتخلف عن سداد التسوية. 

• مخاطر التغيرات في سياسة الحكومة، بما في ذلك إصدار ضرورة الحصول على 	
الموافقات اللازمة.

• الناتجة عن تغير قيمة 	 إيرادات الإيجار  و/أو  العقارات  الاستثمارات في  قيمة 
العقار وصعود وهبوط إيرادات الإيجار.

• الاستثمارات في القطاع العقاري قد تتأثر بسبب التغيرات في المناخ الاقتصادي 	
العام والمنافسة على أسعار الإيجار والوضع المالي للمستأجرين وجودة خدمات 

الصيانة والتأمين والخدمات الإدارية والتغيرات في تكاليف التشغيل. 

• قد 	 والترميم  التطوير  أعمال  تتطلب  والتي  العقاري  القطاع  في  الاستثمارات 
وعدم  التكاليف  وتجاوز  البناء  في  بالتأخر  المتعلقة  المخاطر  أيضاً  تتضمن 
القدرة على الاستئجار إما على الإطلاق أو في مستويات الإيجار المرضية بعد 

الانتهاء من أعمال التطوير أو الترميم. 

• السياسية 	 كالتطورات  الاضطرابات  نتيجة  تتأثر  قد  الاستثمارات  قيمة 
والتغيرات في السياسات الحكومية والضرائب وفرض قيود على إعادة تحويل 
الدول  أو جميع  الاستثمار الأجنبي في بعض  المفروضة على  والقيود  العملات 

التي قد يتم استثمار الأموال فيها بشكل مباشر أو غير مباشر.

• ومعايير 	 والتدقيق  والمحاسبة  القانونية  التحتية  والبنية  التنظيمي  الإشراف 
إعداد التقارير في الأسواق الناشئة قد لا توفر نفس الدرجة من الحماية أو 

المعلومات التي توجد بشكل عام في الأسواق المتطورة والمتقدمة.

الأموال تحت الإدارة
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• المخاطر الناتجة عن الاضطرابات كالتطورات السياسية أو الدبلوماسية، وعدم 	
والضرائب  الحكومية  السياسات  في  والتغيرات  والديني  الاجتماعي  الاستقرار 
التشريع،  في  الأخرى  والاقتصادية  السياسية  والتطورات  الفائدة  ومعدلات 

خاصةً التغييرات في التشريعات المتعلقة بحق ومستوى الملكية الأجنبية.

• واضطرابات 	 اضطرابات عمالية  وتشمل  الأموال،  تتحكم في  مخاطر خارجية 
والكوارث  والفيضانات  والحرائق  والتدمير  التخريب  وأعمال  والحروب  مدنية 

الطبيعية والانفجارات.

إن المخاطر المحددة للأموال موضحة بشكل مفصل في نشرات مخصصة. ويقوم 
الموقع  على  بالأموال  المتعلقة  المنتظمة  التطورات  عن  بالإفصاح  الإثمار  بنك 

 www.ithmaarbank.com الإلكتروني للبنك

3- المشاريع الاستثمارية المشتركة
إن البرامج الاستثمارية المشتركة تتمتع بالمزايا التالية:

الاستثمار المشترك لرأس المال الذي يتم الحصول عليه من الجمهور أو من خلال 
البداية  في  المشروع  مشغل  يضعه  الذي  الاستثمار  ذلك  في  بما  خاص،  استثمار 
وذلك في أدوات مالية وأصول أخرى والتي تعمل على أساس توزيع المخاطر عندما 
أو استردادها من بين أصول  يكون مناسباً. ويمكن إعادة شراء الحصص فيها 

هذه المشاريع.

وتتم هيكلة هذه الأموال وفقاً للقواعد الخاصة بالمشاريع الاستثمارية المشتركة 
الصادرة من قبل مصرف البحرين المركزي

وكما في 31 ديسمبر 2014، يدير البنك تمويلًا واحداً لمشروع استثماري مشترك 
)صندوق أسهم الدار الخاص - قيد التسييل(. وقد تم توضيح ذلك في صفحة ٦٢ 

من هذا التقرير.

حسب  وذلك  عميلك«  »اعرف  باشتراطات  المستثمرين  جميع  يفي  أن  يجب 
قواعد مصرف البحرين المركزي.

المخاطر والعوائد
تحت  الأموال  جميع  إدارة  تتم  الإسلامية،  الشريعة  وأحكام  للمبادئ  وفقاً 
الربح والخسارة حيث يتحمل صاحب الحساب  الإدارة على أساس المشاركة في 

الاستثماري جميع المخاطر ماعدا في حالات الإهمال وسوء التصرف الجسيم.

باستخدام  المستثمرة  الإدارة  تحت  الأموال  خسائر  أو  أرباح  تحديد  ويتم 
توزيع  يكون  أن  ويجوز  البنك.  قبل  من  العادة  في  المطبقة  المحاسبية  السياسات 

الأرباح والخسائر على أساس محدود أو مستمر وذلك كما يلي:

المدة المحددة
تتم  محددة.  لمدة  أمواله  باستثمار  الاستثماري  الحساب  صاحب  يقوم  عندما 
معالجة الأرباح/ الخسائر من ناحية محاسبية عند تصفية الصندوق الاستثماري 
الحسابات  أصحاب  إلى  المال  رأس  إعادة  وتتم  منظمة(  تصفية  عند  )أو 

الاستثمارية بالإضافة إلى أية أرباح/ خسائر.

المدة المفتوحة
عندما يقوم صاحب الحساب الاستثماري باستثمار أمواله لمدة غير محددة )مثل 
حسابات التوفير(، تتم معالجة الأرباح محاسبياً على أساس مرحلي خلال مدة 

المضاربة.

وفي حالة الحساب الاستثماري المقيد والمشروع الاستثماري المشترك، فإنه يجوز 
المضاربة  أموال  بطرح  يتعلق  فيما  تنشأ  قد  التي  المحددة  المصروفات  احتساب 
وفي سياق استخدام الأموال واحتسابها من إجمالي الإيرادات التي تحققها تلك 
المضاربة، بشرط أن يتم تحديد ذلك في اتفاقية المضاربة ذات العلاقة. وتعتبر 
مصروفات التدقيق والمصروفات القانونية ومصروفات التوثيق والطباعة جميعها 
أمثلة على المصروفات التي يتم احتسابها على المضاربة. ويتم احتساب الأرباح 
القابلة للتوزيع بعد أن يتم خصم جميع المصروفات المسموح بها. ولا تخضع أموال 

الحسابات الاستثمارية المطلقة لأية رسوم إدارية.

ويطبق بنك الإثمار إجراءات مناسبة في توزيع الأرباح للتأكد من توزيعها بشكل 
المستقبل.  وفي  الحاضر  الوقت  في  الاستثمارية  الحسابات  أصحاب  على  عادل 
مخاطر  واحتياطيات  الأرباح  معادلة  احتياطيات  الإجراءات  هذه  وتشمل 

الاستثمار. 

استرداد الأموال المستثمرة
الاستحقاق الخاصة بها. وفي ظروف  فترات  الأموال حسب  استرداد جميع  يتم 
على  العثور  إما  خلال  من  مبكرة  سحب  بعمليات  السماح  للبنك  يجوز  معينة، 
الاستثماري  الحساب  صاحب  مشاركة  شراء  أو  الاستثمارية،  للمشاركة  مشتر 
أية  لخطر  التعرض  في  هذا  يتسبب  لا  أن  وبشرط  السوق  في  السارية  بالأسعار 

مخالفات أو قيود رقابية أو داخلية.
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الأموال تحت الإدارة
تــتــمـــة

الالتزامات الائتمانية
المخاطر  عن  كامل  بشكل  مسئولاً  يعتبر  الاستثماري  الحساب  صاحب  أن  رغم 
يتقيد  البنك  أن  إلا  الإدارة،  والصناديق تحت  الأموال  باستثماراته في  المرتبطة 
بالتزاماته الائتمانية وواجبه في ممارسة الحرص من أجل المحافظة على أصول 
بالقواعد  يلتزم  البنك  فإن  الصدد،  هذا  وفي  الاستثماري.  الحساب  صاحب 

الإرشادية التالية الصادرة من قبل مجلس الخدمات المالية الإسلامية:

• جميع 	 في  والعدالة  والصدق  والأمانة  النزاهة  معايير  أعلى  لتحقيق  السعي 
تصريحاته وبياناته وتعاملاته وعليه أن يعامل عملائه بشكل عادل.

• الطريقة 	 ذلك  في  بما  عملياته،  جميع  في  الواجبة  والعناية  الحرص  ممارسة 
التي يقوم بموجبها بهيكلة وعرض منتجاته وتقديم التمويل، وباعتبار خاص 

للالتزام الشرعي وشمولية البحث وإدارة المخاطر.

• التأكد من أن لديه الأنظمة والإجراءات اللازمة وأن موظفيه لديهم المعرفة 	
الرقابية  والقواعد  السياسة  لهذه  وفقاً  الإدارة  تحت  الأموال  لإدارة  والمهارات 

الأخرى.

• الحسابات 	 أصحاب  وظروف  لطبيعة  فهمه  تضمن  التي  الخطوات  اتخاذ 
احتياجاتهم  لتلبية  المناسبة  المنتجات  الاستثمارية بحيث يقوم بطرح أفضل 
ومبادئ  أحكام  مع  المتفقة  للمشاريع  فقط  التمويل  تقديم  إلى  بالإضافة 

الشريعة الإسلامية.

• والواضحة في أي مستند عام صادر إلى عملائه 	 الصحيحة  المعلومات  تقديم 
الحاليين والمرتقبين خلال عملية البيع والاتصالات والتقارير اللاحقة.

• نوع 	 عن  تنشأ  قد  والتي  عملائه  وبين  بينه  المصالح  تعارض  واستيعاب  فهم 
وذلك  وإدارتها  الإفصاح عنها  أو  والعمل على تجنبها  يقدمها  التي  المنتجات 
بالأخذ بعين الاعتبار واجباته الائتمانية نحو أصحاب الحسابات الاستثمارية 

ونحو المساهمين.

• التأكد من أن عملياته تخضع لنظام فعّال من الحوكمة الشرعية وأنه يقوم 	
بمزاولة أنشطته بطريقة مسئولة من ناحية اجتماعية.

الأهداف الاستثمارية
لأصحاب  الممكنة  العوائد  أقصى  تحقيق  هو  للأموال  الاستثماري  الهدف  إن 
المضاربة  اتفاقية  مع  تنسجم  بطريقة  وذلك  والبنك  الاستثمارية  الحسابات 
ضمن  المخاطر  إدارة  الوقت  نفس  وفي  الشرعية  والقواعد  المحدد  للصندوق 

المستويات التي تم تحديدها مسبقاً.

حوكمة إدارة الأموال 
يعتبر مجلس الإدارة مسئولاً عن ضمان الالتزام بأهداف استثمار الأموال. وقد 
قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة التدقيق والحوكمة المؤسساتية والتي تسعى، من 
بين مسئولياتها الأخرى، إلى الاهتمام بمصالح أصحاب الحسابات الاستثمارية. 
وتلعب لجنة الأصول والمطلوبات ولجنة الائتمان والاستثمار دوراً هاماً في مراقبة 
ومتابعة أداء الأموال والصناديق. وتعتبر دائرة إدارة الأصول مسئولة عن الإدارة 
المشتركة.  الاستثمار  ومشاريع  المقيدة  الاستثمارية  الحسابات  لأموال  الفعّالة 
وتتم إدارة شئون العملاء من قبل وحدات أعمال مختلفة، بما في ذلك المعاملات 
الدولية  المصرفية  والأعمال  للشركات  المصرفية  والمعاملات  الخاصة  المصرفية 

ودوائر المعاملات المصرفية للأفراد.

بعد  المشتركة  الاستثمارية  والمشاريع  المقيدة  الاستثمارية  الحسابات  ويتم طرح 
إجراء العناية الواجبة الشاملة للسوق واحتياجات المستثمرين وتقبلهم للمخاطر. 
وهناك سياسة خاصة تحدد العمليات المتعلقة بإدارة الأموال. وتتم مراجعة جميع 
أموال الصناديق بصفة مستقلة من قبل دائرة إدارة المخاطر ودائرة الالتزام قبل 
الموافقة عليها وطرحها. وبمجرد الموافقة عليها، فإن هذه الأموال يتم استخدامها 
استخدام  ويتم  الموافقة.  وشروط  الصندوق  إصدار  لنشرة  وفقاً  صارم  بشكل 
التجزئة  تمويل  لعمليات  أساسي  وبشكل  المطلقة  الاستثمارية  الحسابات  أموال 
والتمويلات التجارية. ويقوم البنك بتنويع محفظته من خلال وضع حدود حذرة 
وذلك  العملاء  وأنواع  الزمنية  والفترات  والقطاعية  الجغرافية  بالمناطق  خاصة 
من بين عوامل أخرى. ويتم تضمين الأمور الخاصة بشكل وخصائص وتوزيعات 

هياكل التمويل الخاصة بالبنك في سياساته المتعلقة بالمخاطر.

لتقييم  كما تتم مراجعة جميع الأموال بصفة دورية على الأقل كل سنة وذلك 
لمراجعتها  والاستثمار  الإئتمان  لجنة  إلى  المراجعات  هذه  تقديم  ويتم  الأداء. 
وموافقتها. وفي حالة حدوث تغيير سلبي في شكل المخاطر الخاصة بالصندوق، 
على  بالموافقة  قامت  التي  المختصة  للسلطة  تقديمها  يتم  المراجعة  هذه  فإن 

المشروع في البداية.
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تفاصيل عن  تتضمن  والتي  المضاربة(  )حسابات  الأرباح  توزيع  يلي جدول  فترة الاستثمار وحصة البنك من الأرباح عام 2014:وفيما 

حصة البنك )%(المــدة

60مدة غير محددة )حسابات التوفير(

50شهر واحد

345 أشهر

640 أشهر

938 أشهر

35سنة واحدة

1833 شهر

30سنتان

3028 شهر

325 سنوات

متوسط المؤشر وعائد الأرباح المعلن على حسابات الاستثمار المشاركة في الأرباح حسب الاستحقاق وذلك من حيث النسبة المئوية المدفوعة سنوياً في 2014:

مقومة بالدولار 
 الأمريكي أو

 بالدينار البحريني
يوم

واحد
7

أيام
شهر

واحد
3

أشهر
6

أشهر 
9

أشهر
سنة

واحدة
18

سنتانشهر
30

شهر
3

سنوات

0.15التوفير
0.151.101.602.002.102.502.552.602.602.70-المضاربة العامة

1.301.802.202.302.752.802.852.852.95--المضاربة الخاصة
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية

بسم الله الرحمن الرحيم

عن أعمال بنك الإثمار ش.م.ب عن السنة المالية من 29 صفر 1435هـ إلى 9 ربيع الأول 1436هـ، الموافق 1 يناير 2014 إلى 31 ديسمبر 2014

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على سيدنا محمد إمام الأنبياء والمرسلين وعلى آله وصحبه ومن اتبع هديه إلى يوم الدين، وبعد...

فإن هيئة الرقابة الشرعية لبنك الإثمار قد قامت خلال السنة المالية من أول يناير إلى 31 ديسمبر 2014 بما يلي:

إصــدار الفتــاوى والقــرارات الشــرعية المتعلقــة بمنتجــات وأعمــال البنــك ومتابعتهــا مــن خــال إدارة الرقابــة الشــرعية الداخليــة مــع توجيــه الإدارات المختلفــة إلى الأحــكام الشــرعية  	-١

الصحيحــة للمعامــات.

دراسة آليات التمويل والاستثمار والمضاربات المختلفة وإعداد مستنداتها مع الإدارات المختصة بتطوير وعرض المنتجات. 	-٢

الاطلاع على الدفاتر والسجلات والمعاملات من خلال إدارة الرقابة الشرعية الداخلية مع التدقيق على نماذج وعينات منها حسب الأصول المعتمدة للتدقيق. 	-٣

التأكد من مصادر الدخل والنفقات وذلك من خلال الاطلاع على الميزانية وبيان الدخل ومجمل الأعمال المصرفية. 	-٤

الاطلاع والموافقة على التقارير الشرعية الدورية التي تصدر عن المراقب الشرعي الداخلي بالبنك. 	-٥

ولقــد راقبنــا المبــادئ المســتخدمة والعقــود المتعلقــة بالمعامــات والتطبيقــات الــ ينفذهــا البنــك خــال الفتــرة مــن 1 ينايــر 2014م إلى 31 ديســمبر 2014م، كمــا قمنــا بالمراقبــة لإبــداء رأينــا 

عمــا إذا كان البنــك التــزم بأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية والفتــاوى الــ يصــدرت مــن قبلنــا.

إن مســؤولية التأكــد مــن أن البنــك يعمــل وفقــا لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية تقــع علــى الإدارة، أمــا مســؤوليتنا فتنحصــر في إبــداء رأي مســتقل بنــاء علــى مراقبتنــا لعمليــات 

البنــك، وفي إعــداد تقريــر لكــم. وبنــاء عليــه تقــرر الهيئــة مــا يلــي:

أولا: فيما يخص أعمال البنك عامة:

أن مجمل أعمال البنك الاستثمارية وخدماته المصرفية تمت وفق مبادئ وأحكام الشريعة الإسلامية وحسب العقود النمطية المعتمدة من قبل هيئة الرقابة الشرعية.  أ.	

تم تجنيب أي مكاسب مستحصلة من مصادر محرمة شرعاً أو مصادر تقليدية إلى حساب الخيرات. ب.	

أن جميع ما تم تحصيله من مبالغ فيما يخص التزام العملاء بالتبرع عند التأخير في السداد قد تم ترحيلها إن وجدت إلى حساب الخيرات. ج.	

يتم احتساب الزكاة وفق المعيار الشرعي للزكاة الصادر عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية، وأن مسؤولية إخراج الزكاة بالنسبة للمساهمين تقع عليهم. د.	

ثانيا: الأصول والخصوم التقليدية المحولة من بنك الإثمار القديم قبل التحويل وإعادة الهيكلة:

ــى إثــر ذلــك فتــوى تســمح للبنــك  ــة، وأصــدرت عل ــة مــن بنــك الإثمــار الســابق قبــل التحويــل وإعــادة الهيكل لقــد راجعــت الهيئــة وحــددت مجمــوع الأصــول والخصــوم التقليديــة المحول

بتحويــل تلــك الأصــول والخصــوم إلى بدائــل إســامية، أو التخلــص منهــا خــال فتــرة متفــق عليهــا، شــريطة أن يفصــح البنــك بشــكل مناســب لمســاهميه في تقاريــره الســنوية عــن مبالــغ 

الإيــرادات والنفقــات المرتبطــة بهــذه الأصــول والخصــوم التقليديــة، علمــا بــأن هــذه الفتــوى تتوافــق مــع أحــكام المعيــار الشــرعي الســادس تحــت عنــوان )تحــول البنــك التقليــدي إلى 

مصــرف إســامي( مــن معايــ رهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية. كمــا تؤكــد الهيئــة أنــه تم - بحمــد الله - تعديــل وضــع 14 أصــ امــن مجمــوع 21، وجــاري العمــل 

في الباقــي.
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تقرير هيئة الرقابة الشرعية
)تتمـة(

عن أعمال بنك الإثمار ش.م.ب عن السنة المالية من 29 صفر 1435هـ إلى 9 ربيع الأول 1436هـ، الموافق 1 يناير 2014 إلى 31 ديسمبر 2014 )تتمة(

وحيــث إن الفتــرة الــ يحددتهــا هيئــة الرقابــة الشــرعية بالتخلــص مــن هــذه الأصــول والخصــوم إمــا ببيعهــا أو بتحويلهــا إلى بدائــل إســامية قــد انتهــت بانتهــاء الســنة الماليــة 2014، وقــد 

لاحظــت الهيئــة وجــود جهــود جــادة وحثيثــة مــن الإدارة الجديــدة نحــو التخلــص مــن هــذه الأصــول وحــل هــذا الإشــكال القائــم، ولــذا فــإن الهيئــة تــرى أن يتــم تمديــد الفتــرة إلى ســنة 

أخــرى جديــدة تنتهــي في 31 ديســمبر 2015، يســتطيع البنــك خلالهــا ببيــع هــذه الأصــول أو تحويلهــا إلى بدائــل إســامية. علمــا بــأن الهيئــة تتابــع وتراجــع بشــكل دوري ومســتمر التقــدم 

الحاصــل في هــذا الصــدد، فضــ اعــن أنهــا توجــه إدارة البنــك لاتخــاذ الإجــراءات المناســبة الــ ييجــب اتخاذهــا فيمــا يتعلــق بهــا.

ولضمــان الالتــزام بفتاواهــا وتوجيهاتهــا فقــد راجعــت هيئــة الرقابــة الشــرعية بيــان دخــل البنــك للســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014م، وأبــدت اقتناعهــا بــأن البنــك قــد أفصــح 

عــن الإيــرادات والنفقــات المرتبطــة بالأصــول والخصــوم التقليديــة. وعليــه فــإن هيئــة الرقابــة الشــرعية توجــه مســاهمي البنــك بالتخلــص مــن الأربــاح والمكاســب المحرمــة، علمــا بأنهــا 

محــددة في ميزانيــة هــذه الســنة ١٫١٣ ســنتا أمريكيــا عــن كل ســهم.

نســأل الله ســبحانه وتعــالى أن يوفــق البنــك والعاملــ نفيــه إلى مــا فيــه العنايــة بالمنتجــات الإســامية والالتــزام بمقتضاهــا ومتابعــة تنفيذهــا ودوام التوفيــق لمــا يحبــه ويرضــاه. وصلــى 

الله علــى ســيدنا محمــد وعلــى آلــه وصحبــه وســلم.

سماحة الشيخ عبدالله المنيع
رئيس الهيئة

	

	 	 	 	

فضيلة الشيخ الدكتور نظام يعقوبي فضيلة الشيخ محسن آل عصفور	
عضو الهيئة عضو الهيئة 	

	 	 	 	 	

	 	 	 	 	 	 	 	

فضيلة الشيخ الدكتور أسامة بحر
	 	 	 	 	 	 	 	 عضو الهيئة 

	

	 	 	 	 	 	 المنامة - مملكة البحرين	

٢٣ فبراير ٢٠١٥



55 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

تقرير أعضاء مجلس الإدارة

يقــدم أعضــاء مجلــس الإدارة تقريرهــم عــن أنشــطة بنــك الإثمــار ش.م.ب )»البنــك«( للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014، مــع البيانــات الماليــة الموحــدة المدققــة للبنــك وشــركاته التابعــة 

)»المجموعــة«( للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ.

الأنشطة الرئيسية
يحمل البنك تراخيص صادرة عن مصرف البحرين المركزي لمزاولة العمل كوحدة مصرفية تجارية إسلامية.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســية للبنــك وشــركاته التابعــة )معــً »المجموعــة«( في مجموعــة كبــرة مــن الخدمــات الماليــة الــ يتشــمل الأعمــال المصرفيــة للأفــراد والأعمــال المصرفيــة التجاريــة 

وإدارة الاصــول والأعمــال المصرفيــة الخاصــة، والتكافــل، وإجــارة المعــدات، وتطويــر العقــارات.

المركز المالي الموحد والنتائج 
تم عرض المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2014، بالإضافة إلى النتائج الموحدة لنفس السنة المنتهية في البيانات المالية الموحدة المرفقة.

ــغ إجمــالي  حققــت المجموعــة صــافي خســارة 15 مليــون دولار أمريكــي لعــام 2014 متعلقــة بمســاهمي البنــك مقارنــة بصــافي خســارة وقــدره 80.4 مليــون دولار أمريكــي لعــام 2013. وبل

ــون دولار أمريكــي(. ــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 7،403 ملي ــة 7،861 ملي الموجــودات كمــا في 31 ديســمبر 2014 مــا قيمت

ــات  ــةً بالحــد الأدنى حســب المتطلب ــا في 31 ديســمبر 2014 )31 ديســمبر 2013: 12.77٪( مقارن ــة 12.11٪ كم ــازل الثاني ــة ب ــك بموجــب اتفاقي ــال الموحــد للبن ــدل مــاءة رأس الم ــغ مع بل

ــة بالمخاطــر ورأس المــال النظامــي. ــة الموحــدة المرفقــة أرصــدة البنــك الموزون ــات المالي ــغ 12٪. ويبــ نالإيضــاح رقــم 39 مــن البيان ــة البال الرقابي

أعضاء مجلس الإدارة
فيما يلي أسماء أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014:

صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل )رئيس مجلس الإدارة( 

السيد خالد عبدالله جناحي

تونكو داتو يعقوب بن تونكو عبدالله

المحافظ عبدالحميد أبو موسى

الشيخة حصة بنت سعد الصباح

الشيخ زامل عبدالله الزامل

السيد نبيل خالد محمد كانو

السيد محمد عبدالرحمن بوجيري

السيد عبدالإله إبراهيم القاسمي

السيد امتياز أحمد برفيز

السيد عمر عبدي علي

السيد جراهام ر. ووكر

رسوم الحضور لأعضاء مجلس الإدارة 
بلغت رسوم حضور الاجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة المتعلقة بعام 2014 ما قيمته 348،000 دولار أمريكي )2013: 213،500 دولار أمريكي(.
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تقرير أعضاء مجلس الإدارة
)تتمـة(

حصص أعضاء مجلس الإدارة
حصص أعضاء مجلس الإدارة في أسهم البنك:

عدد الأسهم

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014الأسم

106،100106،100صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل 

20،749،69320،749،693السيد خالد عبدالله جناحي

106،100106،100تونكو داتو يعقوب بن تونكو عبدالله

106،100106،100المحافظ عبدالحميد أبو موسى

106،100106،100الشيخة حصة بنت سعد الصباح

205،000205،000الشيخ زامل عبدالله الزامل

106،100106،100السيد نبيل خالد محمد كانو

105،600105،600السيد محمد عبدالرحمن بوجيري

106،100106،100السيد عبدالإله إبراهيم القاسمي

--السيد امتياز أحمد برفيز

--السيد عمر عبدي علي

1،056،0001،056،000السيد جراهام ر. ووكر

أرباح الأسهم
لم يتم إقتراح توزيع أرباح أسهم لعام 2014 )2013: صفر(.

المدققون
أعرب المدققون »برايس وترهاوس كوبرز ام إي ليمتد« عن رغبتهم في إعادة تعيينهم كمدققي حسابات البنك للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2015.

بالنيابة عن مجلس الإدارة

صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل 

رئيس مجلس الإدارة

7 مارس 2015
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تقرير مدقق الحسابات المستقل

التقرير حول البيانات المالية
ــا في ــالي الموحــد كم ــز الم ــان المرك ــ يتشــمل بي ــة «( )وال ــا »المجموع ــة )معً ــركاته التابع ــك «( و ش ــك الإثمــار ش.م.ب. )»البن ــة لبن ــة الموحــدة المرفق ــات المالي ــق البيان ــا بتدقي ــد قمن  لق

31 ديســمبر ٢٠١٤ وبيــان الدخــل الموحــد وبيــان التغــرات في حقــوق الملكيــة وبيــان التدفقــات النقديــة وبيــان التغــرات في حســابات الاســتثمار المقيــدة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ، 

وملخــص السياســات المحاســبية الهامــة والايضاحــات الأخــرى.

مسؤولية أعضاء مجلس الإدارة عن البيانات المالية
إن أعضــاء مجلــس الإدارة مســؤولين عــن الإعــداد والعــر ض العــادل لهــذه البيانــات الماليــة الموحــدة وفقــً لمعايــ رالمحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحــا ســبة والمراجعــة للمؤسســات 

الماليــة الإســامية والعمــل وفقــً لأحــكام ومبــادئ الشــريعة الإســامية. تشــمل هــذه المســؤولية: التصميــم والتطبيــق والحفــاظ علــى الرقابــة الداخليــة المتعلقــة بالإعــداد والعــرض العــادل 

للبيانــات الماليــة والــ يتعــد خاليــةً مــن أي خطــأ جوهــري ســواءً كان بســبب الاختــاس أو الخطــأ؛ وكذلــك اختيــار وتطبيــق السياســات المحاســبية المناســبة؛ وإعــداد التقديــرات المحاســبية 

الــ يتعــد معقولــة بموجــب الظــروف المتوفــرة.

مسؤولية مدقق الحسابات
إن مســؤوليتنا هــي إبــداء ر أي حــول هــذه البيانــات الماليــة الموحــدة بنــاءً علــى عمليــة التدقيــق. لقــد  أجرينــا تدقيقنــا وفقــً لمعايــ رالمراجعــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 

للمؤسســات الماليــة الإســامية. تســتدعي هــذه المعايــ رالقيــام بتخطيــط وتنفيــذ عمليــة التدقيــق للتوصــل إلى درجــة مقبولــة مــن القناعــة فيمــا إذا كانــت البيانــات الماليــة الموحــدة خاليــةً 

مــن أي خطــأ جوهــري. تتضمــن عمليــة التدقيــق الفحــص بطريقــة اختباريــة للأدلــة الــ يتدعــم صحــة المبالــغ والإفصاحــات الــواردة في البيانــات الماليــة الموحــدة. كمــا تتضمــن عمليــة 

التدقيــق تقييمــً للسياســات المحاســبية المســتخدمة والتقديــرات المحاســبية الموضوعــة مــن قبــل الإدارة ،وكذلــك تقييمــً لأســلوب عــر ض البيانــات الماليــة الموحــدة بشــكل عــام. نعتقــد أن 

عمليــة التدقيــق الــ يقمنــا بهــا توفــر أساســً معقــولاً للــرأي الــذي نبديــه.

الــرأي
برأينــا، إن البيانــات الماليــة الموحــدة تعــ ربشــكل صــادق وعــادل عــن المركــز المــالي للمجموعــة كمــا في 31 ديســمبر ٢٠١٤ و أدائهــا المــالي وتدفقاتهــا النقديــة والتغيــرات في حقــوق الملكيــة 

والتغــرات في حســابات الاســتثمار المقيــدة للســنة المنتهيــة في ذلــك التاريــخ وفقــً لمعايــ رالمحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية.

التقرير حول المتطلبات التنظيمية وأمور أخرى
وفقاً لمتطلبات قانون الشركات التجارية البحريني ودليل اللوائح والأنظمة لمصرف البحرين المركزي )مجلد 2( ،نفيدكم بأن:

قد احتفظ البنك بسجلات محاسبية منتظمة وأن البيانات المالية الموحدة متوافقة معها، ) أ(	

وأن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متوافقة مع البيانات المالية الموحدة، )ب(	

ولم يلفــت انتباهنــا مــا يجعلنــا نعتقــد بــأن البنــك قــد خالــف أيــً مــن الأحــكام الســارية لقانــون الشــركات التجاريــة البحريــ يومصــرف البحريــن المركــزي وقانــون المؤسســات الماليــة  )ج(	

ــد 6 )و توجيهــات مصــرف البحريــن المركــزي أو أنظمــة واجــراءات بورصــة البحريــن ــد 2( والأحــكام المنطبقــة مــن مجل ــل اللوائــح والأنظمــة لمصــرف البحريــن المركــزي )مجل  ودلي

أو أحكام عقد التأسيس والنظام الأساسي للبنك على وجه قد يؤثر بصورة جوهرية على أنشطته مركزه المالي خلال السنة،

وقد قامت الإدارة بتقديم تفسيرات ومعلومات مرضية رداً على كل طلباتنا. )د(	

وقد امتثل البنك لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية كما هي محددة من قبل هيئة الرقابة الشرعية للمجموعة.

رقم ترخيص الشريك ١٣٤

٧ مارس ٢٠١٥

 المنامة - مملكة البحرين
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إيضاحات

كما في
31 ديسمبر 2014

)مدققة(

كما في
31 ديسمبر 2013

)مدققة(

الموجودات
3559،394595،671نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

4330،371498،321سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

53،331،3373،153،644مرابحات وتمويلات أخرى

90،15062،101تمويلات المشاركة

617،43420،801استثمارات في المضاربة

7684،821665،066استثمارات في شركات زميلة

81،767،6181،306،080سندات استثمارية

969،86977،958حسابات الاستثمار المقيدة

1074،24364،286موجودات مقتناه بغرض التأجير

11332،599353،308استثمارات عقارية

12273،196267،191موجودات أخرى

13113،278115،164موجودات ثابتة

14216،594223،544موجودات غير ملموسة

7،860،9047،403،135إجمالي الموجودات

المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة وحقوق الأقلية
151،372،6531،270،562حسابات جارية للعملاء

161،473،2981،301،523مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

171،995،3451،855،769مبالغ مستحقة لمستثمرين

18274،090236،324المطلوبات الأخرى

5،115،3864،664،178إجمالي المطلوبات
192،001،9491،985،469حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة

20220،183221،920حقوق الأقلية

إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات 

7،337،5186،871،567الاستثمار المطلقة وحقوق الأقلية
21757،690757،690رأس المال

)30،149((30،149)21أسهم الخزينة

259،260252،430الاحتياطيات

)448،403()463،415(خسائر متراكمة

523،386531،568إجمالي حقوق الملكية

7،860،9047،403،135إجمالي المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة وحقوق الأقلية وحقوق الملكية

تم اعتماد هذه المعلومات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ٧ مارس 2015، ووقعها بالنيابة عنهم: 

أحمد عبدالرحيم 			   محمد بوجيري 			  صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل
الرئيس التنفيذي 	 	 	 عضو مجلس الإدارة 	 	 	 	 	 رئيس مجلس الإدارة	

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 42 الواردة على الصفحات من 63 إلى 99 جزءً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان المركز المالي الموحد
(كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك)
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للسنة المنتهية في

إيضاحات
31 ديسمبر 2014

)مدققة(
31 ديسمبر 2013

)مدققة(

الإيرادات 
100،796 100،500 الدخل من حسابات الاستثمار المطلقة

)77،133((76،793) 29ناقصاً: العائد لحسابات الاستثمار المطلقة ومخصصات الهبوط في القيمة
23،663 23،707 حصة المجموعة من دخل حسابات الاستثمار المطلقة بصفتها مضارباً
599 208 23حصة المجموعة من دخل حسابات الاستثمار المقيدة بصفتها مضارباً

211،324 222،209 24الدخل من المرابحات والتمويلات الأخرى
38،469 22،317 7حصة الأرباح من الشركات الزميلة بعد خصم الضرائب

97،326 126،744 25الدخل من الاستثمارات الأخرى
40،793 54،996 26إيرادات أخرى

412،174 450،181 إجمالي الإيرادات

)212،276((222،421) ناقصاً: أرباح مدفوعة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى )صافي(

199،898 227،760 إيرادات تشغيلية

المصروفات
)163،785((167،868) 27المصروفات الإدارية والعمومية

)31،308((30،930) 14.13.7الإستهلاك والإطفاء
)195،093((198،798) إجمالي المصروفات

4،805 28،962 صافي الربح قبل مخصصات الهبوط في القيمة والضرائب الخارجية
)82،199()26،125(29مخصصات الهبوط في القيمة )صافي(

)77،394(2،837صافي الربح/)الخسارة( قبل الضرائب الخارجية
)1،933((11،684) 30ضرائب خارجية

)79،327()8،847(صافي خسارة السنة

متعلقة بالتالي:
)80،372( )15،012(مساهمي البنك
1،045 6،165 20حقوق الأقلية

)8،847()79،327(

)2٫76( )0٫52(22عائد السهم الأساسي والمخفف - سنتات أمريكية

تم اعتماد هذه المعلومات المالية الموحدة من قبل مجلس الإدارة بتاريخ ٧ مارس 2015، ووقعها بالنيابة عنهم: 

أحمد عبدالرحيم 			   محمد بوجيري 			  صاحب السمو الملكي الأمير عمرو محمد الفيصل
الرئيس التنفيذي 	 	 	 عضو مجلس الإدارة 	 	 	 	 	 رئيس مجلس الإدارة	

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 42 الواردة على الصفحات من 63 إلى 99 جزءً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 بيان الدخل الموحد
(كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك)
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الاحتياطيات

رأس المال2014
أسهم 

الخزينة

علاوة 
إصدار 

أسهم
احتياطي 

قانوني
احتياطي 

عام

احتياطي 
القيمة 
العادلة 

للاستثمارات

احتياطي 
القيمة 
العادلة 

للاستثمارات 
العقارية

تحويل 
عملات 
أجنبية

إجمالي 
الاحتياطيات

خسائر 
متراكمة

إجمالي 
حقوق 
الملكية

 531،568(448،403) 252،430(16،209) 1،103 29،027 50،727 38،090 149،692(30،149)  757،690في 1 يناير 2014 )مدققة(
(15،012)(15،012) - - - - - - - - -صافي خسارة السنة

حركة القيمة العادلة للسندات 
 1،371 - 1،371  -  - 1،371 - - - - -الاستثمارية

 16،713  - 16،713  -  - 16،713 - - - -حركة القيمة العادلة للشركات الزميلة
حركة الضرائب المؤجلة للسندات 

(245)  -(245)  - (11)(234) - - - - -الاستثمارية
تحويل إلى بيان الدخل نتيجة الانخفاض 

 306  - 306  - 306 - - - - -في القيمة للسندات الاستثمارية
تحويل إلى بيان الدخل نتيجة 
(1،794)  -(1،794)  - -(1،794) - - - - -لاستبعاد سندات استثمارية

حركة القيمة العادلة للاستثمارات 
(654)  -(654)  -(654) - - - - - -العقارية

(8،867)  -(8،867) (8،933)  19 47 - - - - -تسوية تحويل العملات الأجنبية
 523،386(463،415) 259،260(25،142)  457 45،436 50،727  38،090 149،692 (30،149) 757،690في 31 ديسمبر 2014 )مدققة(

الاحتياطيات

رأس المال2013
أسهم 

الخزينة

علاوة 
إصدار 
أسهم

احتياطي 
قانوني

احتياطي 
عام

احتياطي 
القيمة العادلة 
للاستثمارات

احتياطي 
القيمة العادلة 
للاستثمارات 

العقارية

تحويل 
عملات 
أجنبية

إجمالي 
الاحتياطيات

خسائر 
متراكمة

إجمالي 
حقوق 
الملكية

589،114(361،188)279،440(1،883)149،69238،09050،72741،7821،032(30،149)701،011في 1 يناير 2013 )مدققة(
56،679---------56،679الزيادة في رأس المال )إيضاح 21(

(80،371)(80،371)---------صافي خسارة السنة
حركة القيمة العادلة للسندات 

(6،167)-(6،167)--(6،167)-----الاستثمارية
(4،737)-(4،737)--(4،737)-----حركة القيمة العادلة للشركات الزميلة

حركة الضرائب المؤجلة للسندات 
(578)-(578)--(578)-----الاستثمارية

تحويل إلى بيان الدخل نتيجة 
الانخفاض في القيمة للسندات 

(1،382)-(1،382)--(1،382)-----الاستثمارية
تحويل إلى بيان الدخل نتيجة 
77-77--77-----لإستبعاد سندات استثمارية

حركة القيمة العادلة للاستثمارات 
95-95-95------العقارية

(21،162)(6،844)(14،318)(14،326)(24)32-----تسوية تحويل العملات الأجنبية
531،568(448،403)252،430(16،209)149،69238،09050،72729،0271،103(30،149)757،690في 31 ديسمبر 2013 )مدققة(

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 42 الواردة على الصفحات من 63 إلى 99 جزءً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

(المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك)
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للسنة المنتهية في

إيضاحات
31 ديسمبر 2014

)مدققة(
31 ديسمبر 2013

)مدققة(

الأنشطة التشغيلية 
)77،394(2٫٨3٧صافي الربح / )الخسائر( قبل الضرائب الخارجية

تعديلات في: 
14.13.730،93031،308الاستهلاك والإطفاء

)38،469((22،317)7حصة الأرباح من الشركات الزميلة بعد خصم الضرائب
82،199 2926،125مخصصات الهبوط في القيمة - صافي

)1،188((1،611)26أرباح بيع موجودات ثابتة
)3،544( 35،964إيرادات / )خسائر( تشغيلية قبل التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية

)الزيادة( / النقص في أرصدة لدى المصارف تستحق بعد تسعين يوماً ولدى المصارف المركزية المتعلقة 
29،005(45،589) بمتطلبات الحد الأدنى للإحتياطي

)الزيادة( / النقص في الموجودات التشغيلية:
)174،995((117،373)مرابحات وتمويلات أخرى 

)20،284((25،088)تمويلات المشاركة
)8،342(1،306موجودات أخرى

الزيادة / )النقص( في المطلوبات التشغيلية:
67،142133،003الحسابات الجارية للعملاء 

151،17330،260مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى
56،02499،162مبالغ مستحقة لمستثمرين

34،55133،374المطلوبات الأخرى
16،480277،000الزيادة في حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة

174،590394،639صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية 

الأنشطة الاستثمارية
صافي )الزيادة( / النقص في:

854 2،513 استثمارات في المضاربة
- 1،440 استثمارات في شركات زميلة

20،538 750 استثمارات في حسابات الاستثمار المقيدة
7،833(9،957) موجودات مقتناه بغرض التأجير

)216،804((425،368) سندات استثمارية
5،732 6،304 7أرباح أسهم مستلمة من شركات زميلة

2،966(3،528) بيع / )شراء( موجودات ثابتة
)634( 3،460 استثمارات عقارية

 )179٫515( )424٫386(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية 

الأنشطة التمويلية
)12،528((12،724) الضرائب المدفوعة

)12،528((12،724) صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية
)72،150( 12،958 تسوية تحويل العملات الأجنبية

130،446(249،562) صافي )النقص( / الزيادة في النقد وما في حكمه

901،804771،358النقد وما في حكمه في بداية السنة

901،804 652،242 4النقد وما في حكمه في نهاية السنة

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 42 الواردة على الصفحات من 63 إلى 99 جزءً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

بيان التدفقات النقدية الموحد 
)المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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2014
 كما في

1 يناير 2014
صافي الودائع/

)السحوبات(
إيرادات/ 

رسم المضارب)مصروفات(
حركة القيمة 

العادلة
 كما في

31 ديسمبر 2014

 160،813  -  - (454) (10،799)  172،066 صندوق دلمونيا للتطوير 1*
 6،250 (56،249)  -  -  -  62،499 مضاربة الشامل البوسفور*
 18،514 (2،489)  -  -  -  21،003 المحفظة العقارية الاوروبية*

 3،268  -  -  - (9،684)  12،952 صندوق فرص التطوير الأمريكي*
 20،415 (2،932) (34)  142  -  23،239 الودائع العقارية الاوروبية *
 47،865 (4،300) (100)  - (27،714)  79،979 الودائع العقارية الأمريكية*

 - (162)  -  - (228)  390 ودائع تمويلات التجارة
 57،339  20،287 (74)  614  -  36،512 أسهم مدرجة وغير مدرجة

 314،464 (45،845) (208)  302 (48،425)  408،640 المجموع
 65،247  -  -  - (5،424)  70،671 صناديق مدارة على أساس الوكالة

 479،311  (53،849) 302  (208) (45،845) 379،711 

* سوف يتم تسجيل الإيراد / )الخسارة( وتوزيعه عند بيع الاستثمارات الضمنية.

2013
 كما في

1 يناير 201٣
صافي الودائع/
)السحوبات(

إيرادات/ 
رسم المضارب)مصروفات(

حركة القيمة 
العادلة

 كما في
31 ديسمبر 201٣

 -  -  -  -  )206،820( 206،820 صندوق أسهم الدار الخاصة**
 172،066  -  -  1،857  -  170،209 صندوق دلمونيا للتطوير 1*
 62،499  )39،936( -  -  -  102،435 مضاربة الشامل البوسفور*
 21،003  918  -  -  -  20،085 المحفظة العقارية الاوروبية*

 12،952  -  -  -  )5،067( 18،019 صندوق فرص التطوير الأمريكي*
 23،239  -  )69( 244  )79،114( 102،178 الودائع العقارية الاوروبية *
 79،979  -  )463( 1،384  )7،234( 86،292 الودائع العقارية الأمريكية*

 -  -  )27( 16  )47،419( 47،430 ودائع مرابحات شراء وبيع السلع
 390  -  )8( 90  )14،238( 14،546 ودائع تمويلات التجارة

 36،512  -  )32( 676  12،719  23،149 أسهم مدرجة وغير مدرجة
 -  -  -  11  )539( 528 الاستثمار في الصكوك

 408،640  )39،018( )599( 4،278  )347،712( 791،691 المجموع
 70،671  -  -  -  -  70،671 صناديق مدارة على أساس الوكالة

 862،362 )347،712(  4،278 )599( )39،018(  479،311 

* سوف يتم تسجيل الإيراد / )الخسارة( وتوزيعه عند بيع الاستثمارات الضمنية.

** تم توزيع حصص المساهمين بالكامل للمالكين خلال ٢٠١٣

تشكل الإيضاحات من 1 إلى 42 الواردة على الصفحات من 63 إلى 99 جزءً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية الموحدة.

 البيان الموحد للتغيرات في حسابات الاستثمار المقيدة
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر

)المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

التأسيس والأنشطة.11

تأســس بنــك الإثمــار ش.م.ب. )»البنــك«( في مملكــة البحريــن في 13 أغســطس 1984 وحصــل علــى رخصــة بنــك اســتثماري تحــت إشــراف مصــرف البحريــن المركــزي. 
وقــد وافــق مصــرف البحريــن المركــزي بتاريــخ 14 أبريــل 2010 علــى إعــادة هيكلــة البنــك مــع الشــركة التابعــة والمملوكــة بالكامــل للبنــك وهــو مصــرف البحريــن الشــامل 
ــة الإســامية  ــة لبنــك الإثمــار ش.م.ب. بموجــب ترخيــص بتقــديم الخدمــات المصرفي ــان واحــد تحــت العلامــة التجاري ــك ككي ش.م.ب.)م( )»مصــرف الشــامل«( وذل
للأفــراد. بنــاءً علــى ذلــك، حــول مصــرف الشــامل جميــع أعمالــه وأصولــه ومطلوباتــه إلى بنــك الأثمــار ش.م.ب. وذلــك بــدءًا مــن تاريــخ 21 أبريــل 2010. في 17 فبرايــر 
ــك )إيضــاح 21(  ــة بذل ــهم المتعلق ــادل الأس ــة تب ــك ومعامل ــارة الأول ش.م.ب. )م( إلى البن ــك الإج ــن بن ــال م ــل الأعم ــى نق ــزي عل ــن المرك ــق مصــرف البحري 2013 واف

واســتكملت هــذه المعاملــة في مــارس 2013.

يعتبر دار المال الإسلامي ترست )»DMIT«( الشركة الأم الأساسية للبنك، وهي إدارة ائتمانية مسجلة في كومنولث الباهاما.

تتمثــل الأنشــطة الرئيســية الــ ييقــوم بهــا البنــك والشــركات التابعــة لــه )معــً »المجموعــة«( في مجموعــة واســعة مــن الخدمــات الماليــة والــ يتشــمل الأعمــال المصرفيــة 
للأفــراد والأعمــال المصرفيــة التجاريــة والاســتثمارات المصرفيــة والأعمــال المصرفيــة الخاصــة والتكافــل وتطويــر العقــارات.

يشرف مصرف البحرين المركزي على أنشطة البنك وهي أيضاً خاضعة لإشراف هيئة الرقابة الشرعية.

أسهم البنك مدرجة في بورصة البحرين وأسواق الكويت المالية.

ــادئ الشــريعة الإســامية  ــى أســاس الأمانــة( لأمــوال مودعــة بغــرض الاســتثمار وفقــً لأحــكام ومب تتضمــن أنشــطة المجموعــة قيامهــا بوظيفــة المضــارب )الإدارة عل
وخاصــة تلــك المتعلقــة بتحــريم اســتلام أو دفــع الفوائــد الربويــة. تظهــر هــذه الأمــوال في المعلومــات الماليــة المرحليــة المختصــرة الموحــدة تحــت بنــد »حســابات الاســتثمار 
المطلقــة« وبنــد »حســابات الاســتثمار المقيــدة«. فيمــا يتعلــق بحســابات الاســتثمار المطلقــة، يقــوم صاحــب حســاب الاســتثمار بتفويــض المجموعــة باســتثمار الأمــوال 
المحتفــظ بهــا في حســابه بالطريقــة الــ يتراهــا المجموعــة مناســبة دون وضــع أيــة قيــود بالنســبة إلى الموضــع والكيفيــة والغــرض مــن اســتثمار هــذه الأمــوال. أمــا فيمــا 
يتعلــق بحســابات الاســتثمار المقيــدة فــإن صاحــب حســاب الاســتثمار يفــرض قيــوداً معينــة فيمــا يخــص موضــع وكيفيــة وغــرض اســتثمار الأمــوال. عــاوة علــى ذلــك، 

قــد لا يســمح للمجموعــة بمــزج أموالهــا الخاصــة مــع أمــوال حســابات الاســتثمار المقيــدة.

تقوم المجموعة بأنشطتها التجارية من خلال المركز الرئيسي للبنك وسبعة عشر فرعاً تجارياً في البحرين والشركات الرئيسية التابعة للمجموعة وهي كالتالي:

نسبة الملكية ٪
النشاط التجاري الرئيسيبلد التأسيسالاقتصاديةالتصويتية

أعمال مصرفيةباكستان6767بنك فيصل المحدود
إدارة الثروات والأصولسويسرا100100مكتب فيصل الخاص )سويسرا( إس إيه )سابقا مصرف فيصل الخاص )سويسرا( إس إيه(

عقاريةجزر الكايمان100100شركة الاثمار للتطوير المحدودة
عقاريةمملكة البحرين5151شركة ستي فيو للتطوير العقاري .م.ب.)م(

عقاريةمملكة البحرين5050الجزيرة الصحية ش.م.ب.)م(
تمويلات عقاريةمملكة البحرين6350شركة سكنا للحلول الاسكانية المتكاملة ش.م.ب )م(

استثمار قابضةسويسرا100100كانترا )سويسرا( إس إيه
خدمات إداريةسويسرا100100دار المال الاسلامي للخدمات الإدارية إس إيه

استثمار قابضةلوكسمبورغ100100فيصل للتمويل )لوكسمبورغ( إس إيه
استثمار قابضةلوكسمبورغ100100مؤسسة الشامل المالية )لوكسمبورغ( إس إيه

.N.V )استثمار قابضةالأنتيل، هولندا100100فيصل للتمويل )الأنتيل، هولندا

.)DMIT( والتي تأسست في كومنولث البهاما ، ومملوكة بنسبة 100 ٪ من ،)IICG( )إحدى الشركات التابعة للبنك هي شركة الخليج الإسلامية للاستثمار المحدودة )الباهاما
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التأسيس والأنشطة )تتمة( 	.١

قــرر البنــك طوعــا بتســليم الرخصــة المصرفيــة لمصــرف فيصــل الخــاص ابتــداءً مــن 30 يونيــو 2013. إعتمــد مصــرف فيصــل الخــاص اســم جديــد »مكتــب فيصــل 
الخــاص )سويســرا( إس إيــه« بــدءاً مــن 1 يوليــو 2013. ســوف يوفــر مكتــب فيصــل الخــاص خدمــات استشــارية وإدارة الثــروات للمســتثمرين في الصناديــق المتوفــرة 
والــ يقــام مصــرف فيصــل الخــاص بإدارتهــا مســبقاً. تم إعــداد البيانــات الماليــة لمكتــب فيصــل الخــاص علــى أســاس مبــدأ الاســتمرارية كمــا في 31 ديســمبر 2014.

خــال ينايــر 2013، قــرر البنــك الخــروج مــن اســتثماره في ســكنا وهــو يبلــغ نســبة 50٪ مــن أســهم الشــركة وذلــك جنبــً إلى جنــب مــع المســتثمر الآخــر والــذي بــدوره 
يمتلــك نســبة 50٪. وافــق المســاهمون تصفيــة الشــركة طوعــا في الجمعيــة العموميــة غــ رالعاديــة الــ يعقــدت في ســبتمبر 2013. وقــد تم الحصــول علــى الموافقــة مــن 

مصــرف البحريــن المركــزي. وقــد تم تعيــ نلجنــة تصفيــة مــن قبــل ســكنا للإشــراف علــى التصفيــة.

خلال شهر مارس 2013، خرج البنك من استثماره في مارينا ريف للتطوير العقاري ش.م.ب. وهو يبلغ نسبة 51٪ من أسهم الشركة.

أهم السياسات المحاسبية للمجموعة .22
اعتمد البنك معايير المحاسبة المالية )FAS( الصادرة عن هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية الإسلامية )AAOIFI( اعتبارا من 30 يونيو 2010.

تتضمــن المعلومــات الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 بعــض الأصــول والخصــوم ومــا يتعلــق بهــا مــن دخــل ومصاريــف غــ رمتوافقــة مــع الشــريعة 
الإســامية، وهــي تعــرض حاليــا كمــا هــو ملائمــً ووفقــً لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وقــد امتلكتهــا المجموعــة قبــل تحويــل بنــك الإثمــار 

إلى مصــرف قطــاع تجزئــة إســامي في أبريــل 2010.

وافقــت هيئــة الرقابــة الشــرعية علــى خطــة عمــل بالنســبة للموجــودات والمطلوبــات الــ يلا تتوافــق مــع الشــريعة للامتثــال لاحــكام الشــريعة الإســامية )الخطــة(. وتقــوم 
هيئــة الرقابــة الشــرعية بالاشــراف علــى تنفيــذ هــذه الخطــة. يتــم الإفصــاح عــن الإيــرادات والمصروفــات المتعلقــة بالموجــودات والمطلوبــات الــ يلا تتوافــق مــع الشــريعة في 

الإيضــاح رقــم 41.

البيانات المالية الموحدة تضم المعلومات المالية للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014.

موضح أدناه أهم السياسات المحاسبية المتبعة في إعداد البيانات المالية الموحدة:

أ التصريحات المحاسبية الجديدة : صادرة وسارية المفعول	(
لا توجــد معايــ رمحاســبية جديــدة لهيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية ، التعديــات علــى المعايــ روالتفســرات الــ يتطبــق لأول مــرة للســنة 

الماليــة الــ يتبــدأ في او بعــد ١ ينايــر ٢٠١٤ والــ ييتوقــع ان يكــون لهــا تأثــ رجوهــري علــى المجموعــة.

المعايــ رالجديــدة التاليــة والتعديــات علــى المعايــ روالتفســرات ســارية المفعــول للفتــرات الســنوية والــ يتبــدأ في أو بعــد ١ ينايــر ٢٠١٥ والــ ييتوقــع أن تكــون ذات 
صلــة بالمجموعــة.

معايير المحاسبة المالية رقم ٢٧ - حسابات الاستثمار

تم إصــدار معايــ رالمحاســبة الماليــة رقــم ٢٧ حســابات الاســتثمار لاســتبدال معايــ رالمحاســبة الماليــة رقــم ٥ »الإفصــاح عــن اســس توزيــع الأربــاح بــ نأصحــاب 
حقــوق الملكيــة وأصحــاب حســابات الاســتثمار« ومعيــار المحاســبة الماليــة رقــم ٦ »حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار ومــا في حكمهــا«. هــذا المعيــار ســاري المفعــول 
للفتــرات الماليــة الــ يتبــدأ في ١ ينايــر ٢٠١٦، والــذي يتوقــع ان يكــون ذات صلــة بالمجموعــة. إن اعتمــاد هــذا المعيــار ليــس لــه أي أثــر جوهــري علــى البيانــات الماليــة 

للمجموعة.

لم يعتمد البنك أي معايير جديدة خلال ٢٠١٤.

ب أساس الإعداد	(
ــان الدخــل  ــة مــن خــال بي ــم الســندات الاســتثمارية بالقيمــة العادل ــة بإعــادة تقيي ــة المعدل ــدأ التكلفــة التاريخي ــة الموحــدة طبقــا لمب ــات المالي ــم إعــداد البيان يت

ــة. ــتثمارات العقاري ــة والاس ــوق الملكي وحق

ج تأكيد الامتثال	(
تم إعــداد البيانــات الماليــة الموحــدة للمجموعــة وفقــً لمعايــ رالمحاســبة الماليــة الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية وقوانــ ن
ومبــادىء الشــريعة كمــا يحددهــا مجلــس الشــريعة الرقــابي التابــع للمجموعــة وقانــون الشــركات التجاريــة البحريــ يومصــرف البحريــن المركــزي وقانون المؤسســات 
الماليــة وفقــً لمتطلبــات هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية، وحــ نلاتكــون لبعــض المســائل معايــ رمتعلقــة بهــا ضمــن المعايــ رالصــادرة عــن 

هيئــة المحاســبة والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإســامية تقــوم المجموعــة بتطبيــق المعايــ رالدوليــة للتقاريــر الماليــة المتعلقــة بهــا.
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أهم السياسات المحاسبية للمجموعة )تابع( 	.٢

د ملخص السياسات المحاسبية الهامة	(
)أ(	 أساس التوحيد

الشركات التابعة 

الشــركات التابعــة هــي الشــركات الــ يتملــك فيهــا المجموعــة 50٪ أو أكثــر مــن حقــوق الملكيــة، وعليــه فــإن المجموعــة تســيطر جوهريــً علــى مثــل هــذه الشــركات. 
يتــم توحيــد الشــركات التابعــة، بمــا في ذلــك المنشــآت ذات الأغــراض الخاصــة، والــ يتقــع تحــت ســيطرة البنــك، مــن تاريــخ انتقــال حــق الســيطرة الى المجموعــة 

ويتــم التوقــف عــن هــذا التوحيــد مــن تاريــخ توقــف هــذا الحــق.

الشركات الزميلة 

الشــركات الزميلــة هــي الشــركات الــ يتكــون للمجموعــة تأثــ ركبــ رعليهــا لكــن لا تتمتــع بحــق الســيطرة علــى شــؤونها الإداريــة، وهــي ليســت شــركات تابعــة أو 
مشــاريع مشــتركة. ويتــم احتســاب اســتثمارات المجموعــة في الشــركات الزميلــة باســتخدام طريقــة محاســبة حقــوق الملكيــة، وبنــاء عليــه، يتــم ادراج الاســتثمار في 
الشــركة الزميلــة في بيــان المركــز المــالي بالتكلفــة زائــدا التغــرات في حصــة المجموعــة مــن صــافي موجــودات الشــركة الزميلــة بعــد تاريــخ الاســتحواذ. ويعكــس بيــان 
الدخــل الموحــد حصــة المجموعــة مــن نتائــج عمليــات الشــركة الزميلــة. تقــوم المجموعــة بتســجيل حصتهــا في أي تغيــ رمباشــر تســجله الشــركة الزميلــة في بيانهــا 

لحقــوق الملكيــة ويتــم الإفصــاح عنــه عنــد الاقتضــاء في بيــان التغــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد.

في حالــة عــدم توفــر البيانــات الماليــة المدققــة للشــركات الزميلــة، يتــم التوصــل لحصــة المجموعــة مــن صــافي الربــح أو الخســارة باســتخدام أحــدث الحســابات 
الإداريــة المتاحــة.

الأرصدة بين شركات المجموعة وحقوق الأقلية

ــه بعــد التســويات المتعلقــة بحقــوق الأقليــة وحســابات  ــة الموحــدة الموجــودات والمطلوبــات ونتائــج عمليــات البنــك والشــركات التابعــة ل تتضمــن المعلومــات المالي
الاســتثمار المطلقــة الــ يتديرهــا المجموعــة. تم اســتبعاد كافــة الأرصــدة والمعامــات الجوهريــة بــ نشــركات المجموعــة. ويتــم اعــداد البيانــات الماليــة للشــركات 

التابعــة في نفــس الفتــرة المحاســبية للبنــك باســتخدام سياســات محاســبية منتظمــة.

)ب(	 معاملات وأرصدة العملات الأجنبية
العملة المتداولة وعملة العرض

يتــم قيــاس العملــة المتداولــة للبنــود المدرجــة في المعلومــات الماليــة الموحــدة للمنشــآت ضمــن المجموعــة باســتخدام العملــة المتداولــة في البيئــة الاقتصاديــة الرئيســية 
الــ يتعمــل فيهــا المنشــأة، والــ يهــي بالدينــار البحريــ ي)العملــة المتداولــة(. وافقــت الجمعيــة العموميــة العاديــة الســنوية للبنــك الــ يعقــدت في 30 مــارس 2014 
علــى تغيــ رعملــة العــرض للبنــك مــن الدينــار البحريــ يإلى الــدولار الأمريكــي اعتبــارا مــن 1 ينايــر 2014. وذلــك بإعتبــار أن الدينــار البحريــ يمربــوط بالــدولار 
الأمريكــي، وبنــاءً علــى ذلــك فــإن التغــرات في عملــة العــرض ليــس لهــا تأثــ رعلــى كل مــن بيــان المركــز المــالي الموحــد، وبيــان الدخــل الموحــد، وبيــان التغــرات في 

حقــوق الملكيــة الموحــد، وبيــان التدفقــات النقديــة الموحــد وبيــان التغــرات في حســابات الاســتثمار المقيــدة الموحــد. 

المعاملات والأرصدة

يتــم تحويــل معامــات العمــات الأجنبيــة إلى العملــة المتداولــة باســتخدام أســعار الصــرف الســائدة في تاريــخ المعامــات. وتســجل أربــاح وخســائر تحويــل العمــات 
الناتجــة عــن تســوية هــذه المعامــات وعــن التحويــل بســعر الصــرف الســائد في نهايــة الفتــرة للموجــودات والمطلوبــات النقديــة المقيمــة بالعمــات الأجنبيــة في بيان 
الدخــل الموحــد. كمــا يتــم تســجيل فروقــات التحويــل علــى البنــود غــ رالنقديــة والمدرجــة بالقيمــة العادلــة - مثــل بعــض الســندات الاســتثمارية - المدرجــة ضمــن 

احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات.
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)ب( معاملات وأرصدة العملات الأجنبية )تتمة(
يتم تحويل النتائج والمركز المالي لجميع منشآت المجموعة التي تعتمد عملة متداولة مختلفة عن عملة العرض إلى عملة العرض كما يلي:

)أ(	 يتم تحويل الموجودات والمطلوبات المدرجة لكل بيان مركز مالي بسعر الإقفال في تاريخ بيان المركز المالي؛
)ب(	 يتم تحويل الإيرادات والمصروفات لكل بيانات المركز المالي باستخدام متوسط أسعار الصرف ؛ 
)ت(	 ويتم تسجيل جميع فروقات التحويل الناتجة كعنصر منفصل ضمن حقوق الملكية.

خــال عمليــة التوحيــد، تؤخــذ فــروق أســعار الصــرف الناجمــة عــن التحويــل مــن صــافي الاســتثمارات في العمليــات الخارجيــة والاقتــراض وغيرهــا مــن صكــوك 
العملــة المصنفــة المعينــة للتحــوط مــن هــذه الاســتثمارات، إلى حقــوق المســاهمين. يجــب تســجيل خســائر تحويــل العمــات الناتجــة عــن انخفــاض حــاد في القيمــة أو 
انتقــاص في القيمــة )علــى خــاف انخفــاض مؤقــت( في العملــة لصــافي الاســتثمارات في العمليــات الخارجيــة المحولــة بموجــب ســعر الصــرف بتاريــخ بيــان المركــز 
المــالي الموحــد، بالمقــام الأول كعــبء مقابــل أي رصيــد دائــن للعناصــر المنفــردة لحقــوق الملكيــة، ويتــم تســجيل أي مبلــغ متبقــي كخســارة في بيــان الدخــل الموحــد. 
عنــد القيــام باســتبعاد جزئــي أو بيــع لعمليــة أجنبيــة، يتــم إدراج فــروق أســعار الصــرف الــ يتم تســجيلها في حقــوق الملكيــة في بيــان الدخــل الموحــد كجــزء مــن 

الربــح أو الخســارة مــن البيــع.

تعامــل الشــهرة والموجــودات غــ رالثابتــة وتســويات القيمــة العادلــة الناتجــة عــن الاســتحواذ علــى منشــآت أجنبيــة علــى أنهــا موجــودات ومطلوبــات للمنشــأة ويتــم 
تحويلهــا بســعر الإقفــال.

التقديرات المحاسبية والأحكام )ج(   	
تضــع المجموعــة تقديــرات وافتراضــات تؤثــر علــى مبالــغ الموجــودات والمطلوبــات خــال الســنة الماليــة المقبلــة. ويجــري تقييــم التقديــرات والأحــكام بشــكل متواصل، 

وتســتند علــى الخــرة التاريخيــة وعوامــل أخــرى وتشــمل توقعــات الأحــداث المســتقبلية الــ ييعتقــد أنهــا معقولــة في ظــل الظــروف الحاليــة.

(((1 تصنيف الاستثمارات
تقــوم إدارة المجموعــة خــال عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية بتصنيــف الاســتثمارات عنــد الاســتحواذ عليهــا وفــق الفئــات التاليــة لســندات اســتثمارات 
بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل مســجلة بالتكلفــة المطفئــة أو لســندات اســتثمارات بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة. يعكس هــذا التصنيف 

نيــة الإدارة المتعلقــة بــكل مــن هــذه الاســتثمارات وهــي تخضــع إلى معالجــة محاســبية تختلــف مــع اختــاف تصنيفهــا.

(((2 المنشآت ذات الأغراض الخاصة
تبــادر المجموعــة بإنشــاء منشــآت ذات الأغــراض الخاصــة لإعطــاء العمــاء فرصــة للاســتثمار. لا تقــوم المجموعــة بتوحيــد هــذه المنشــآت في حــال لا تملــك 
حــق الســيطرة عليهــا. ويتــم تحديــد وجــوب هــذا الحــق بنــاءً علــى الأهــداف لأعمــال هــذه المنشــآت وتعرضهــا للمخاطــر والمكاســب بالإضافــة إلى إمكانيــة 

المجموعــة علــى اتخــاذ القــرارات التنفيذيــة للمنشــآت ذات الأغــراض الخاصــة.

(((3 الانخفاض في قيمة الموجودات التمويلية والاستثمارات
يتــم تقييــم كل تمويــل واســتثمار بشــكل مســتقل لتقديــر تعرضهــا للانخفــاض في القيمــة. وتقــوم الإدارة بوضــع تقديــرات متعلقــة بالوضــع المــالي للطــرف 
المقابــل، وصــافي القيمــة القابلــة للتحقــق مــن الموجــودات الضمنيــة. يتــم تقديــر كل أصــل انخفضــت قيمتــه بنــاءً علــى مميزاتــه، ويتــم تقييــم اســتراتيجية 

التخــارج، وتقديــرات التدفقــات النقديــة الــ يتعتــ رقابلــة للاســترداد.

(((4 فروقات السيولة
ــارات الضغــط الــدوري علــى وضــع الســيولة لتقييــم قــدرة  تراقــب المجموعــة باســتمرار فروقــات الســيولة الناتجــة في الســ رالعــادي للأعمــال. تجــرى اختب
البنــك علــى تلبيــة فروقــات الســيولة. ويشــمل اختبــار الضغــط أيضــا علــى التقديــرات الســلوكية لمختلــف مصــادر التمويــل والتدفقــات التقديريــة الناتجــة مــن 

اســتبعاد الأصــول غــ رالســائلة ومختلــف مصــادر التمويــل.
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)د(	 النقد وما في حكمه

ــزي ومصــارف أخــرى  ــدى المصــرف المرك ــدة ل ــد والأرصــدة غــ رالمقي ــن النق ــة الموحــد م ــات النقدي ــان التدفق ــه في بي ــه والمشــار الي ــا في حكم ــد وم ــون النق يتك
ــل.  ــة أشــهر أو أق ــرة ثلاث ــب أو تســتحق خــال فت واســتثمارات ســائلة قصــرة الأجــل تحــت الطل

)ه مرابحات وتمويلات أخرى	(ـ
تظهر المرابحات والتمويلات الأخرى بقيمة التكلفة ناقصاً مخصص الذمم المشكوك في تحصيلها.

تعتبر المجموعة الوعد في تمويلات المرابحة للآمر بالشراء وعداً ملزماً.

تمثــل التمويــات الأخــرى القــروض التقليديــة والســلفيات، والــ يتعتــ رموجــودات ماليــة غــ رمشــتقة ذات مدفوعــات ثابتــة أو قابلــة للتحديــد. يتــم تســجيلها 
مبدئيــً بالقيمــة العادلــة وفيمــا بعــد يتــم احتســابها بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة العائــد الفعلــي.

تســتلم المجموعــة ضمانــات علــى المرابحــات والتمويــات الأخــرى حيــث تعتــ رضروريــة في شــكل مبالــغ نقديــة أو أوراق ماليــة أخــرى بمــا في ذلــك الضمانــات 
المصرفيــة، والرهــن العقــاري علــى الممتلــكات والأســهم والأوراق الماليــة. إن سياســة المجموعــة هــو الحصــول علــى ضمانــات بالقيمــة في الســوق مســاوية أو تزيــد 
علــى المبلــغ الأصلــي للتمويــل في إطــار اتفاقيــة التمويــل. تقــدر قيمــة الضمانــات بشــكل دوري للتأكــد مــن أن القيمــة في الســوق للضمانــات الأساســية لا تــزال كافيــة.

يرصد مخصص معين حينما ترى الإدارة بأن هناك انخفاضاً في القيمة المدرجة للمرابحات والتمويلات الأخرى.

بالإضافــة إلى المخصصــات المعينــة، تقــوم المجموعــة بتقييــم الانخفــاض في قيمــة إجمــالي الخســائر الناتجــة عــن التســهيلات التمويليــة والــ يليــس لهــا تأثــ ر
ــة ولا يوجــد حــى الآن دليــل موضوعــي علــى انخفــاض قيمتــه الفرديــة. يتــم تقييــم المخصــص العــام في تاريــخ كل تقريــر. جوهــري بصــورة منفصل

تمويلات المشاركة )و(	
تسجل تمويلات المشاركة بقيمة التكلفة ناقصاً مخصص الانخفاض في القيمة.

يرصد مخصص معين حينما ترى الإدارة بأن هناك انخفاضاً في القيمة المدرجة لتمويلات المشاركة.

الاستثمارات )ز(	
سندات استثمارية بالتكلفة المطفأة.11

تشــمل أدوات الديــون بالتكلفــة المطفــأة حيــث تتــم إدارة الاســتثمار علــى أســاس العائــد التعاقــدي وتقييــم أدائهــا علــى أســاس التدفقــات النقديــة التعاقديــة. 
ويتــم قيــاس هــذه الاســتثمارات بالاحتســاب المبدئــي ناقــص أي تحصيــل اســترداد رأس مــال وناقــص أي تخفيــض للانخفــاض في القيمــة.

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية.22

أدوات حقــوق الملكيــة هــي الاســتثمارات الــ يلا تملــك ميــزات أدوات الديــون وتشــمل الأدوات الــ يتظهــر عائــد متبقــي في أصــول المنشــأة بعــد خصــم جميــع 
المطلوبــات.

الاســتثمارات في حقــوق الملكيــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة هــي أدوات حقــوق الملكيــة الــ ييســتهدف تملكهــا لمــدة غــ رمحــددة، والــ ييمكــن 
بيعهــا عنــد الحاجــة للســيولة؛ ويتــم تصنيفهــا علــى هــذا النحــو ابتــداءً ويتــم تســجيل عمليــة شــراء وبيــع هــذه الاســتثمارات في تاريــخ المتاجــرة وهــو التاريــخ 

الــذي تلتــزم فيــه المجموعــة بشــراء أو بيــع الأصــول.

يتــم تســجيل هــذه الاســتثمارات ابتــداءً بقيمــة التكلفــة إضافــة إلى تكاليــف العمليــة. ويتــم لاحقــً إعــادة تقييمهــا بالقيمــة العادلــة ويتــم احتســاب الأربــاح 
ــة  ــة الموحــدة أو حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة ضمــن »احتياطــي القيمــة العادل ــان التغــرات في حقــوق الملكي أو الخســائر غــ رالمحققــة في بي
للاســتثمارات«، حــى يتــم اســتبعاد أو شــطب هــذه الموجــودات الماليــة. في حــن، يتــم احتســاب الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة الــ يســبق احتســابها في حقــوق 

الملكيــة في بيــان الدخــل الموحــد.
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)ز(  الاستثمارات )تابع(
تســتند القيــم العادلــة للاســتثمارات المدرجــة في الأســواق النشــطة إلى أســعار الطلــب الحاليــة. إذا لم يكــن هنــاك أســواق نشــطة لمثــل هــذه الموجــودات الماليــة، 
فــإن المجموعــة تقــدر القيمــة العادلــة باســتخدام أســاليب التقييــم. وهــذا يتضمــن اســتخدام المعامــات الــ ينفــذت علــى أســاس تجــاري بحــت، أو أســاليب تقييــم 
مســتخدمة مــن أطــراف أخــرى. وتقــوم المجموعــة باســتخدام نتائــج التقييــم الــ يقــام بإعدادهــا مديــري اســتثمارات أخــرى وذلــك لتحديــد القيمــة العادلــة 

لبعــض الموجــودات الماليــة غــ رالمدرجــة.

تقــوم المجموعــة بإجــراء تقييــم في تاريــخ كل بيــان مركــز مــالي للتأكــد مــن وجــود أدلــة موضوعيــة علــى هبــوط قيمــة أحــد الموجــودات الماليــة أو مجموعــة مــن 
الموجــودات الماليــة أو خلافــه. في حالــة تصنيــف الســندات الاســتثمارية كســندات اســتثمارية بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة، ولغــرض تحديــد مــا إذا 
تعرضــت الموجــودات للهبــوط في القيمــة، فإنــه يؤخــذ في الاعتبــار وجــود انخفــاض كبــ رأو مطــول في القيمــة العادلــة للســندات إلى أقــل مــن تكلفتهــا. إذا ثبــت 
وجــود مثــل هــذا الدليــل للســندات الاســتثمارية بالقيمــة العادلــة مــن خــال حقــوق الملكيــة، فــإن الخســارة المتراكمــة المقاســة باعتبارهــا الفــارق بــ نتكلفــة الشــراء 
والقيمــة العادلــة الحاليــة ناقصــً أي خســارة للهبــوط في القيمــة للموجــودات الماليــة الــ يســبق احتســابها، يتــم اســتبعادها مــن حقــوق الملكيــة وتحتســب ضمــن 
بيــان الدخــل الموحــد. إذا ارتفعــت القيمــة العادلــة لأدوات حقــوق الملكيــة في الفتــرات اللاحقــة فإنــه لا يتــم عكــس خســائر الهبــوط في القيمــة والــ يســبق احتســابها 

في بيــان الدخــل الموحــد، ولكــن يتــم تســجيلها كتعديــات علــى القيمــة العادلــة في بيــان الدخــل الموحــد.

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل.33 	

يصنــف الاســتثمار كاســتثمار بالقيمــة العادلــة مــن خــال بيــان الدخــل إذا اســتحوذ عليــه أو نشــأ أساســا لغــرض توليــد ربــح مــن التقلبــات قصــرة الأجــل في الســعر 
أو مــن هامــش المتعاملــن. يجــب تســجيل الاســتثمارات في تاريــخ الاســتحواذ بالتكلفــة زائــد المصروفــات المباشــرة الــ يتتعلــق بالاســتحواذ. ويتــم إعــادة قيــاس 

الاســتثمارات بالقيمــة العادلــة ويتــم تســجيل الربــح أو الخســارة في بيــان الدخــل الموحــد في نهايــة كل فتــرة إعــداد التقريــر.

44 حسابات الاستثمار المقيدة. 	

يتــم تســجيل حســابات الاســتثمار المقيــدة مبدئيــً بالتكلفــة ويتــم لاحقــا إعــادة تقييمهــا بالقيمــة العادلــة. ويتــم إدراج الخســائر غــ رالمحققــة في حــدود الرصيــد 
ــادة  ــة زي ــار النســبة المتعلقــة بحقــوق المالكــ نونســبة حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة. في حال ــة، مــع الأخــذ بعــ نالأعتب المتوفــر في حقــوق الملكي

الخســارة المتراكمــة عــن الرصيــد المتوفــر في حقــوق الملكيــة يتــم احتســابها في بيــان الدخــل الموحــد.

الاستثمارات العقارية.55 	

ــة  ــة المحتفــظ بهــا لغاي ــة. يتــم تســجيل الاســتثمارات العقاري إن كافــة العقــارات المحتفــظ بهــا لغــرض التأجــ رأو لارتفــاع قيمتهــا تصنــف كاســتثمارات عقاري
ارتفــاع قيمتهــا بالتكلفــة مبدئيــً ويعــاد لاحقــً تقييمهــا بالقيمــة العادلــة وفقــا لنمــوذج القيمــة العادلــة وتســجيل أي ربــح غــ رمحقــق ينتــج في بيــان التغــرات في 
حقــوق الملكيــة الموحــد ضمــن احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة. ويتــم تســجيل أي خســائر غــ رمحققــة مــن تقييمهــا بالقيمــة العادلــة للاســتثمار 
ــع  ــار التقســيم بــ نالجــزء التاب ــة، ويؤخــذ بعــ نالاعتب ــل الاســتثمار في العقــارات احتياطــي القيمــة العادل ــة مقاب ــة في حقــوق الملكي في العقــارات بالقيمــة العادل
لحقــوق الملكيــة وحقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة. وفي حــال تجــاوز الخســائر المتراكمــة للرصيــد المتوفــر، يتــم تســجيل الخســائر الغــ رمحققــة في 
بيــان الدخــل الموحــد. في حالــة وجــود خســائر غــ رمحققــة متعلقــة بالاســتثمار في العقــارات الــ يتم تســجيلها في بيــان الدخــل الموحــد في الفتــرة الماليــة الســابقة، 
يتــم تقييــد الربــح غــ رالمحقــق للفتــرة الحاليــة مقابــل الخســائر الســابقة في بيــان الدخــل الموحــد. يتــم احتســاب الأربــاح أو الخســائر المحققــة الناتجــة عــن بيــع 
أي اســتثمار عقــاري علــى أســاس الفــرق بــ نالقيمــة الدفتريــة )أو القيمــة المســجلة( وصــافي العائــدات النقديــة أو مــا في حكمهــا مــن بيــع كل اســتثمار علــى حــدة. 
كمــا يجــب تســجيل الربــح أو الخســارة الناتجــة بالإضافــة إلى الرصيــد المتوفــر في احتياطــي القيمــة العادلــة للاســتثمارات العقاريــة في بيــان الدخــل الموحــد للفتــرة 

الماليــة الحاليــة.

يتم تسجيل الاستثمارات العقارية المحتفظ بها لغرض التأجير بالتكلفة ناقصاً الاستهلاك المتراكم.

استثمارات في المضاربة.66 	

تسجل استثمارات المضاربة بالتكلفة ويحمل الانخفاض غير المؤقت في قيمة الاستثمار مباشرة في بيان الدخل الموحد.
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)ز(  الاستثمارات )تتمة(
القيمة العادلة.77 	

يتم تحديد القيمة العادلة للاستثمارات المتداولة في الأسواق المالية المنتظمة حسب أسعار العرض المعلنة في السوق.

يتــم تقديــر القيمــة العادلــة للاســتثمارات غــ رالمعلنــة أســعارها في الســوق، وذلــك بالرجــوع إلى أســعار الســوق الحاليــة لأدوات أخــرى مشــابهة أو تســتند إلى تقديــر 
التدفقــات النقديــة المســتقبلية أو صــافي قيمــة الموجــودات. وتقــوم المجموعــة بتحديــد القيمــة النقديــة المعادلــة علــى أســاس معــدل الربــح الحــالي لعقــود تتمتــع 

بشــروط ومواصفــات مخاطــر مماثلــة.

)ح(	 الموجودات المقتناه بغرض التأجير )الإجارة(
تســجل الموجــودات المقتنــاه بغــرض التأجــ ربقيمــة التكلفــة وتخضــع للاســتهلاك حســب سياســة المجموعــة لإســتهلاك الموجــودات الثابتــة أو حســب فتــرة الايجــار، 

أيهمــا أقصــر.

يتم تسجيل مخصص الديون المشكوك في تحصيلها كلما رأت الإدارة أن الإيجارات المستحقة مشكوك في تحصيلها.

)ط(	 الموجودات الثابتة
تســجل الموجــودات الثابتــة بقيمــة التكلفــة ناقصــً الإســتهلاك المتراكــم. ويتــم احتســاب الإســتهلاك بطريقــة القســط الثابــت بمعــدلات تكفــي لشــطب تكلفتهــا 

علــى مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة المقــدرة كمــا يلــي:

50 سنة مباني	

على مدى فترة التأجير تحسينات عقارات الإيجار	

3-10 سنوات أثاث ومعدات ومركبات	

ــة  ــا القابل ــن الموجــودات قيمته ــوع م ــة لأي ن ــة الدفتري ــاوز القيم ــا تتج ــة الموجــودات. وأينم ــن فئ ــم م ــكل جــزء مه ــم حســاب الاســتهلاك بشــكل منفصــل ل يت
للاســترداد، فإنــه يتــم تخفيضهــا مباشــرةً إلى قيمتهــا القابلــة للاســترداد. ويتــم مراجعــة القيمــة المتبقيــة للموجــودات وعمرهــا الإنتاجــي، وتعديلهــا، حســبما 

ــان مركــز مــالي. يكــون ملائمــً، بتاريــخ كل بي

يتــم تضمــ نالتكاليــف اللاحقــة في القيمــة الدفتريــة للموجــودات، أو إحتســابها كأصــل منفصــل كمــا هــو ملائــم، وذلــك إذا مــا احتمــل حصــول المجموعــة علــى 
منافــع اقتصاديــة مســتقبلية مرتبطــة بالأصــل للمجموعــة، مــع إمكانيــة قيــاس التكلفــة بشــكل موثــوق. في حــ نيتــم احتســاب جميــع التجديــدات والتصليحــات 

الأخــرى في بيــان الدخــل الموحــد خــال الفتــرة الماليــة الــ ييتــم إنفاقهــا فيهــا. 

تم تحديد الأرباح والخسائر عند استبعاد الموجودات الثابتة من خلال مقارنة العوائد مع القيم الدفترية.

)ي(	 موجودات غير ملموسة
الشهرة.11

تســجل الشــهرة الناتجــة عــن الاســتحواذ علــى شــركات تابعــة في بيــان المركــز المــالي الموحــد كأصــل يقيــم مبدئيــً بقيمــة التكلفــة والــ يتمثــل الفائــض مــن قيمــة 
تكلفــة الشــراء علــى القيمــة العادلــة لحصــة المجموعــة في تاريــخ الاســتحواذ مــن صــافي موجــودات الشــركة التابعــة المســتحوذ عليهــا. تقيــم الشــهرة بعــد ذلــك 
بصــورة ســنوية لتحديــد مــا إذا كانــت هنــاك أي خســائر ناشــئة عــن إنخفــاض القيمــة. وتســجل الشــهرة في نهايــة الفتــرة الماليــة في بيــان المركــز المــالي الرحلــي 

المختصــر الموحــد بالتكلفــة ناقصــً أيــة خســائر متراكمــة للإنخفــاض في القيمــة. 

تخصــص الشــهرة المســتحوذ عليهــا مــن اندمــاج الأعمــال للوحــدات المنتجــة للنقــد، أو لمجموعــات مــن الوحــدات المنتجــة للنقــد مــن تاريــخ الاســتحواذ، والــ ي
مــن المتوقــع أن يســتفاد مــن تضافــر الاندمــاج، بغــض النظــر عمــا إذا تم تعيــ نالموجــودات أو المطلوبــات الأخــرى المترتبــة علــى تلــك الوحــدات المشــتراة، لهــذه 

الوحــدات أو لمجموعــات مــن الوحــدات.
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)ي( موجودات غير ملموسة )تتمة(
يتحــدد الانخفــاض في القيمــة عــن طريــق تقييــم القيمــة القابلــة للإســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد، والــ يتتعلــق بالشــهرة. ويتــم تســجيل خســائر الانخفــاض في 

القيمــة عندمــا تكــون القيمــة القابلــة للاســترداد للوحــدة المنتجــة للنقــد أقــل مــن القيمــة الدفتريــة. 

يتم تسجيل الشهرة السلبية الناتجة عن الاستحواذ على الشركات في بيان الدخل الموحد. 

يتــم احتســاب الاســتحواذ علــى حقــوق الأقليــة حســب أســلوب الكيــان الاقتصــادي، حيــث أن شــراء حصــة الأقليــة تعــد صفقــة مــع المســاهمين. وعلــى هــذا النحــو 
يتــم تســجيل أي زيــادة علــى حصــة المجموعــة مــن صــافي الأصــول في حقــوق الملكيــة.

برامج الحاسوب الآلي.22

تتــم رسملــة تراخيــص برامــج الحاســوب الآلي علــى أســاس تكاليــف الحصــول علــى البرنامــج المحــدد وتشــغيله. ويتــم إطفــاء هــذه التكاليــف علــى أســاس العمــر 
الإنتاجــي المتوقــع )ثــاث إلى خمــس ســنوات(. يتــم احتســاب التكاليــف المرتبطــة بتطويــر أو صيانــة برامــج الحاســوب الآلي كمصروفــات عنــد إنفاقهــا.

ويتــم احتســاب التكاليــف الــ يترتبــط مباشــرة بإنتــاج برامــج قابلــة للتحديــد ومتميــزة تحــت ســيطرة المجموعــة، والــ يقــد ينشــأ عنهــا مزايــا اقتصاديــة تزيــد 
عــن التكلفــة لمــا يزيــد عــن عــام واحــد كموجــودات غــ رملموســة. تتضمــن التكاليــف المباشــرة تكاليــف الموظفــ نالمتعلقــة بتطويــر برامــج الحاســب الآلي وجــزءًا 
مناســباً في التكاليــف المباشــرة ذات الصلــة. ويتــم إطفــاء تكاليــف تطويــر برامــج الحاســب الآلي المحتســبة كموجــودات باســتخدام طريقــة القســط الثابــت علــى 

مــدى أعمارهــا الإنتاجيــة.

موجودات أخرى غير ملموسة مستحوذ عليها.33

يتــم إطفــاء الموجــودات غــ رالملموســة الأخــرى المســتحوذ عليهــا وذو عمــر إنتاجــي محــدد، علــى ســبيل المثــال الودائــع الأساســية وعلاقــات العمــاء، علــى مــدى 
ــل مخمنــ ن ــع الأساســية وعلاقــات العمــاء مــن قب ــة للودائ ــة المبدئي ــد القيمــة الدفتري ــة المقــدرة بحــد أقصــى عشــرين عامــً. وقــد تم تحدي أعمارهــا الإنتاجي

مســتقلين علــى أســاس طريقــة معــدل الربــح التفاضليــة للمــدة المتوقعــة للودائــع.

تقيــم الموجــودات غــ رالملموســة الأخــرى المســتحوذ عليهــا بشــكل ســنوي أو أكثــر، في حــال وجــدت مؤشــرات للهبــوط في القيمــة والمســجلة بالتكلفــة ناقصــً الإطفــاء 
المتراكم.

)ك(	 الضرائب الحالية
ــا  ــب وفق ــع الضرائ ــب بدف ــة المؤسســة في دول تفــرض الضرائ ــوم الشــركات التابع ــك تق ــن. ومــع ذل ــة البحري ــى دخــل الشــركات في مملك ــب عل لا توجــد ضرائ

ــدول. ــك ال ــة لتل للأحــكام المحلي

)ل(	 الضرائب المؤجلة
ــة باســتخدام طريقــة الالتــزام لجميــع الفروقــات المؤقتــة الناتجــة عــن الموجــودات والمطلوبــات علــى الطريقــة الضريبيــة والقيمــة الحاليــة  تــزود الضرائــب المؤجل

لأغــراض التقاريــر الماليــة.

يتــم تســجيل موجــودات الضرائــب المؤجلــة عــن جميــع الفروقــات المؤقتــة الواجــب اقتطاعهــا وترحيــل خســائر الضرائــب غــ رالمســتغلة ومســتردات الضرائــب إلى 
حــدود إمكانيــة توفــر الأربــاح المســتقبلية الخاضعــة للضريبــة الــ ييتــم مقابلهــا اســتخدام الفروقــات المؤقتــة الواجــب اقتطاعهــا وخســائر الضرائــب غــ رالمســتغلة 

ومســتردات الضرائــب. تســتخدم في الوقــت الحاضــر معــدلات الضريبــة الســارية لاحتســاب ضرائــب الدخــل المؤجلــة.

)م(	 مخصص منافع الموظفين
تحتســب منافــع ومســتحقات الموظفــ نالمتعلقــة بالإجــازات الســنوية وتذاكــر ســفر الإجــازات وغــ رذلــك مــن المنافــع قصــرة الأجــل عندمــا تســتحق للموظفــن. 
ــع  ــية بدف ــة وتأسيس ــات قانوني ــة التزام ــا. للمجموع ــنة ذاته ــد في الس ــل الموح ــان الدخ ــاهمة المحــددة في بي ــط المس ــة في خط ــاهمات المجموع ــل مس ــم تحمي يت

ــزام عليهــا بدفــع فوائــد مســتقبلية. المســاهمات كلمــا اســتحقت دون وجــود أي الت
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أهم السياسات المحاسبية للمجموعة )تابع( 	.٢
ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تابع( د(	

مخصص منافع الموظفين )تتمة( )م(	

يتــم تقــديم تكلفــة مكافــآت نهايــة الخدمــة، الــ ييكــون مؤهــل للحصــول عليهــا بعــض الموظفــ نالعاملــ نلــدى المجموعــة، بموجــب متطلبــات قانــون العمــل 
الســاري في الــدول ذات العلاقــة أو بموجــب طريقــة وحــدة الاعتمــاد المتوقعــة. ويتــم تقديــر تلــك التكاليــف المحتســبة بموجــب طريقــة وحــدة الإعتمــاد المتوقعــة 
ــة للموظفــ نحــى تاريــخ  ــى متوســط مــدة الخدمــة المتبقي ــة عل ــاح والخســائر الاكتواري ــع الأرب ــة المقدمــة مــن خــراء اكتواريــن. ويتــم توزي ــى التوصي ــاءً عل بن

اســتحقاق تلــك المنافــع.

)ن(	 مبالغ مستحقة لمستثمرين
تصنف الأموال المستلمة من المودعين الذين يتحملون المخاطر المتعلقة بالبنك أو الشركات التابعة على أنها »مبالغ مستحقة لمستثمرين«.

)س(	 حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة
تحــت إطــار حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة، يقــوم صاحــب حســاب الاســتثمار بتفويــض المجموعــة باســتثمار الأمــوال المحتفــظ بهــا في حســابه  

بالطريقــة الــ يتراهــا المجموعــة مناســبة دون وضــع أيــة قيــود بالنســبة إلى الموضــع والكيفيــة والغــرض مــن اســتثمار هــذه الأمــوال.

يتــم قيــاس الأصــول المدرجــة في حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة علــى نفــس الأســاس لفئــات مختلفــة مــن الأصــول كمــا هــو مبــ نأعــاه. يحتســب 
ــغ المخصــص لهــذا الاحتياطــي مــن مجمــوع الإيــرادات مــن أصــول حقــوق أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة قبــل تحميــل المصاريــف المتعلقــة بالرســوم  المبل
الإداريــة، وحصــة المضــارب في الربــح والربــح لأصحــاب حســابات الاســتثمار. يتــم إنشــاء احتياطــي معادلــة الربــح للمحافظــة علــى مســتوى معــ نمــن العائــد علــى 

الاســتثمارات لأصحــاب حســابات الاســتثمار.

)ع(	 حسابات الاستثمار المقيدة
تحــت إطــار حســابات الاســتثمار المقيــدة، يقــوم أصحــاب حســابات الاســتثمار المقيــدة بفــرض قيــود معينــة فيمــا يتعلــق بموضــع وكيفيــة وغــرض اســتثمار الأمــوال. 

وتســجل الأصــول المدرجــة في حســابات الاســتثمار المقيــدة بصــافي القيمــة الدفتريــة.

)ف(	 أسهم الخزينة
يتم احتساب هذه الأسهم على أنها انخفاض في حقوق الملكية. وتسجل الأرباح والخسائر الناتجة عن بيع أسهم الخزينة في بيان حقوق الملكية.

)ص(	 الاحتياطي القانوني
وفقًــا لمتطلبــات قانــون الشــركات التجاريــة البحريــي، يتــم تحويــل 10٪ مــن صــافي ربــح البنــك للســنة إلى الاحتياطــي القانــوني حــى يصــل هــذا الاحتياطــي إلى 
50٪ مــن رأس المــال المدفــوع. ويكــون هــذا الاحتياطــي غــ رقابــل للتوزيــع ولكــن يمكــن اســتخدامه كمــا هــو موضــح في قانــون البحريــن للشــركات التجاريــة وغيرهــا 

مــن القوانــ نالمحليــة القابلــة للتطبيــق.

)ق(	 تحقق الإيرادات
المشاركة في الأرباح ورسوم الإدارة.11

يتــم احتســاب الإيــرادات الناتجــة عــن المشــاركة في الأربــاح ورســوم الإدارة المحمّلــة علــى الصناديــق المــدارة مــن قبــل المجموعــة علــى أســاس حــق المجموعــة في 
اســتلام تلــك الإيــرادات مــن حســابات الاســتثمار المقيــدة والمطلقــة كمــا هــو محــدد في عقــود المضاربــة )صكــوك الأمانــة(، باســتثناء الحالــة الــ يتقــوم المجموعــة 

فيهــا بالتنــازل مؤقتــً عــن هــذا الحــق.

أرباح المرابحة والتمويلات الأخرى .22

يتــم احتســاب ربــح عمليــات المرابحــة علــى أســاس توزيــع الأربــاح لــكل معاملــة تناســبياً علــى امتــداد فتــرة العمليــة حيــث تحمــل كل فتــرة ماليــة حصتهــا مــن 
الأربــاح بغــض النظــر عمــا إذا تم أو لم يتــم اســتلام مبلــغ نقــدي. ومــع ذلــك، فــ اتســتحق الأربــاح علــى عمليــات المرابحــة إذا تأخــر تســديد الأقســاط لمــدة تزيــد 

عــن تســعين يومــً إلا إذا رأت إدارة البنــك بــأن هنــاك مــرراتٍ كافيــةً لاســتحقاق تلــك الأربــاح.

يتــم اســتحقاق الايــرادات مــن التمويــات الأخــرى علــى أســاس طريقــة العائــد الفعلــي طــوال مــدة العمليــة. حينمــا لا يكــون الايــراد محــدد تعاقديــً أو كميــً فيتــم 
احتســابه عندمــا يصبــح تحقيقــه مؤكــداً بشــكل معقــول أو عندمــا يتــم تحقيقــه.
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أهم السياسات المحاسبية للمجموعة )تتمة( 	.٢
ملخص السياسات المحاسبية الهامة )تتمة( د(	

تحقق الإيرادات )تتمة( )ق(	
أرباح الموجودات المقتناه بغرض التأجير.33

يتم تسجيل الإيرادات من عقود التأجير تناسبياً على امتداد فترة الإيجار.

44 أرباح عقود المضاربة.

يتــم تســجيل الإيــرادات مــن عقــود المضاربــة عندمــا يقــوم المضــارب بتوزيــع الأربــاح؛ ويتــم تســجيل الحصــة مــن خســائر الفتــرة إلى حــد امكانيــة اقتطــاع هــذه 
الخســائر مــن رأسمــال المضاربــة.

أرباح عقود المشاركة.55

ــم  ــً فيمــا يت ــً أو كلي ــم تســديدها جزئي ــة واحــدة حينمــا يت ــرة مالي ــر مــن فت ــ يتســتمر لأكث ــاح لعقــود المشــاركة ال ــم احتســاب حصــة المجموعــة مــن الأرب يت
احتســاب حصــة المجموعــة مــن الخســائر في الحــدود الــ ييتــم فيهــا اقتطــاع تلــك الخســائر مــن حصــة المجموعــة في رأسمــال المشــاركة. بينمــا يتــم احتســاب 
ــار الانخفــاض في حصــة المجموعــة في رأسمــال المشــاركة وبالتــالي الحصــة التناســبية مــن  ــاح والخســائر لعقــود المشــاركة المتناقصــة بعــد الأخــذ في الاعتب الأرب

ــاح أو الخســائر. الأرب

أرباح نقدية.66

يتم احتساب الأرباح النقدية حينما يتأكد حق المجموعة في استلامها.

الرسوم والعمولات.77

يتم تسجيل الرسوم والعمولات )شاملة الخدمات المصرفية( كإيرادات حين تتحقق. 

ويتم تسجيل العمولة المستحقة عن الاعتمادات المستندية وخطابات الضمان كإيراد على مدى فترة المعاملة. 

تتحقق رسوم هيكلة وتنظيم معاملات التمويل لأطراف أخرى أو بالنيابة عنهم كإيراد بعد إيفاء البنك لجميع التزاماته المتعلقة بالعمليات ذات الشأن.

)ر(	 تخصيص الأرباح بين المجموعة وحاملي حسابات الاستثمار
تمتلــك المجموعــة ســجلات منفصلــة للأصــول الــ يتعــود ملكيتهــا إلى المالكــ نوحســابات الاســتثمار المقيــدة والمطلقــة. كمــا يتــم قيــد جميــع الأربــاح الناشــئة مــن 

هــذه الأصــول لصــالح حســابات الاســتثمار بعــد اقتطــاع المخصصــات واحتياطــي معادلــة الأربــاح وحصــة المضــارب مــن الأربــاح والرســوم الإداريــة. 

تتحمل المجموعة بصورة مباشرة المصاريف الإدارية المتعلقة بإدارة الصناديق.

يتم تسجيل مخصص الهبوط في القيمة عندما تتحقق الإدارة من وجود انخفاض في القيمة الدفترية للأصول الممولة من حسابات الاستثمار. 

)ش(	 تحويل الأصول بين حقوق الملكية وحسابات الاستثمار المطلقة وحسابات الاستثمار المقيدة
يتم تحويل الأصول بالقيمة العادلة بين حقوق الملكية وحسابات الاستثمار المطلقة وحسابات الاستثمار المقيدة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

73 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية .33
31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

163،432-154،082163،432-154،082احتياطي النقد لدى المصارف المركزية
432،239-405،312405،312432،239نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

559،394-559،394595،671-95،671

سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى .44
31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

312،14725،003337،150479،84125،005504،846ودائع سلع

(6،525)-(6،525)(6،779) -(6،779)ناقصاً: المخصصات

305،368 25،003 330،371 473،31625،005498،321

وفيما يلي النقد وما في حكمه لغرض بيان التدفقات النقدية: 

31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
تتعلق بالمالكينالمجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

595،671-559،394595،671-559،394نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

305،36825،003330،371473،31625،005498،321سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى )صافي(

(28،756)(25،005)(3،751)(83،441)(25،003)(58،438)ناقصا: ودائع تستحق بعد تسعين يوماً

(163،432)-(163،432)(154،082)-(154،082)ناقصا: أرصدة لدى المصارف المركزية المتعلقة بمتطلبات الحد الأدنى

652،242-652،242901،804-901،804

وفيما يلي الحركة في المخصصات:

31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
تتعلق بالمالكينالمجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

6،525-6،5256،525-6،525كما في 1 يناير 

--- 254 - 254 فروق أسعار الصرف وحركات أخرى
6،525-6،525 6،779 - 6،779 كما في 31 ديسمبر



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 74٢٠١٤

المرابحات والتمويلات الأخرى .55
31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

2،275،0161،170،5623،445،578 3،654،246 1،320،655 2،333،591المرابحات والتمويلات الأخرى
(291،934)(49،373)(242،561)(322،909))54،552()268،357(ناقصاً: المخصصات

2،065،234 1،266،103 3،331،337 2،032،4551،121،1893،153،644

تمثل التمويلات الأخرى قروض تقليدية وسلفيات يبلغ مجموعها 1،715.6 مليون دولار أمريكي )31 ديسمبر 2013 : 1،709.5 مليون دولار أمريكي( لشركة تابعة للبنك.

وفيما يلي الحركة في المخصصات:

31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

242،56149،373291،934241،89438،188280،082كما في 1 يناير
24،5314،89229،42341،5846،49648،080محمل خلال السنة

)18،228(-)18،228()9،165(-)9،165(إعادة إطفاء خلال السنة
)5،782()305()5،477()623()623(-المستخدم خلال السنة

---٨٣٥٨٣٥-المحول من احتياطي مخاطر الاستثمار

)12،218(4،994)17،212(10،4307510،505فروق أسعار الصرف وحركات أخرى
268،35754،522322،909242،56149،373291،934كما في 31 ديسمبر

ــون دولار  ــ يتتضمــن مخصصــات عامــة بقيمــة 3.6 ملي ــون دولار أمريكــي( وال ــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 291.9 ملي ــغ إجمــالي المخصصــات 322.9 ملي بل
ــي(. ــون دولار أمريك ــي )31 ديســمبر 2013: 3.6 ملي أمريك

استثمارات في المضاربة .66
31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

97332،10333،0761،19634،39335،589استثمارات المضاربة
)14،788()14،788(-)15،642()14،788()854(ناقصاً: المخصصات

11917،31517،4341،19619،60520،801

وفيما يلي الحركة في المخصصات:

31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

14،78814،788-14،78814،788-كما في 1 يناير
---854-854فروق أسعار الصرف وحركات أخرى

14،78814،788-85414،78815،642كما في 31 ديسمبر



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

75 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

استثمارات في شركات زميلة .77

تتكون الاستثمارات في الشركات الزميلة، بصيغتها المعدلة لحصة البنك من نتائجها، مما يلي:

2014اسم الشركة
نسبة 

٢٠١٣الملكية ٪
نسبة 

النشاطبلد التأسيسالملكية ٪

الشركات غير المدرجة:

تكافلبحرين79،4803488،73734مجموعة سوليدرتي القابضة ش.م.ب. )م( 

إدارة الموجوداتهونغ كونغ69،5952067،93920سيتك الدولية لإدارة الأصول المحدودة 

تصنيعباكستان4483139831سانباك للخدمات الهندسية 

تجارةمصر2،687٢٣--الشركة الإسلامية للإنتاج والطباعة وأدوات التغليف »إيكوباك« إيضاح )1(

تجارةمصر4،351234،07423شركة مصر لمواد التغليف »إيجيراب«

إدارة الموجوداتباكستان5733055230فيصل لإدارة الأصول المحدودة 

4،263234،47523شركة إثراء المالية 
المملكة العربية 

شركة استثماريةالسعودية

البنية التحتيةالبحرين97،1333094،84630نسيج ش.م.ب. )م( 

شركة عقاريةالبحرين1،781402،14940شايس مانارا ش.م.ب. )م(

تجارةالبحرين534241،97324الشركة الاسلامية للتجارة معفاة 

الشركات المدرجة:

خدمات مصرفية البحرين426،663٢٥397،23625بنك البحرين والكويت ش.م.ب.

684،821665،066

إيضــاح )1( خــال الفتــرة، قامــت إيكوبــاك بزيــادة رأس مالهــا المصــدر والمدفــوع بالكامــل، ولم يشــارك البنــك في هــذه الزيــادة، ممــا أدى إلى إنخفــاض حصــة البنــك 
في إيكوبــاك مــن 23٪ إلى ٪7.

يتضمن الاستثمار في شركات زميلة استثمارات تقليدية يبلغ مجموعها 593 مليون دولار أمريكي )31 ديسمبر 2013 : 560 مليون دولار أمريكي(.

تشمل حصة البنك في صافي موجودات الشركات الزميلة على التحركات المفصلة كما يلي:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

665،066682،488في 1 يناير
22،68138،488حصة الربح قبل الضرائب

)19()364(حصة الضرائب
)5،732()6،304(أرباح نقدية محصلة

)4،737(16،713حصة احتياطي القيمة العادلة 
)32،660()3،812(إستبعاد

)6،748()6،748(إطفاء الأصول الغير ملموسة
)6،014()2،411(فروق العملات الأجنبية

684،821665،066في 31 ديسمبر

 تتضمــن الاســتثمارات في الشــركات الزميلــة مــا قيمتــه 261.8 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 258.8 مليــون دولار أمريكــي( كضمــان مقابــل قــروض
)إيضاح 16( مع أحكام وشروط ضمن سياق العمل المعتاد.

يتضمن أعلاه بعض الموجودات التي بلغ مجموعها ٣٨٫٤ مليون دولار أمريكي مملوكة من قبل طرف ثالث كمرشح نيابة عن المجموعة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 76٢٠١٤

استثمارات في شركات زميلة )تتمة( 	.7

تضمــن الاســتثمارات في الشــركات الزميلــة كمــا في ديســمبر ٢٠١٤ مــا قيمتــه ٧٦٫٩ مليــون دولار أمريكــي )٣١ ديســمبر ٢٠١٣: ٧٦٫٩ مليــون دولار أمريكــي( مــن الشــهرة. التحــركات 
ــا يلي: كم

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 76،939  76،939 في 1 يناير
 -  - مخصصات

 76،939  76،939 في 31 ديسمبر

بلغت القيمة المطفأة للأصول الغير ملموسة  6.7 مليون دولار أمريكي )31 ديسمبر 2013 : 6.7 مليون دولار أمريكي(.

فيما يلي المعلومات المالية الموجزة للشركات الزميلة للمجموعة التي يتم تسجيلها بطريقة حقوق الملكية:
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

10،404،7969،766،244 إجمالي الموجودات
8،477،6187،896،793 إجمالي المطلوبات 
523،500406،724 إجمالي الايرادات 

111،126126،682صافي الربح 

سندات استثمارية .88
31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل
المحتفظ بها للمتاجرة

78،199-270،44178،199-270،441أدوات ديون - غير مدرجة
4،281-2،6154،281-2،615سندات حقوق الملكية - مدرجة

273،056-273،05682،480-82،480

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
33،069-41،08433،069-41،084سندات حقوق الملكية - مدرجة

226،77185،217311،988229،69588،592318،287سندات حقوق الملكية - غير مدرجة
267،85585،217353،072262،76488،592351،356

(116،340)(5،756)(110،584)(109،306)(5،756)(103،550)مخصصات الهبوط في القيمة
164،30579،461243،766152،18082،836235،016

سندات استثمارية بالتكلفة المطفأة
177،135-216،454216،454177،135صكوك - غير مدرجة

7،647-2،2592،2597،647أدوات ديون أخرى - مدرجة
817،377-1،050،2191،050،219817،377أدوات ديون أخرى - غير مدرجة

1،268،932-1،268،9321،002،159-1،002،159
(13،575)-(13،575)(18،136)(18،136)مخصصات الهبوط في القيمة

1،250،796-1،250،796988،584-988،584
1،688،15779،4611،767،6181،223،24482،8361،306،080

تتضمــن الســندات الاســتثمارية اســتثمارات تقليديــة يبلــغ مجموعهــا 1،346.9 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013 : 1،094.8 مليــون دولار أمريكــي( قامــت بهــا 
شــركة تابعــة للبنــك.

بلغت القيمه العادلة للسندات الاستثمارية بالتكلفة المطفأة 1،269.5 مليون دولار أمريكي )31 ديسمبر 2013 : 983.3 مليون دولار أمريكي(. 
يتضمن أعلاه بعض الموجودات بلغ مجموعها ٨٦٫١ مليون دولار أمريكي مملوكة من قبل طرف ثالث كمرشح نيابة عن المجموعة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

77 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

سندات استثمارية )تابع( 	.8

فيما يلي الحركة في المخصصات المتعلقة بالسندات الاستثمارية:
31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

 121،315  5،756  115،559  129،915  5،756  124،159 كما في 1 يناير
 27،016  -    27،016  13،882  -    13،882 محمل خلال السنة

 )4،053( -    )4،053( )7،406( -    )7،406(إعادة إطفاء خلال السنة
 4،639  -    4،639  -    -    -   إضافة نتيجة استحواذ على شركات زميلة )إيضاح 21( 

 )10،074( -    )10،074( )2،876( -    )2،876(المستخدم خلال السنة
 )8،928( -    )8،928( )6،073( -    )6،073(فروق أسعار الصرف وحركات أخرى

 129،915  5،756  124،159 127،442  5،756  121،686 كما في 31 ديسمبر

ــة  ــم أو عدمــه. المدخــات القابل ــات التقيي ــة قيــاس وملاحظــة المدخــات لتقني ــى إمكاني ــاءً عل ــم بن ــات التقيي ــة رقــم )25( ســلما لتقني ــار المحاســبة المالي يحــدد معي
للقيــاس والملاحظــة تعكــس معلومــات الســوق المســتقاة مــن مصــادر مســتقلة؛ في حــ نان المدخــات غــ رالقابلــة للقيــاس والملاحظــة تعكــس افتراضــات المجموعــة 

لأوضــاع الســوق. هــذان النوعــان مــن المدخــات خلقــا ســلم القيمــة العادلــة التــالي:

المرتبة 1 - الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للاستثمارات.

المرتبــة 2 - مدخــات قابلــة للقيــاس والملاحظــة للاســتثمارات عــدا الأســعار المدرجــة المتضمنــة في المرتبــة 1 إمــا بشــكل مباشــر)أي الأســعار( أو بشــكل غــ رمباشــر)أي 
مشــتقة مــن الأســعار(.

المرتبة 3 - مدخلات للاستثمارات غير معتمدة على معلومات متوفرة في السوق وقابلة للقياس والملاحظة )مدخلات غير قابلة للقياس والملاحظة(.

ــة في  ــة ذات الصل ــاس والملاحظ ــة للقي ــوق القابل ــعار الس ــة أس ــد المجموع ــدت. تعتم ــة إن وج ــاس والملاحظ ــة للقي ــوق القابل ــات الس ــتخدام معلوم ــلم اس ــب الس يتطل
ــا. ــك ممكن ــا كان ذل ــا كلم تثميناته

استثمارات مقاسه بالقيمة العادلة
المجموعالمرتبة 3المرتبة 2المرتبة 1

كما في 31 ديسمبر 2014
سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

 270،441  -  270،441  - أدوات ديون
 2،615  -  -  2،615 سندات حقوق الملكية

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 243،766  205،941  1،990  35،835 سندات حقوق الملكية

 38،450  272،431  205،941  516،822 



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 78٢٠١٤

سندات استثمارية )تتمة( 	.8

المجموعالمرتبة 3المرتبة 2المرتبة 1

كما في 31 ديسمبر 2013
سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

 78،199  -  78،199  - أدوات ديون

 4،281  -  -  4،281 سندات حقوق الملكية

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
 235،016  204،624  2،082  28،310 سندات حقوق الملكية

 32،591  80،281  204،624  317،496 

تسوية بنود المرتبة 3

سندات استثمارية بالقيمة العادلة من 
خلال حقوق الملكية

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

204،624136،467كما في 1 يناير

إجمالي الأرباح / )الخسائر( المسجلة في:

)16،822()1،358(  -  بيان الدخل

)8،032()1،584(  -  حقوق الملكية

5100،780مشتريات

)7،769()1،797(مبيعات

-6،051إعادة تخصيص

205،941204،624كما في 31 ديسمبر

 )1،538( 4،382إجمالي الأرباح / )الخسائر( للسنة المتضمنة في بيان الدخل الموحد في 31 ديسمبر

حسابات الاستثمار المقيدة .99
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

91،79845،206137،00491،79946،480138،279الاستثمار في حسابات الاستثمار المقيدة
)60،321()8،626()51،695()67،135()8،626()58،509(ناقصاً: المخصصات

33،28936،58069،86940،10437،85477،958

فيما يلي الحركة في المخصصات المتعلقة بالسندات الاستثمارية:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

51،6958،62660،32123،3291،93125،260كما في 1 يناير
28،276-6،25028،276-6،250محمل خلال السنة

6،6956،695----محول من احتياطي معادلة الربح
90-56490-564فروق أسعار الصرف وحركات أخرى

58،5098،62667،13551،6958،62660،321كما في 31 ديسمبر



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

79 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

موجودات مقتناه بغرض التأجير.1010
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

التكلفة
الاستهلاك 

المتراكم
صافي القيمة 

التكلفةالدفترية
الاستهلاك 

المتراكم
صافي القيمة 

الدفترية

64،286)65،221(74،243129،507)82،568(156،811ممتلكات ومعدات

وقد تم تحليل صافي القيمة الدفترية للموجودات المشتراة بغرض التأجير على النحو التالي:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

22.03636.986تتعلق بالمالكين
52.20727.300تتعلق بحسابات الاستثمار المطلقة

74.24364.286

استثمارات عقارية.1111
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

378،981-355،857378،981-355،857استثمارات عقارية
)25،673(-)25،673()23،258(-)23،258(ناقصاً: المخصصات

332،599-332،599353،308-353،308

القيمة العادلة للاستثمارات العقارية مقاربة لقيمتها الدفترية في نهاية السنة.
يتضمن أعلاه بعض الموجودات بلغ مجموعها ١٠٩٫٤ مليون دولار أمريكي مملوكة من قبل طرف ثالث كمرشح نيابة عن المجموعة.

فيما يلي الحركة في المخصصات المتعلقة بالسندات الاستثمارية:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

20،045-25،67320،045-25،673كما في 1 يناير
------محمل خلال السنة

---)2،182(-)2،182(إعادة إطفاء خلال السنة
)5،454(-)5،454(---مستخدم خلال السنة

5،170-5،170---إضافة نتيجة استحواذ على شركات زميلة )إيضاح 21(
5،912-5،912)233(-)233(فروق أسعار الصرف وحركات أخرى

25،673-23،25825،673  -    23،258 كما في 31 ديسمبر



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 80٢٠١٤

الموجودات الأخرى.1212
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

172،14838،137210،285172،71933،329206،048ذمم مدينة
71،308-76،60671،308-76،606مستحقات من أطراف ذات صلة

37،904-37،29537،904-37،295ضرائب - مؤجلة 
31،552-35،81431،552-35،814ضرائب - حالية

21،032-18،08121،032-18،081موجودات مستحوذ عليها مقابل مطالبات
339،94438،137378،081334،51533،329367،844

)100،653()27،199()73،454()104،885()27،122()77،763(مخصصات الهبوط في القيمة
262،18111،015273،196261،0616،130267،191

فيما يلي حركة المخصصات:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

73،45427،199100،65345،08026،18871،268كما في 1 يناير
11،305-4،16811،305-4،168محمل خلال السنة

)6،501(-)6،501()3،953(-)3،953(إعادة إطفاء خلال السنة
)1،682(-)1،682(---المستخدم خلال السنة

22،512-22،512---إضافة نتيجة استحواذ على شركات زميلة )إيضاح 21(
4،0172،7401،0113،751)77(4،094فروق أسعار الصرف وحركات أخرى

77،76327،122104،88573،45427،199100،653في 31 ديسمبر

موجودات ثابتة.1313
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

التكلفة
الاستهلاك 

المتراكم

مخصصات 
الهبوط في 

القيمة

صافي 
القيمة 

التكلفةالدفترية
الاستهلاك 

المتراكم

مخصصات 
الهبوط في 

القيمة

صافي 
القيمة 

الدفترية

96،771)2،804()10،491(97،320110،066)2،804()13،309(113،433أراضي ومباني
6،942-)17،894(5،30524،836-)19،794(25،099تحسينات عقارية

9،926-)58،536(8،85668،462-)62،989(71،845أثاث ومعدات
1،525-)1،690(1،7973،215-)1،840(3،637سيارات

214،014)97،932()2،804(113،278206،579)88،611()2،804(115،164

في 31 ديسمبر 2014، بلغت قيمة الاستهلاك المحملة 7.4 مليون دولار أمريكي )في 31 ديسمبر 2013: 8.5 مليون دولار أمريكي(.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

81 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

موجودات غير ملموسة.1414
تتعلق بالمالكين
31 ديسمبر 2014

التكلفة
الاستهلاك 

المتراكم
فروق صرف 

العملات
صافي القيمة 

الدفترية
79،128)8،702(-87،830الشهرة

59،465)10،645()43،455(113،565علاقات العملاء
69،444)20،964()65،138(155،546إيداعات أساسية

8،557-)17،874(26،431أخرى
383،372)126،467()40،311(216،594

تتعلق بالمالكين
31 ديسمبر 2013

التكلفة
الاستهلاك 

المتراكم
 فروق صرف

العملات
صافي القيمة 

الدفترية

78،568)9،262(-87،830الشهرة
63،727)12،464()37،374(113،565علاقات العملاء
73،955)24،230()57،361(155،546إيداعات أساسية

7،294-)15،000(22،294أخرى
379،235)109،735()45،956(223،544

خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014، بلغت قمية الإطفاء المحملة إجمالي 16.7 مليون دولار أمريكي )2013: 16 مليون دولار أمريكي(.

تم توزيع القيمة الدفترية للشهرة على الوحدات المولدة للنقد كما يلي:

31 ديسمبر  312013 ديسمبر  2014

66،07066،070وحدات الأعمال لمصرف البحرين الشامل ش.م.ب. )م(  )سابقاً(
13،05812،498بنك فيصل المحدود

79،12878،568

تم تحديــد المبلــغ القابــل للاســترداد مــن الوحــدات المولــدة للنقــد علــى أســاس القيمــة المســتخدمة )VIU( باســتخدام تقديــرات التدفقــات النقديــة مــن الميزانيــات الماليــة 
المعتمــدة مــن قبــل الإدارة العليــا للمجموعــة الــ يتغطــي فتــرة ثــاث ســنوات والقيمــة العادلــة ناقصــا تكلفــة البيــع )FVLCTS(. ويمثــل معــدل الخصــم المطبــق علــى 
توقعــات التدفقــات النقديــة تكلفــة رأس المــال المعدلــة لعــاوة المخاطــر المناســبة لهــذه الوحــدات المولــدة للنقــد. تم تقييــم الافتراضــات الرئيســية المســتخدمة في تقديــر 
المبالــغ القابلــة للاســترداد مــن الوحــدات المولــدة للنقــد لضمــان معقوليــة VIU وFVLCTS ويتــم تســجيل التعديــل الناتــج عــن ذلــك، إن وجــد، في بيــان الدخــل الموحــد.

حسابات جارية للعملاء .1515

ــ ييخضــع  ــون دولار أمريكــي( وال ــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 247.7 ملي ــق باطــراف بلغــت 218.4 ملي ــة للعمــاء أرصــدة تتعل تتضمــن الحســابات الجاري
لعملية التجميد وناشئ عن سلطات قضائية للولايات المتحدة والأمم المتحدة.	



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 82٢٠١٤

مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى.1616
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
تتعلق بالمالكينالمجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

1،045،547-1،232،6631،045،547-1،232،663مبالغ مستحقة لمصارف
255،976-240،635255،976-240،635مبالغ مستحقة لمؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

1،473،298-1،473،2981،301،523-1،301،523

تتضمــن المبالــغ المســتحقة لمصــارف ومؤسســات ماليــة ومؤسســات أخــرى أرصــدة بقيمــة إجماليــة 657.6 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 685.7 مليــون دولار 
أمريكــي( مــن طرفــ نلديهــا اســتحقاقات تعاقديــة لغايــة شــهر واحــد إلى الثلاثــة ســنوات، والــ يتتضمــن أرصــدة بقيمــة 417 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 

429.9 مليــون دولار أمريكــي( مــن طــرف واحــد خاضــع لعمليــة التجميــد وناشــئ عــن ســلطات قضائيــة للولايــات المتحــدة والأمــم المتحــدة.

تتضمــن المبالــغ المســتحقة للمصــارف مديونيــات قصــرة ومتوســطة الأجــل للمجموعــة في إطــار ترتيبــات ثنائيــة ومتعــددة الأطــراف وبفتــرات اســتحقاقات تتــراوح 
بــ نســنة وخمــس ســنوات.

تتضمــن المبالــغ المســتحقة لمصــارف ومؤسســات ماليــة ومؤسســات أخــرى ودائــع تقليديــة يبلــغ مجموعهــا 576.7 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 435.7 مليــون 
دولار أمريكــي( تم قبولهــا مــن قبــل شــركة تابعــة للبنــك.

في 31 ديسمبر 2014، بلغت المديونيات المرهونة إجمالي 167.8 مليون دولار أمريكي )في 31 ديسمبر 2013: 134.2 مليون دولار أمريكي(.

ــة  ــة ببعــض الأســهم المرهون ــي( متعلق ــون دولار أمريك ــي )31 ديســمبر 2013: 5.8 ملي ــون دولار أمريك ــة 6.1 ملي ــة بقيم ــاح أســهم نقدي خــال الســنة تم اســتلام أرب
ــا للشــروط والأحــكام المتفــق عليهــا(، وتم تســويتها مقابــل المبالــغ المســتحقة في التمويــل وذلــك بموجــب الشــروط المتفــق عليهــا. كضمــان مباشــر  مــن قبــل المقــرض )وفقً

يتم ابرام معاملات الموجودات المرهونة كضمان بموجب الشروط الاعتيادية لمعاملات الإقراض النموذجية وسندات الإقراض وأنشطة الإقراض.

مبالغ مستحقة لمستثمرين.1717
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

1،047،431976،881مبالغ مستحقة لشركات
875،178811،448مبالغ مستحقة لأفراد

72،73667،440مبالغ مستحقة لمؤسسات مالية
1،995،3451،855،769

تمثل المبالغ المستحقة لمستثمرين ودائع تقليدية تم قبولها من قبل شركة تابعة للبنك.

تتضمن المبالغ المستحقة لمستثمرين شهادات مالية غير مضمونة الأجل بمعدل فائدة عائم صادرة عن شركة تابعة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

83 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

المطلوبات الأخرى.1818
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
تتعلق بالمالكينالمجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

206،52252،550259،072176،71443،538220،252الذمم الدائنة
10،867-10،56710،867-10،567مبالغ مستحقة لأطراف ذات صلة

133-259133-259مخصص الضرائب - الحالي
5،072-4،1925،072-4،192مخصص الضرائب - المؤجل

221،54052،550274،090192،78643،538236،324

حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة.1919

يتم استثمار الأموال التي تم استلامها من أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة بالنيابة عنهم ودون مخاطرة على المجموعة على النحو التالي:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014إيضاح

425،00325،005سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى
51،266،1031،121،189مرابحات وتمويلات أخرى

617،31519،605استثمارات في المضاربة
74،3404،340استثمارات في شركات زميلة

879،46182،836سندات استثمارية
936،58037،854حسابات الاستثمار المقيدة

1052،20727،300موجودات مقتناه لغرض التأجير
1211،0156،130موجودات أخرى

562،475704،748مستحقات من البنك
2٫054٫4992٫029٫007

(43٫538)(52٫550)18مطلوبات أخرى
2٫001٫9491٫985٫469حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة

فيما يلي الحركة في احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات )المدرجة في حسابات الاستثمار المطلقة(:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 11،960  9،647 كما في 1 يناير
 )2،313( )355(صافي الحركة خلال السنة 

 9،647  9،292 في 31 ديسمبر

وقــد تم الإفصــاح عــن الموجــودات المتعلقــة بحســابات الاســتثمار المطلقــة صــافي احتياطــي مخاطــر الاســتثمار بمبلــغ وقــدره ١١٠٫٨ مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 
2013: 105.8 مليــون دولار أمريكــي(. كمــا تم الإفصــاح عــن حركــة احتياطــي مخاطــر الاســتثمار )مخصصــات تتعلــق بحســابات الاســتثمار المطلقــة( في إيضــاح 29.
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حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة )تتمة( 	.19

تشمل الذمم الدائنة الأخرى احتياطي معادلة الأرباح والحركة كما يلي:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

2،54610،061كما في 1 يناير

)12،698(-صافي المحول إلى مخصصات الهبوط في القيمة )إيضاح 29(

5،0025،183صافي الاضافة خلال السنة

7،5482،546كما في 31 ديسمبر

تشمل الذمم الدائنة الأخرى احتياطي مخاطر الاستثمار والحركة كما يلي:
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

--كما في 1 يناير
-3،750صافي الإضافة خلال السنة

-)٨٣٥(المحمول إلى مخصصات الهبوط في القيمة )إيضاح ٢٩(
-٢٫٩١٥كما في 31 ديسمبر 

في 31 ديســمبر 2014، بلغــت نســبة متوســط العائــد الإجمــالي المتعلــق بحســابات الاســتثمار المطلقــة ٧٫٨٢٪ )في 31 ديســمبر 2013:  ٧٫٠٩٪( حيــث تم توزيــع مــا نســبته 
٥٫٠٣٪ )2013: ٤٫٧٢٪( علــى المســتثمرين وتم الاحتفــاظ جانبــً بالرصيــد إمــا كمخصصــات و/أو تم اســتبقاؤه مــن قبــل البنــك كحصــة مــن الربــح بصفتــه مضاربــً.

حصــل البنــك أيضــا علــى رســوم إداريــة بحيــث لا تتجــاوز نســبتها 1٪ مــن مجمــوع مبلــغ الاســتثمار الســنوي لتغطيــة المصاريــف الإداريــة المتعلقــة بــه والمصاريــف الأخــرى 
المتعلقة بإدارة صناديق مماثلة.	

حقوق الأقلية.2020

تتضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة نســبة 100٪ مــن الموجــودات والمطلوبــات وأربــاح الشــركات التابعــة. أمــا حقــوق الملكيــة للمســاهمين الآخريــن في الشــركات التابعــة 
فيطلــق عليهــا تســمية حقــوق الأقليــة.  

الجدول التالي يلخص حقوق الأقلية للمساهمين من حقوق ملكية الشركات التابعة الموحدة:

 31 ديسمبر 2013 31 ديسمبر 2014

الأقلية ٪الأقلية ٪

 83،146 33 102،727 33بنك فيصل المحدود

 110،382 50100،76650الجزيرة الصحية ش. م. ب. )م(

 1،663 491،66349ستي فيو للتطوير العقاري ش.م.ب. )م(

 26،729 50 15،027 50سكنا للحلول الإسكانية المتكاملة ش.م.ب. )م(

 220،183  221،920 

إن حقــوق الأقليــة في بيــان الدخــل الموحــد البالغــة 6.2 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 1 مليــون دولار أمريكــي( تمثــل حصــة مســاهمي الأقليــة مــن أربــاح 
هــذه الشــركات التابعــة للســنوات المعنيــة.
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رأس المال .2121

رأس المالعدد الأسهم )بالآلاف(

8،000،0002٫000٫000المصرح

المصدرة والمدفوعة بالكامل

2،804،050701،013إجمالي الأسهم

)30،149()120،595(اسهم الخزينة

2،683،455670،864في 1 يناير 2013
226،70556،677الزيادة في رأس المال

2،910،160727،541في 31 ديسمبر 2013 )مدققة(

المصدرة والمدفوعة بالكامل

3،030،755757،690إجمالي الأسهم كما في 1 يناير 2014

)30،149()120،595(اسهم الخزينة

2،910،160727،541في 31 ديسمبر 2014 )مدققة(

في 31 ديســمبر 2014، شمــل مجمــوع رأس مــال البنــك المصــدر والمدفــوع بالكامــل 3،030،755،027 ســهم بســعر 0.25 دولار أمريكــي للســهم ويبلــغ قيمتــه 757،688،757 
دولار أمريكــي. يتــم تــداول رأس مــال البنــك بالــدولار الأمريكــي في بورصــة البحريــن، أمــا في أســواق الكويــت الماليــة يتــم التــداول بالدينــار الكويــي.

امتلــك البنــك 120،594،984 مــن أســهمه في 31 ديســمبر 2014 )31 ديســمبر 2013 : 120،594،984(. ويتــم الاحتفــاظ بهــذه الاســهم كأســهم خزينــة ويحــق للبنــك إعــادة 
إصدارهــا في وقــت لاحــق.

وافــق مســاهمي البنــك وبنــك الإجــارة الأول خــال اجتماعــات الجمعيــة العموميــة غــ رالعاديــة الــ يعقــدت في 21 أكتوبــر 2012 علــى نقــل الأعمــال مــن بنــك الإجــارة 
الأول إلى البنــك وتبــادل الأســهم والــذي يتضمــن إصــدار أربعــة أســهم عاديــة للبنــك مقابــل كل ســهم عــادي في بنــك الإجــارة الأول مباشــرة إلى مســاهمي بنــك الإجــارة 
الأول )مــا عــدا الأســهم المملوكــة للبنــك أو نيابــة عنــه(. في 17 فبرايــر 2013 وافــق مصــرف البحريــن المركــزي علــى نقــل الأعمــال مــن بنــك الإجــارة الأول ش.م.ب. )م( 
إلى البنــك وتبــادل الأســهم والــذي يتضمــن إصــدار أربعــة أســهم عاديــة للبنــك مقابــل كل ســهم عــادي في بنــك الإجــارة الأول مباشــرة إلى مســاهمي بنــك الإجــارة الأول 

)مــا عــدا الأســهم المملوكــة للبنــك أو نيابــة عنــه(. وقــد تم الانتهــاء مــن تحويــل الأعمــال مــن بنــك الإجــارة الأول وعمليــة تبــادل الاســهم في مــارس 2013.

عائد السهم )الأساسي والمخفف(.2222

يتــم احتســاب عائــد الســهم الأساســي والمخفــف لــكل ســهم بقســمة صــافي ربــح الفتــرة المتعلــق بالمســاهمين علــى المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم العاديــة الصــادرة 
والمدفوعــة بالكامــل خــال الفتــرة.

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 )80،372( )15،012(صافي الخسارة المتعلق بالمساهمين 

 2،910،160  2،910،160 المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية الصادرة والمدفوعة بالكامل )بالآلاف(

 )2.76( )0.52(عائد السهم )الأساسي والمخفف( - بالسنتات الأمريكية

تم إدراج عائد السهم المتعلق بالإيرادات والمصاريف غير المتوافق مع أحكام الشريعة ضمن إيضاح رقم 41.
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الدخل من حسابات الاستثمار المقيدة.2323

يشــمل الدخــل مــن حســابات الاســتثمار المقيــدة المشــاركة في الأربــاح كمضــارب ورســوم إدارة الاســتثمارات صــافي مــن الإشــتراكات المقدمــة لحســابات اســتثمار مقيــدة 
. معينة

الدخل من تمويلات المرابحات وتمويلات أخرى.2424
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 16،637  22،505 الدخل من تمويلات المرابحات
 194،687  199،704 الدخل من التمويلات الأخرى

 222،209  211،324 

الدخل من الاستثمارات الأخرى.2525
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

101،50869،994الدخل من سندات استثمارية بالتكلفة المطفأة
6،8415،886الدخل من سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال حقوق الملكية
15،57417،650الدخل من سندات استثمارية بالقيمة العادلة من خلال بيان الدخل

2،8213،796دخل الإيجار من الاستثمارات العقارية
126،74497،326

إيرادات أخرى.2626
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

38،05137،364إيرادات خدمات مصرفية
)٣٫٢٢٦(١٢٫٨٧١أرباح / )خسائر( فروق صرف العملات

1،6111،188ربح من استبعاد أصول ثابتة
٢٫٤٦٣٥٫٤٦٧أخرى

54،99640،793

المصروفات الإدارية والعمومية.2727
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

84،90489.140الرواتب والمنافع الأخرى
50،29648.934مصروفات مكتبية

8،6586.013رسوم مهنية
24،01019.698مصروفات إدارية أخرى

167،868163.785

المسئوليات الاجتماعية.2828

قامت المجموعة بتطبيق التزامها بمسئولياتها الاجتماعية من خلال التبرعات لأسباب ومؤسسات خيرية.
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المخصصات.2929
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

597،399105،742703،141526،63988،363615،002في 1 يناير
48،8314،89253،723110،9796،496117،475محمل خلال السنة

)28،780(-)28،780()22،706(-)22،706(المشطوب خلال السنة 
32،318-32،318---إضافة نتيجة استحواذ على شركات زميلة )إيضاح 21(

---835835-محول من احتياطي مخاطر الاستثمار )إيضاح 19(
12،69812،698----محول من احتياطي معادلة الأرباح )إيضاح 19(

)28،181()1،815()26،366()3،501()625()2،876(المستخدم خلال السنة

)17،391(-)17،391(9،890-9،890فروق الصرف 

630،538110،844741،382597،399105،742703،141في 31 ديسمبر

فيما يلي توزيع المخصصات على كل من الموجودات على النحو التالي:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

٦،٥٢٥-6،779٦،٥٢٥-6،779سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى 
268،35754،552322،909٢٤٢،٥٦١٤٩،٣٧٣٢٩١،٩٣٤مرابحات وتمويلات أخرى

١٤،٧٨٨١٤،٧٨٨-85414،78815،642استثمارات في المضاربة
٧٠،٥٢٨-70،528٧٠،٥٢٨-70،528استثمارات في شركات زميلة

121،6865،756127،442١٢٤،١٥٩٥،٧٥٦١٢٩،٩١٥سندات استثمارية
58،5098،62667،135٥١،٦٩٥٨،٦٢٦٦٠،٣٢١حسابات الاستثمار المقيدة

٢،٨٠٤-2،804٢،٨٠٤-2،804موجودات ثابتة
٢٥،٦٧٣-23،258٢٥،٦٧٣-23،258استثمارات عقارية
77،76327،122104،885٧٣،٤٥٤٢٧،١٩٩١٠٠،٦٥٣موجودات أخرى

630،538110،844741،382٥٩٧،٣٩٩105.742703.141

أميركــي دولار  مليــون   6.5 تتضمــن  أميركــي(،  دولار  مليــون   ٧٠٣٫١  :2013 ديســمبر   31( أميركــي  دولار  مليــون   ٧٤١٫4 تبلــغ  والــ ي المخصصــات،   مجمــوع 
)31 ديسمبر 2013: 54.9 مليون دولار أميركي( كمخصصات عامة. فيما يلي الحركة في المخصصات العامة:	

تتعلق بالمالكين
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

54،93124،244في 1 يناير
46،037-المحمل خلال السنة

)2،668(-المشطوب خلال السنة 
)8،507(-المستخدم خلال السنة

)3،735()48،407(المحول إلى المخصص المعين
)440()15(فروق صرف العملات

6،50954،931في 31 ديسمبر

بلغــت المخصصــات العامــة 6.5 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 54.9 مليــون دولار أمريكــي( والــ يتتضمــن 3.6 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 3.6 
مليــون دولار أمريكــي( متعلقــة بالمرابحــات والتمويــات الأخــرى.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 88٢٠١٤

ضرائب خارجية.3030
تتعلق بالمالكين

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 )5،184( 10،138 ضرائب حالية
 7،117  1،546 ضرائب مؤجلة

 11،684  1،933 

تخضــع المجموعــة لضرائــب علــى الدخــل في بعــض التشــريعات الــ يتمــارس في نطاقهــا المجموعــة أنشــطتها. وتوضــع تقديــرات لتحديــد مخصصــات الضرائــب علــى 
الدخــل. هنــاك بعــض المعامــات والحســابات تكــون فيهــا عمليــة تحديــد الضرائــب غــ رمؤكــدة. وفي حالــة إذا كان ناتــج الضرائــب النهائــي علــى هــذه الأمــور مختلــف 
عــن المبالــغ الــ يتم احتســابها مبدئيــً، فــإن مثــل هــذه الفروقــات تؤثــر علــى مخصصــات الضرائــب علــى الدخــل ومخصصــات الضرائــب المؤجلــة في الفتــرة الــ يتم فيهــا 

التوصل إلى هذا الفرق.	

الضرائب الحالية المدينة / )المستحقة(

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

31،41914،729في 1 يناير
5،١٨٤)10،138(إعادة إطفاء / )محمل( خلال السنة

12،72412،528المدفوعات
)1،٠٢٢(1،٥٥٠فروق صرف العملات والتغيرات الأخرى

35،55٥31،419في 31 ديسمبر

الضرائب المؤجلة للموجودات/)المطلوبات(
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

32،٨٣٢44.509في 1 يناير
)7.117()1.546(المحمل خلال السنة

-)370(التغيير الناتج عن احتياطي القيمة العادلة
)4،٥٦٠(2،١٨٧فروق صرف العملات والتغيرات الأخرى

٣٣،١٠٣32،٨٣٢في 31 ديسمبر



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

89 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

معلومات القطاعات.3131

تشتمل المجموعة على ثلاثة قطاعات رئيسية وهي:	

)أ(    أعمال مصرفية للأفراد والشركات، حيث تقوم المجموعة بتلقي أموال وودائع العملاء وتوفير التمويلات لعملائها من الأفراد والشركات.

)ب(  محفظة التداول، حيث تقوم المجموعة بتداول الأسهم والعملات الأجنبية وغيرها من المعاملات بهدف تحقيق أرباح قصيرة الأجل.

)ج(  إدارة الموجودات / الاستثمار المصرفي، حيث تقوم المجموعة بالمشاركة مباشرة في الفرص الاستثمارية.

 31 ديسمبر 2013 31 ديسمبر 2014

أعمال 
مصرفية 

للأفراد 
والشركات

محفظة 
التداول

إدارة 
الموجودات / 
الاستثمارات 

المجموعأخرىالمصرفية

أعمال 
مصرفية 
للأفراد 

والشركات
محفظة 
التداول

إدارة 
الموجودات / 
الاستثمارات 

المجموعأخرىالمصرفية

3،148199،898)13،778(4،029227،760181،42229،106)29،937(207،50346،165إيرادات تشغيلية
)195،093()159()22،451()425()172،058()198،798()258()19،118()1،523()177،899(إجمالي المصروفات

2،9894،805)36،229(3،77128،9629،36428،681)49،055(29،60444،642صافي الربح / )الخسارة( قبل المخصصات والضرائب الخارجية
)84،132()40()53،849()31،622(1،379)37،809()67(772)18،479()20،035(المخصصات والضرائب  الخارجية
)79،327(2،949)90،078()2،941(10،743)8،847(3،704)48،283(9،56926،163صافي الربح / )الخسارة(  للسنة

متعلقة بالتالي:
)80،372(2،949)87،430()6،634(10،743)15،012(3،704)47،720(9،56919،435مساهمي البنك
1،045-)2،648(3،693-6،165-)563(6،728-حقوق الأقلية

9،56926،163)48،283(3،704)8،847(10،743)2،941()90،078(2،949)79،327(
5،027،8891،482،6911،341،9528،3727،860،9045،087،071946،8051،361،8837،3767،403،135إجمالي الموجودات

6،612،550422،63382،086667،117،3356،268،906285،84794،7581366،649،647المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة

تشتمل المجموعة على أربع قطاعات جغرافية وهي: أوروبا وأمريكا الشمالية والشرق الأوسط وأفريقيا وآسيا وقطاعات أخرى.

 31 ديسمبر 2013 31 ديسمبر 2014

أوروبا
أمريكا  

الشمالية

الشرق   
الأوسط   
أوروباالمجموعأخرىآسياوأفريقيا

أمريكا 
الشمالية

الشرق   
الأوسط   
المجموعأخرىآسياوأفريقيا

1،1605،41342،279176،7422،166227،7602،7033،22034،851155،7643،360199،898إيرادات تشغيلية

)195،093(92)112،509()66،997(-)15،679()198،798(244)123،105()62،639(-)13،298(إجمالي المصروفات
صافي الربح / )الخسارة( قبل 

43،2553،4524،805)32،146(3،220)12،976(53،6372،41028،962)20،360(5،413)12،138(المخصصات والضرائب  الخارجية

)84،132(-)38،864()10،671()53()34،544()37،809(-)30،381()5،484()1،048()896(المخصصات والضرائب  الخارجية

)79،327(4،3913،452)42،817(3،167)47،520()8،847(23،2562،410)25،844(4،365)13،034(صافي الربح / )الخسارة( للسنة

متعلقة بالتالي:

)80،372(6963،452)40،167(3،167)47،520()15،012(16،5282،410)25،281(4،365)13،034(مساهمي البنك

1،045-3،695)2،650(--6،165-6،728)563(--حقوق الأقلية

)13،034(4،365)25،844(23،2562،410)8،847()47،520(3،167)42،817(4،3913،452)79،327(

492،26962،8203،217،5043،972،811115،5007،860،904581،812108،1513،075،3633،515،703122،1067،403،135إجمالي الموجودات
المطلوبات وحقوق أصحاب حسابات 

230،50026،5973،257،2223،592،22010،7967،117،335263،85148،8203،138،0423،167،28731،6476،649،647الاستثمار المطلقة



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 90٢٠١٤

الزكاة.3232

يقــوم المســاهمون والمســتثمرون في حســابات الاســتثمار المقيــدة والمطلقــة بــأداء فريضــة الــزكاة بشــكل مباشــر وبالتــالي لا يقــوم البنــك بتحصيــل أو دفــع الــزكاة نيابــة 
عــن المســاهمين أو أصحــاب حســابات الاســتثمار. 

مطلوبات طارئة والتزامات.3333

المطلوبات الطارئة

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 125،326  103،910 موافقات ومصادقات
 826،249  749،748 ضمانات وخطابات اعتماد غير قابلة للإلغاء 

 404،607  434،488 مطالبات عملاء ومطالبات أخرى
 1،288،146  1،356،182 

التزامات

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

 2.249.034 2.520.901تسهيلات غير مسحوبة وخطوط تمويل والتزامات أخرى بتمويل 

تتضمــن مطالبــات العمــاء والمطالبــات الأخــرى صــافي دعــوى قضائيــة بلغــت 59.2 مليــون دولار أمريكــي )31 ديســمبر 2013: 55.2 مليــون دولار أمريكــي( تم رفعهــا ضد 
البنــك ودعــوى قضائيــة مضــادة رفعهــا البنــك ضــد مطــور عقــاري ذو صلــة بمشــروع عقــاري. والقضيــة حاليــا قيــد المحاكمــة ويتعــذر حاليــا تحديــد الحكــم النهائــي. 
وبنــاء علــى المشــورة المقدمــة مــن المستشــار القانــوني الخارجــي تقــوم إدارة البنــك بالطعــن بقــوة علــى الدعــوى القضائيــة، ويعتقــد البنــك أن لديــه أســباب قويــة للدفاع 

بنجــاح ضــد هــذه المطالبــة. وبنــاء علــى ذلــك، لم يتــم تخصيــص أي مخصــص لهــذه المطالبــة في البيانــات الماليــة الموحــدة.

مخاطر العملات.3434

	 مع فرض بقاء كافة المتغيرات الأخرى ثابتة، فإن اثر مخاطر العملة على بيان الدخل الموحد / حقوق الملكية بناءً على تغيير معقول هو كالتالي:	
			 

زلوتي بولندي دولار أمريكي يوروروبية باكستانية

كما في 31 ديسمبر 2014
96،816٩٣،٤٥٦٨٩٫٤٧٥٤٥،٠٩٦مجموع التعرض للعملات 

٠٫٦٦%0٫٠٩%0٫١٩%٣٫٦٨%التغيير المعقول
٣،٥٦٣١٧٨٨١٢٩٨مجموع الأثر على الدخل/ حقوق الملكية

كما في 31 ديسمبر 2013
92،223119،631١١٨٫٣٩٣49،770مجموع التعرض للعملات 

2.18%0.12%0.07%5.36%التغيير المعقول
4،943٨٤١٤٢1،085مجموع الأثر على الدخل/ حقوق الملكية

تم التوصــل إلى حســاب التغيــ رالمعقــول مــن خــال مقارنــة الســعر الفــوري لصــرف العمــات بتاريــخ 31 ديســمبر بالمقارنــة مــع الأســعار الآجلــة لســنة واحــدة للفتــرة 
ذاتهــا.
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91 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

مخاطر العملات )تتمة( 	.34

31 ديسمبر 2014
دولار 

أمريكي
روبية 

باكستانية 
فرنك 

سويسري
دينار 

يوروبحريني
درهم 

إماراتي
دولار هونغ 

المجموعأخرى كونغي

98،072142،1291،320196،47195،9944،0412821،339559،394نقد وأرصدة لدى مصارف  والمصارف المركزية
 سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية

330،371--34،485113،3274،736--177،823ومؤسسات أخرى 
81،2843،331،337-1،034،42538،02346،552-403،9831،727،070مرابحات وتمويلات أخرى

90،150------90،150-تمويلات المشاركة
17،434-------17،434استثمارات في مضاربة

69،5958،615684،821--605،590-1،021-استثمارات في شركات زميلة
3،1131،767،618--200،5571،555،0947181،6626،474سندات استثمارية

69،869---9،476---60،393حسابات الاستثمار المقيدة
74،243----52،206--22،037موجودات مقتناه بغرض التأجير

45،096332،599---4،8627،61845،195229،828استثمارات عقارية
11،453273،196--71،326140،1431،93416،79731،543موجودات أخرى
113،278---4،01453،5688655،59812موجودات ثابتة

216،594------193،55223،042موجودات غير ملموسة
1،254،0533،739،83549،2532،227،062294،84955،32969،623170،9007،860،904إجمالي الموجودات

16،9531،372،653-248،757224،1111،364-97،633783،835حسابات جارية للعملاء
8561،473،298-244،381108،001328،432-193،602598،026مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

19،0341،995،345--40،455--158،2791،777،577مبالغ مستحقة لمستثمرين
759274،090-6،960119،8098،67290،70745،4601،723المطلوبات الأخرى
37،6025،115،386-456،4743،279،2478،672583،845418،027331،519إجمالي المطلوبات

2،001،949---1،584،16554،116--363،668حقوق حسابات الاستثمار المطلقة

37،6027،117،335-820،1423،279،2478،6722،168،010472،143331،519 إجمالي المطلوبات وحقوق حسابات الاستثمار المطلقة 

82،5983،809،047-1،165،8471،833،90320،130565،51170،52070،538مطلوبات طارئة والتزامات

31 ديسمبر 2013
1،372،1893،293،52257،6442،056،936331،90043،23967،968179،7377،403،135إجمالي الموجودات

38،3636،649،647-722،2282،913،5078،2572،189،236451،531326،525إجمالي المطلوبات وحقوق  حسابات الاستثمار المطلقة

61،9333،605،216-850،8941،940،58615،196639،98439،00557،618مطلوبات طارئة والتزامات
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جدول الاستحقاقات.3535

إن جدول الاستحقاقات، للموجودات والمطلوبات للمجموعة، بما في ذلك حسابات الاستثمار المطلقة، هو على الشكل التالي:

31 ديسمبر 2014
لغاية شهر 

واحد

اكثر من 
شهر إلى 3 

شهور
أكثر من 3 

شهور إلى سنة
أكثر من سنة 

إلى 5 سنوات
5 سنوات 

المجموعفأكثر

559،394----559،394نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية
330،371--83،441-246،930سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

501،٠٤٨501،911448،3191،079،571800،4883،٣٣١،٣٣٧مرابحات وتمويلات أخرى
8،39214،05914،57423،88629،23990،150تمويلات المشاركة

14،54917،434---2،885استثمارات في مضاربة
684،821684،821----استثمارات في شركات زميلة

290،493451،972540،169347،337137،6471،767،618سندات استثمارية
69،86969،869----حسابات الاستثمار المقيدة

1،56423،58248،41574،243-682موجودات مقتناه بغرض التأجير
٢٦٠،٦١١71،988٣٣٢،٥٩٩---استثمارات عقارية
114،16418،04698،12417،70225،160273،196موجودات أخرى
4،954332،07010،67795،544113،278موجودات ثابتة

8،553208،041216،594---موجودات غير ملموسة
1،٧٢٨،٩٤٢986،0211،188،2611،٧٧١،٩١٩2،185،7617،٨٦٠،٩٠٤إجمالي الموجودات

1،372،653----1،372،653حسابات جارية للعملاء
879،918166،128351،07454،21421،9641،473،298مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية  ومؤسسات أخرى

1،369،745187،705367،55853،05717،2801،995،345مبالغ مستحقة لمستثمرين
١٨٥،٤١٠49841،08430،57816،520٢٧٤،٠٩٠المطلوبات الأخرى
3،٨٠٧،٧٢٦354،331759،716137،84955،7645،١١٥،٣٨٦إجمالي المطلوبات

746،495230،429678،138346،801862،001،949حقوق حسابات الاستثمار المطلقة

4،٥٥٤،٢٢١584،7601،437،854484،65055،8507،١١٧،235إجمالي المطلوبات وحقوق حسابات الاستثمار المطلقة

1،988،472656،015490،447641،11033،0033،809،047مطلوبات طارئة والتزامات

31 ديسمبر 2013
1،833،424983،541934،4531،729،5841،922،1337،403،135إجمالي الموجودات

3،920،411521،0081،160،0351،029،02919،1646،649،647إجمالي المطلوبات وحقوق  حسابات الاستثمار المطلقة

645،074680،551519،5331،559،228200،8303،605،216مطلوبات طارئة والتزامات



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

93 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

تمركز الموجودات والمطلوبات وخطابات الاعتماد و خطابات الضمان.3636

إن موجــودات ومطلوبــات المجموعــة، بمــا فيهــا حقــوق حســابات الاســتثمار المطلقــة وخطابــات الاعتمــاد والضمــان، موزعة علــى المناطق الجغرافيــة والقطاعــات الصناعية 
التالية:

31 ديسمبر 2014

المصارف 
والمؤسسات 

المالية
التجارة 

والصناعة
العقارات 

المجموعأخرىالأقمشةالأفرادالخدماتوالإنشاءات

559،394------559،394نقد وأرصدة لدى مصارف  والمصارف المركزية
 سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية

330،371------330،371ومؤسسات أخرى
486،8441،٢٥٤،٢٣٣155،068137،555934،100106،069257،4683،٣٣١،٣٣٧مرابحات وتمويلات أخرى

90،150-62،6989118،4928،83633-تمويلات المشاركة
17،434----17،434--استثمارات في مضاربة

684،821---501،0935،33498،91479،480استثمارات في شركات زميلة
1،195٧١٧1،767،618-1،٦٢١،٥٣١68،94355،59419،638سندات استثمارية

69،869----69،869--حسابات الاستثمار المقيدة
74،243--8،60919،23567545،724-موجودات مقتناه بغرض التأجير

٣٣٢،٥٩٩----٣٢٤،٩٨٢-7،617استثمارات عقارية
191،6729،33729،22340233،7251268،711273،196موجودات أخرى
113،278----59،710-53،568موجودات ثابتة

216،594------216،594موجودات غير ملموسة
3،٩٦٨،٦٨٤1،409،١٥٤83٠،١٢٠256،2421،022،385107،423٢٦٦،٨٩٦7،٨٦٠،٩٠٤إجمالي الموجودات

17،873431،70371،557129،238398،2244،953319،1051،372،653حسابات جارية للعملاء
2،9351،473،298-----1،470،363مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

218،108373،10244،218176،839849،0853،590330،4031،995،345مبالغ مستحقة لمستثمرين
54،14612،03728،8544،117١٢٤،379467٥٠،٠٩٠274،٠٩٠المطلوبات الأخرى
1،760،490816،842144،629310،1941،٣٧١،6889،010٧٠٢،٥٣٣5،١١٥،٣٨٦إجمالي المطلوبات

40،8272،001،949-266،496352،12061،798166،0111،114،697حقوق حسابات الاستثمار المطلقة

2،026،9861،168،962206،427476،2052،٤٨٦،3859،010743،3607،١١٧،335إجمالي المطلوبات وحقوق حسابات الاستثمار المطلقة 

1،458،6191،338،219533،53344،24331،77031،015371،6483،809،047مطلوبات طارئة والتزامات

31 ديسمبر 2013
3،674،8251،461،772855،504245،162804،307109،279252،2867،403،135إجمالي الموجودات

1،730،008809،307140،135408،6182،827،15412،719721،7066،649،647إجمالي المطلوبات وحقوق  حسابات الاستثمار المطلقة

1،298،0901،286،795534،26235،37783،92010،316356،4563،605،216مطلوبات طارئة والتزامات



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 94٢٠١٤

تمركز الموجودات والمطلوبات وخطابات الاعتماد و خطابات الضمان )تتمة( 	.36

31 ديسمبر 2014
آسيا / 

أوروباالشرق الأوسطالباسيفك
أمريكا 

المجموعأخرىالشمالية

559،394-215،814220،92399،91322،744نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية
 سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية

5،162330،371-296،50628،703-ومؤسسات أخرى
1،795،5811،٢٠٠،٦٥٥224،636127110،3383،٣٣١،٣٣٧مرابحات وتمويلات أخرى

90،150----90،150تمويلات المشاركة
17،434-17،434---استثمارات في مضاربة

684،821---70،616614،205استثمارات في شركات زميلة
1،767،618-1،572،545180،3057،8136،955سندات استثمارية

69،869---69،869-حسابات الاستثمار المقيدة
74،243---74،243-موجودات مقتناه بغرض التأجير

٣٣٢،٥٩٩--11،243٢٣١،٠٦٦90،290استثمارات عقارية
273،196-140،25280،62636،75815،560موجودات أخرى
113،278--53،56859،61397موجودات ثابتة

216،594--23،042189،4934،059موجودات غير ملموسة
3،972،8113،٢١٧،٥٠٤492،26962،820115،5007،٨٦٠،٩٠٤إجمالي الموجودات

868،162271،846218،82112،3891،4351،372،653حسابات جارية للعملاء
9،3041،473،298--608،383855،611مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية  ومؤسسات أخرى

1،995،345----1،995،٣٤٥مبالغ مستحقة لمستثمرين
274،090-120،163١٣٤،5459،4739،909المطلوبات الأخرى
3،592،٠٥٣1،262،٠٠٢228،29422،29810،7395،١١٥،٣٨٦إجمالي المطلوبات

1671،995،2202،2064،299572،001،949حقوق حسابات الاستثمار المطلقة

3،592،2203،٢٥٧،٢٢٢230،50026،59710،7967،١١٧،٣٣٥إجمالي المطلوبات وحقوق  حسابات الاستثمار المطلقة

12،7883،809،047-3،122،776650،70822،775مطلوبات طارئة والتزامات

31 ديسمبر 2013
3،515،7033،075،363581،812108،151122،1067،403،135إجمالي الموجودات

3،167،2873،138،042263،85148،82031،6476،649،647إجمالي المطلوبات وحقوق  حسابات الاستثمار المطلقة

2،2123،605،216-2،855،527719،48027،997مطلوبات طارئة والتزامات



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

95 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

إدارة المخاطر.3737

مخاطر الائتمان

يبين الإيضاح رقم 36 تمركز مخاطر الإئتمان الهامة كما في 31 ديسمبر.

ــان الدخــل  ــح الناتــج عــن هــذه الموجــودات في بي ــر مــن 90 يــوم وبشــكل متحفــظ كغــ رمؤديــة. ولا يتــم ادراج الرب تعتــ رالتمويــات المســتحقة الغــ رمدفوعــة لأكث
ــرة والمســتحقة المتعلقــة بالبنــك وحســابات الاســتثمار المطلقــة: ــل التعــرض للتمويــات المتعث ــي تفاصي الموحــد. فيمــا يل

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين 

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

تتعلق 
بالمالكين 

تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

إجمالي التعرض
24،52245،71470،23615،08812،42727،515التمويلات المستحقة المتأخرة ولكن مؤدية

457،090294،590751،680380،918238،883619،801تعرض تمويلات غير مؤدية
481،612340،304821،916396،006251،310647،316

 القيمة العادلة للضمانات 
41،96935،95177،9209،97643،11953،095التمويلات المستحقة المتأخرة ولكن مؤدية

110،941208،933319،874364،268203،981568،249تعرض تمويلات غير مؤدية
152،910244،884397،794374،244247،100621،344

تتضمن التعرضات للتمويلات المؤدية للمجموعة تسهيلات معاد هيكلتها خلال السنة وبالتالي اعتبارها غير مؤدية وهي على النحو التالي:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014
تتعلق 

بالمالكين 
تتعلق بحسابات 

المجموعالاستثمار المطلقة
تتعلق 

بالمالكين 
تتعلق بحسابات 
المجموعالاستثمار المطلقة

209،1393،517212،656216،5528،602225،154تمويلات معاد هيكلتها



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 96٢٠١٤

إدارة المخاطر )تابع( 	.37

مخاطر معدلات الربح

يلخــص الجــدول أدنــاه تعــرض المجموعــة لمخاطــر معــدلات الربــح. ويشــتمل علــى الأدوات الماليــة للمجموعــة بالقيــم الدفتريــة، مصنفــة بإعــادة التســعير المتعاقــد 
عليهــا أو تواريــخ الاســتحقاق أيهمــا يحــدث أولاً.

31 ديسمبر 2014
حتى شهر 

واحد
من شهر إلى 
ثلاثة أشهر

من ثلاثة 
أشهر إلى سنة

من سنة 
إلى خمس 

سنوات

أكثر من 
خمس 
سنوات

لا يوجد تأثر 
المجموعبالأسعار 

216،853559،394----342،541 نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية
 سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية

330،371---246،93034،10349،338ومؤسسات أخرى
519،438853،628666،524571،186651،74768،8143،331،337مرابحات وتمويلات أخرى

90،150-1،3013234،95354،39929،174تمويلات المشاركة
36،008186،207599،727542،463157،966245،2471،767،618سندات استثمارية

74،243-2،0425،52546،928-19،748موجودات مقتناه بغرض التأجير
249،526273،196-1183،5271،89918،126موجودات أخرى

1،166،0841،077،7881،324،4831،191،699885،815780،4406،426،309إجمالي الموجودات المالية

1،372،6531،372،653-----حسابات جارية للعملاء
1،473،298-849،68358،083310،01391،447164،072مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

381،239172،6241،374،81065،2831،38361،995،345مبالغ مستحقة لمستثمرين
2،2215412122،6899،453258،974274،090المطلوبات الأخرى

1،233،143231،2481،685،035159،419174،9081،631،6335،115،386إجمالي المطلوبات المالية

2،001،949-836،005132،719659،959373،158108حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة
2،069،148363،9672،344،994532،577175،0161،631،6337،117،335 إجمالي المطلوبات المالية وحقوق حسابات الاستثمار المطلقة

)691،026()851،193(659،122710،799)1،020،511(713،821)903،064(إجمالي فارق إعادة التسعير

31 ديسمبر 2013
2،248،262726،854722،443697،637713،005839،0935،947،294إجمالي الموجودات المالية

2،041،509360،1912،299،210436،82218،8751،493،0406،649،647 إجمالي المطلوبات المالية وحقوق حسابات الاستثمار المطلقة
)702،353()653،947(260،815694،130)1،576،767(206،753366،663إجمالي فارق إعادة التسعير

درهم إماراتي دينار بحرينيروبية باكستانية يورودولار أمريكي

كما في 31 ديسمبر 2014
154،359186،781374،639831،964276،183إجمالي التعرض لمعدلات الربح

0.06%0.57%0.42%0.09%0.33%التغير المعقول
 166  4،742  1،573  168  509 إجمالي التأثير على الدخل

كما في 31 ديسمبر 2013
511،172161،647187،4751،017،151283،297إجمالي التعرض لمعدلات الربح

0.01%0.30%0.90%0.21%0.21%التغير المعقول
 28  3،051  1،687  339  1،073 إجمالي التأثير على الدخل

تم التوصل إلى حساب التحول المعقول من خلال مقارنة سعر الإقراض الداخلي بين البنوك في بداية ونهاية السنة.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

97 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

إدارة المخاطر )تتمة( 	.37

مخاطر الأسعار

يلخــص الجــدول أدنــاه تأثــ رزيــادة أو انخفــاض مؤشــرات الأســهم علــى ربــح المجموعــة مــا بعــد الضريبــة للســنة والعناصــر الأخــرى لحقــوق الملكيــة. ويســتند هــذا 
ــة أدوات  ــة وتحــرك كاف ــرات الأخــرى ثابت ــة المتغ ــاء كاف ــع بق ــادة أو انخفــاض مؤشــرات الأســهم بنســبة 10٪ )31 ديســمبر 2013: 10٪( م ــل إلى افتراضــات زي التحلي

الاســهم الخاصــة بالمجموعــة وفقــا للتغــرات التاريخيــة مــع المؤشــرات.
التأثير على العناصر الأخرى لحقوق الملكية

20142013المؤشر

 2،382  2،197 سوق كراتشي للأوراق المالية ) +/ - ٪10( 

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات الصلة .3838

تعتــ رالأطــراف ذات صلــة إذا كان لأحــد هــذه الأطــراف الإمكانيــة بالســيطرة علــى الطــرف الآخــر أو ممارســة تأثــ رهــام أو ســيطرة مشــتركة علــى الطــرف الآخــر 
في اتخــاذ القــرارات التشــغيلية والماليــة.

تشتمل الأطراف ذات الصلة على ما يلي:

أ أعضاء مجلس الإدارة والمساهمين الأغلبية للبنك والشركات التي يملكون فيها حصص ملكية	.

ب الشركات التي لديها ملكية وإدارة مشتركة مع البنك	.

ج دار المال الإسلامي القابضة والشركات التي تملك فيها حصص ملكية.	.

د الشركات الزميلة للبنك.	.

تكون معاملات الأطراف ذات الصلة عبارة عن تحويل الموارد والخدمات، أو الالتزامات بين الأطراف ذات الصلة، بغض النظر عن إذا تم احتساب السعر.

تتكون الأرصدة الجوهرية مع الأطراف ذات الصلة مما يلي:
31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

تتعلق 
بالمالكين 

تتعلق 
بحسابات 

الاستثمار 
المطلقة

تتعلق 
بالمالكين 

تتعلق 
بحسابات 

الاستثمار 
المطلقة

الموجودات
131،47225،003128،08225،005سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى- إيضاح )أ(

204،20112،809205،05012،809المرابحات وتمويلات أخرى
9،777-9،778-سندات استثمارية

-71،308-76،606الموجودات الأخرى- إيضاح )أ(

المطلوبات
-4،366-3،512حسابات جارية للعملاء

-255،976-240،635مبالغ مستحقة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى
73،703-64،413-حقوق حسابات الاستثمار المطلقة

-10،867-10،567المطلوبات الأخرى

17،902-17،384-صناديق مدارة من قبل أطراف ذات علاقة

إيضاح )أ(:  تم رهن أصول معينه قيمتها 234.5 مليون دولار أمريكي)2013 : 232.5 مليون دولار أمريكي( لصالح المجموعة كضمان مقابل التعرض المستحق.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي 98٢٠١٤

المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات الصلة )تتمة( 	.38

أهم المعاملات مع الأطراف ذات الصلة التي قامت بها المجموعة خلال السنة:

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

2،2603،512الدخل من التمويلات والأموال السائلة قصيرة الأجل
6،3045،732أرباح أسهم مستلمة
8،5708،531استرداد المصاريف

12095أرباح مدفوعة

إدارة رأس المال.3939

تتمثل أهداف المجموعة عند إدارة رأس المال بمبدأ أشمل من »حقوق الملكية« في بيان المركز المالي في:

-	 الالتزام بمتطلبات رأس المال المحددة من قبل الجهات المنظمة التي يخضع لها القطاع المصرفي والتي تعمل ضمنها المجموعة؛

حماية قدرة المجموعة بالاستمرار على أساس تجاري بحيث تستطيع مواصلة تقديم العوائد للمساهمين والمنافع للأطراف الأخرى الرئيسية؛  	-

 �والمحافظة على قاعدة رأسمالية قوية لدعم تطوير أعماله. 	-

ــى النحــو  ــازل الثانيــة عل يلخــص الجــدول التــالي تكويــن رأس المــال التنظيمــي ومعــدلات المجموعــة للســنه المنتهيــة في 31 ديســمبر )تم احتســابها بموجــب لوائــح ب
ــغ الحــد الأدنى حســب المتطلبــات الرقابيــة ١٢٪(. المنصــوص عليــه مــن قبــل مصــرف البحريــن المركــزي، ويبل

31 ديسمبر 312013 ديسمبر 2014

٦٠٥،٩٥٥666،395الشريحة الأولى
٤١،٨٥٩27،286الشريحة الثانية

٦٤٧،٨١٤693،681إجمالي قاعدة رأس المال

٥،٣٥٠،٢٩٢5،430،517مجموع التعرضات الموزونة بالمخاطر

12٫77%١٢٫١١%معدل ملاءة رأس المال

  أرباح الأسهم المقترحة.4040

لم يقم مجلس الإدارة بإقتراح توزيع أرباح أسهم للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014 )2013: لاشيء(.



إيضاحات حول البيانات المالية الموحدة 
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(

99 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

الايرادات والمصروفات غير المتوافقة مع الشريعة.4141

حققــت المجموعــة بعــض الإيــرادات والمصروفــات خــال الســنة مــن موجــودات ومطلوبــات تقليديــة، يتــم تغطيــة هــذه الموجــودات والمطلوبــات التقليديــة مــن خــال 
خطــة التوافــق مــع أحــكام الشــريعة. تفاصيــل إجمــالي الإيــرادات والمصروفــات هــي علــى النحــو التــالي:

السنة المنتهية في
 31 ديسمبر 2013 31 ديسمبر 2014

الإيرادات 
208599حصة المجموعة من دخل صناديق تحت الإدارة

199،704194،687الدخل من التمويلات الأخرى
37،69133،300حصة الأرباح من الشركات الزميلة بعد خصم الضرائب - إيضاح 1

107،95995،011الدخل من الاستثمارات
26،33933،584إيرادات أخرى

371،901357،181إجمالي الإيرادات

)165،188()166،946(ناقصا: أرباح  مدفوعة لمصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى )صافي( - إيضاح 2
204،955191،993إجمالي الإيرادات

المصروفات
)109،191()108،766(المصروفات الإدارية والعمومية - إيضاح 2

)23،326()22،300(الاستهلاك والإطفاء
)132،517()131،066(إجمالي المصروفات

73،88959،476صافي الربح قبل مخصصات الهبوط في القيمة والضرائب الخارجية 

)22،879()27،137(مخصصات الهبوط في القيمة )صافي(

46،75236،597صافي الربح قبل الضرائب الخارجية 
)1،236()11،178(ضرائب خارجية

35،57435،361صافي ربح السنة

متعلقة بالتالي:
32،98733،639مساهمي البنك
2،5871،722حقوق الأقلية

35،57435،361
  1.16   1.13 عائد السهم الأساسي والمخفف - سنتات أمريكية

إيضــاح 1- تســتند حصــة الأربــاح مــن الشــركات الزميلــة غــ رالمتوافقــة مــع الشــريعة علــى سياســاتهم المحاســبية الــ يتختلــف عــن السياســات المحاســبية للمجموعــة. 
	 	 بما انه يتم الإفصاح عن الإيرادات غير المتوافقة مع الشريعة على حدة، فبالتالي ليس هناك أي تعديل لتأثير السياسات المحاسبية المختلفة.

إيضاح 2- مصروفات تتعلق بالمؤسسات التي يتم توحيدها كل بند على حدة ولا يشمل الشركات الزميلة

إيضــاح 3 - قامــت شــركة مــن الشــركات التابعــة الــ يتعمــل في الوقــت الحاضــر باعتبارهــا بنــك تقليــدي بزيــادة عــدد فروعهــا الإســامية خــال العــام إلى 58 فرعــً 
			 )2013: 53 فرعاً( من أصل مجموع 274 فرعاً )2013: 269 فرعاً(.

أرقام المقارنة.4242

وقد تم إعادة تنظيم بعض أرقام المقارنة لتتوافق مع عرض أرقام السنة الحالية.



الإفصاحات الكمية  حول العنصر 3 من بازل ٢
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤

الصفحة الوصف	 الرقم	
11 .101 المقدمة	
22 .101 إطار عمل بازل 2	
33 .101 الآلية	
44 .101 الطرق المستخدمة لتحديد متطلبات رأس المال النظامي	
55 .101 هيكلية المجموعة	
66 .102 هيكلة رأس المال الموحد لغرض ملاءة رأس المال	
77 .103 إفصاحات متطلبات رأس المال النظامي لمخاطر الإئتمان بموجب الطريقة المعيارية 	
88 .104 إجمالي التعرضات للإئتمان	
99 .105 التوزيع الجغرافي للتعرضات للإئتمان	
1010 105 التوزيع بحسب قطاع الأعمال للتعرضات للإئتمان	
1111 106 تفاصيل التعرضات للإئتمان حسب الاستحقاق	
1212 106 أرصدة الأطراف ذات العلاقة وفق التعرضات للإئتمان	
1313 107 التمويلات المتأخرة والمنخفضة في القيمة والمخصصات المتعلقة بالهبوط في القيمة	
1414 108 التمويلات المتأخرة والمنخفضة في القيمة حسب المناطق الجغرافية	
1515 108 تفاصيل التسهيلات الائتمانية المستحقة والتي تم إعادة هيكلتها خلال السنة 	
1616 108 التعرضات الإئتمانية المغطاة بضمان مالي فعال	
1717 109 الإفصاح عن متطلبات رأس المال النظامي لمخاطر السوق بموجب الطريقة المعيارية	
1818 109 الإفصاح عن متطلبات رأس المال النظامي للمخاطر التشغيلية بموجب طريقة المؤشر الأساسي	
1919 109 معدلات الشريحة الأولى لرأس المال ومعدلات إجمالي رأس المال	
2020 109 وضع الاستثمارات في الأسهم في دفاتر حسابات البنك	
2121 110 إجمالي الدخل من حسابات المضاربة والأرباح المدفوعة لأصحاب حسابات الاستثمار المطلقة	
2222 110 الحركة في إحتياطي معادلة الأرباح والمخصصات - حسابات الاستثمار المطلقة	
2323 111 إجمالي العائد من حسابات الاستثمار المقيدة	
2424 111 متوسط نسبة العائد المفصح عنه لودائع المضاربة العامة	
2525 111 مخاطر معدلات الربح	
2626 112 مخاطر العملات	
2727 112 معدلات السيولة	
2828 112 مطلوبات طارئة قانونية والامتثال	



101 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

المقدمة .11

ــر  ــواردة في هــذا التقري تم اســتحداث متطلبــات قســم الافصاحــات العامــة  ضمــن كتــاب قوانــ نمصــرف البحريــن المركــزي إبتــداءً مــن ينايــر 2008. يتــم عــرض الإيضاحــات ال

والإيضاحــات المعروضــة ضمــن البيانــات الماليــة الموحــدة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 وفقــً لمعايــ رالمحاســبة الماليــة )FAS( الصــادرة عــن هيئــة المحاســبة والمراجعــة 

للمؤسســات الماليــة الإســامية )AAOIFI(. تتعلــق هــذه الإفصاحــات بشــكل رئيســي بالوفــاء بمتطلبــات الإفصاحــات الكميــة لبــازل 2 العنصــر 3، وينبغــي أن تقــرأ مــع البيانــات الماليــة 

الموحدة للمجموعة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014.	

إطار عمل بازل 2 .22

أصدر مصرف البحرين المركزي تعليمات بازل 2 من أجل تطبيق إطار عمل بازل 2 لملاءة رأس المال للبنوك المؤسسة في مملكة البحرين. 

إن إطــار عمــل بــازل 2 يســتند علــى أســلوب مبــ يعلــى المخاطــر مــن أجــل احتســاب رأس المــال النظامــي. يتوقــع أن يقــوي إطــار عمــل بــازل 2 ممارســات إدارة المخاطــر في المؤسســات 

المالية. 

يستند إطار عمل بازل 2 على ثلاثة عناصر كما يلي: 

العنصر 1: متطلبات الحد الأدنى لرأس المال بما في ذلك احتساب معدل ملاءة رأس المال 	·

العنصر 2: عمليات المراجعة الرقابية والتي تتضمن عمليات التقييم الداخلي لملاءة رأس المال 	·

العنصر 3: انضباط السوق والذي يتضمن الإفصاح عن إدارة المخاطر والمعلومات المتعلقة بملاءة رأس المال. 	·

الآلية .33

بحسب متطلبات مصرف البحرين المركزي لإطار عمل ملاءة رأس المال لبازل 2 فإن طريقة احتساب معدل ملاءة رأس المال الموحد للمجموعة يتلخص في ما يلي: 

التوحيــد لــكل بنــد علــى حــدة والــذي يتــم تطبيقــه لتعرضــات المخاطــر ورأس المــال النظامــي لجميــع الشــركات التابعــة ضمــن المجموعــة مــع اســتبعاد المصــارف التابعــة للبنــك  	 ·

والــ يتم تأسيســها خــارج مملكــة البحريــن، والــ يتعمــل في قطــاع متوافــق مــع بــازل 2، حيــث يتــم جمــع التعرضــات الموزونــة بمخاطــر، ورأس المــال النظامــي بشــكل كلــي وذلــك 

.)Prudential Consolidation and deduction module (PCD(( حســب متطلبــات قســم التوحيــد والاســتقطاعات المعقولــة

يتــم تجميــع التعرضــات الموزونــة بمخاطــر ورأس المــال النظامــي لاســتثمارات بنــك الإثمــار الهامــة )20٪-50٪( في المؤسســات المصرفيــة والماليــة الأخــرى بحســب النســبة حســب  	 ·

.PCD ــات قســم متطلب

الطرق المستخدمة لتحديد متطلبات رأس المال النظامي .44

تتلخص الطريقة المستخدمة لتحديد متطلبات رأس المال النظامي وفق تعليمات مصرف البحرين المركزي للتوافق مع بازل 2 فيما يلي:

الطريقة المعياريةمخاطر الإئتمان

الطريقة المعيارية مخاطر السوق

طريقة المؤشر الأساسيمخاطر التشغيل 

هيكلية المجموعة .55

ــة  ــة المحاســبة والمراجع ــات هيئ ــً لمتطلب ــة وفق ــد الشــركات التابع ــث تم توحي ــل، حي ــد الكام ــى أســاس التوحي ــا عل ــة وتم الإعــان عنه ــة الموحــدة للمجموع ــات المالي أعــدت البيان

للمؤسســات الماليــة الإســامية. إلا أن آليــة مــاءة رأس المــال الموحــد وفــق مصــرف البحريــن المركــزي تســمح بطريقــة التوحيــد علــى أســاس كل بنــد علــى حــدة وطريقــة التوحيــد 

علــى أســاس التجميــع الكامــل. 

لقد تم توحيد التعرضات لمخاطر ورأس المال النظامي لكل الشركات التابعة ضمن المجموعة على أساس طريقة توحيد كل بند على حدة عدا ما يلي:

طريقة التوحيد الملكيةبلد التأسيسالشركات التابعة
تجميع كامل 66.6 في المائةباكستانبنك فيصل المحدود

الإفصاحات الكمية  حول العنصر 3 من بازل ٢
للسنة المنتهية في ٣١ ديسمبر ٢٠١٤
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)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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هيكلة رأس المال الموحد لغرض ملاءة رأس المال .66

الشريحة الأولى لرأس المال أ	

727،541رأس المال العادي المصدر والمدفوع بالكامل

الاحتياطيات
56،725الاحتياطي العام

38،090الاحتياطي القانوني 

149،614علاوة الأسهم

)36،599(أخرى

)412،681(الخسائر المتراكمة

74،461حقوق الأقلية في حقوق الملكية للشركات التابعة

195،311التجميع

792،462مجموع فرعي

الاستقطاعات النظامية: 
)13،058(الشهرة

)28،410(الخسارة للسنة

750،994مجموع الشريحة الأولى لرأس المال قبل استقطاعات قسم التوحيد والاستقطاعات المعقولة 

الشريحة الثانية لرأس المال ب	

6،509المخصص العام

7،547احتياطي  معادلة الأرباح 

2،915احتياطي  مخاطر الاستثمار

25،091الأرباح غير المحققة الناتجة من التقييم بالقيمة العادلة )٪45(

41،859التجميع

83،921 مجموع الشريحة الثانية لرأس المال قبل استقطاعات قسم التوحيد والاستقطاعات المعقولة

 834،915 		 مجموع رأس المال المتاح )أ + ب( 	ج

استقطاعات عامة من الشريحة الأولى والثانية لرأس المال بموجب قسم التوحيد والاستقطاعات المعقولة	 د	

)99،634(استقطاعات الشركات التابعة المالية غير الموحدة والتي تم تجميعها أو استقطاعها

)4،263(استقطاعات الشركات الزميلة المالية غير الموحدة والتي تم تجميعها أو استقطاعها

)83،199(المبلغ الفائض عن الحد الأقصى المسموح به للتعرضات الكبيرة

)187،096(مجموع البنود المستقطعة 

٦٤٧،819مجموع رأس المال النظامي )جـ - د(هـ
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إفصاحات متطلبات رأس المال النظامي لمخاطر الإئتمان بموجب الطريقة المعيارية  .77

التعرض الممول من خلال التمويل الذاتي
 الموجودات الموزونة

بمخاطر
متطلبات 
رأس المال 

83،68310،042مطالبات على سيادات أخرى

105،35712،643بنوك

429،70851،565محفظة الشركات

1،041،864125،024الاستثمارات في السندات

825،04299،005عقارات محتفظ بها

1،666200التجزئة التنظيمية للأفراد

117،63014،116تمويلات متأخرة

206،27224،753موجودات أخرى

1،466،211175،945التجميع

4،277،433513،293المجموع

التعرض الممول من خلال حسابات الاستثمار المطلقة

 الموجودات الموزونة
بمخاطر

متطلبات 
رأس المال 

71،6048،592محفظة الشركات

15،9511،914محفظة الأسهم

30،5443،665عقارات محتفظ بها

194،82023،378التجزئة التنظيمية للأفراد

72،6358،716تمويلات متأخرة

385،55446،265المجموع
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إجمالي التعرضات للإئتمان .88

 إجمالي التعرضات
للإئتمان

متوسط إجمالي 
التعرضات 

للإئتمان

  التعرض لمخاطر الإئتمان المتعلق بأرصدة الموجودات المدرجة ضمن الميزانية العمومية وهي كالتالي: 
559،394577،533نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

330،371414،346سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

3،331،3373،242،491مرابحات وتمويلات أخرى

90،15076،126تمويلات المشاركة

2،946،5842،717،042استثمارات

273،196270،194موجودات أخرى

113،278114،221موجودات ثابتة

216،594220،069موجودات غير ملموسة

7،860،9047،632،022مجموع التعرض للإئتمان ضمن الميزانية العمومية 

التعرض لمخاطر الإئتمان المتعلق بالبنود غير المدرجة ضمن الميزانية العمومية وهي كالتالي:
853،658902،817ضمانات مالية وخطابات ائتمان غير قابلة للإلغاء

2،955،3892،804،515التزامات بالتمويل، وتسهيلات غير مسحوبة ومطلوبات أخرى متعلقة بالإئتمان

3،809،0473،707،332مجموع تعرض الإئتمان خارج الميزانية العمومية

11،669،95111،339،354مجموع التعرض للإئتمان

2،054،4992،041،754مجموع التعرض للإئتمان الممولة بحسابات الاستثمار المطلقة

18٫01%17٫61%مجموع التعرض للإئتمان الممولة بحسابات الاستثمار المطلقة )٪(

		 تم احتساب متوسط إجمالي التعرضات للإئتمان بناءً على متوسط الأرصدة المستحقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2014. 
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التوزيع الجغرافي للتعرضات للإئتمان .99

آسيا / 
الباسفيك

الشرق 
أوروبا الأوسط

أمريكا 
المجموعأخرىالشمالية

البنود ضمن الميزانية العمومية
559،394-215،814220،92399،91322،744نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

5،162330،371-296،50628،703-سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات مالية ومؤسسات أخرى

1،795،5811،200،655224،636127110،3383،331،337مرابحات وتمويلات أخرى

90،150----90،150تمويلات المشاركة

2،946،584-1،654،4041،169،68898،10324،389استثمارات

273،196-140،25280،62636،75815،560موجودات أخرى

113،278--53،56859،61397موجودات ثابتة

216،594--23،042189،4934،059موجودات غير ملموسة

3،972،8113،217،504492،26962،820115،5007،860،904مجموع البنود ضمن الميزانية العمومية

12،7883،809،047-3،122،776650،70822،775البنود خارج الميزانية العمومية

7،095،5873،868،212515،04462،820128،28811،669،951مجموع التعرض للإئتمان

تستخدم المجموعة الموقع الجغرافي للتعرضات للإئتمان كأساس للتوزيع على المناطق الجغرافية كما هي موضحة أعلاه.

التوزيع بحسب قطاع الأعمال للتعرضات للإئتمان.1010

بنوك 
ومؤسسات 

مالية
 التجارة

المجموعأخرىأنسجةأفرادخدماتعقارات وبناءوالصناعة

البنود ضمن الميزانية العمومية
559،394------559،394نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات 
330،371------330،371مالية ومؤسسات أخرى

486،8441،254،233155،068137،555934،100106،069257،4683،331،337مرابحات وتمويلات أخرى

90،150-62،6989118،4928،83633-تمويلات المشاركة

2،130،24182،886586،02899،79345،7241،1957172،946،584استثمارات

191،6729،33729،22340233،7251268،711273،196موجودات أخرى

113،278----59،710-53،568موجودات ثابتة

216،594------216،594موجودات غير ملموسة

3،968،6841،409،154830،120256،2421،022،385107،423266،8967،860،904مجموع البنود ضمن الميزانية العمومية

1،458،6191،338،219533،53344،24331،77031،015371،6483،809،047البنود خارج الميزانية العمومية

5،427،3032،747،3731،363،653300،4851،054،155138،438638،54411،669،951مجموع التعرض للإئتمان
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)كافة المبالغ موضحة بآلاف الدولارات الأمريكية ما لم يذكر خلاف ذلك(
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تفاصيل التعرضات للإئتمان حسب الاستحقاق.1111

حتى شهر 
واحد

من شهر إلى 
ثلاثة أشهر

من ثلاثة 
أشهر إلى اثني 

عشر شهراً
من سنة إلى 

خمس سنوات

من خمس 
إلى عشر 

سنوات

من عشر 
إلى عشرين 

سنة

أكثر من 
عشرين 

المجموعسنة

البنود ضمن الميزانية العمومية
559،394------559،394نقد وأرصدة لدى مصارف والمصارف المركزية

سلع وودائع أخرى لدى مصارف ومؤسسات 
330،371----83،441-246،930مالية ومؤسسات أخرى

501،048501،911448،3191،079،571723،92768،5817،9803،331،337مرابحات وتمويلات أخرى

90،150-8،39214،05914،57423،88613،42915،810تمويلات المشاركة

294،060451،972541،733631،530159،28264،745803،2622،946،584استثمارات

273،196-114،16418،04698،12417،7024،18120،979موجودات أخرى

4،954332،07010،67711،80035،84547،899113،278موجودات ثابتة

8،55317،295111،61879،128216،594---موجودات غير ملموسة

1،728،942986،0211،188،2611،771،919929،914317،578938،2697،860،904مجموع البنود ضمن الميزانية العمومية

3،809،047--1،988،472656،015490،447641،11033،003البنود خارج الميزانية العمومية

3،717،4141،642،0361،678،7082،413،029962،917317،578938،26911،669،951مجموع التعرض للإئتمان

أرصدة الأطراف ذات العلاقة وفق التعرضات للإئتمان.1212

تم إبــرام عــدد مــن المعامــات المصرفيــة مــع الأطــراف ذات الصلــة في إطــار ســياق العمــل الاعتيــادي. إن أرصــدة الأطــراف ذات العلاقــة المدرجــة ضمــن التعــرض للإئتمــان كمــا في 

	 	 31 ديسمبر 2014 كانت كما يلي: 	

447،021الشركات الفرعية

12،848أعضاء مجلس الإدارة وأفراد الإدارة الرئيسيين 

459،869المجموع

تركيز المخاطر للأطراف الفردية حينما يتجاوز التعرض للإئتمان 15٪ من حد المدين الفردي 
158،682غير المصارف 

158،682المجموع



الإفصاحات الكمية  حول العنصر 3 من بازل ٢
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التمويلات المتأخرة والمنخفضة في القيمة والمخصصات المتعلقة بالهبوط في القيمة.1313

إجمالي 
التعرض

 مخصصات الهبوط
في القيمة

صافي 
التعرض

التحليل حسب قطاع العمل
252،769214،06838،701تصنيع

14،3006،8737،427زراعة

84،83820،16464،674بناء

8،0881،1176،971مالي  

196،35334،095162،258تجارة

113،98935،94778،042أفراد

33،86821،17712،691عقارات

2،5702،146424مواصلات

44،90529،70615،199قطاعات أخرى

751،680365،293386،387المجموع

التحليل حسب التعمير 
169،3217،926161،395أكثر من ثلاثة أشهر وح تىسنة واحدة

110،69818،35592،343أكثر من سنة واحدة وح تىثلاث سنوات

471،661339،012132،649أكثر من ثلاث سنوات

751،680365،293386،387المجموع

الحركة في مخصصات الهبوط في القيمة
المتعلقة 
بالمالكين

المتعلقة بأصحاب 
حسابات الاستثمار 

المجموعالمطلقة

264،11467،186331،300كما في 1 يناير 2014

25،7334،89230،625المحمل خلال السنة

)9،165(-)9،165(مشطوب خلال السنة

)623()623(-المستخدم خلال السنة

834834-محول من احتياطي  مخاطر الاستثمار

12،322-12،322فروق أسعار الصرف وحركات أخرى

293،00472،289365،293كما في 31 ديسمبر 2014
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التمويلات المتأخرة والمنخفضة في القيمة حسب المناطق الجغرافية.1414

التحليل حسب المناطق الجغرافية
إجمالي 

التعرض

مخصصات 
الهبوط في 

صافي التعرضالقيمة

٣٥٧،٨٧٩٢٤٥،٧٩٨112،٠٨١آسيا / الباسفيك

381،931112،313269،618الشرق الأوسط

11،8707،1824،688أوروبا

751،680365،293386،387المجموع

تفاصيل التسهيلات الائتمانية المستحقة والتي تم إعادة هيكلتها خلال السنة .1515

بلغــت التســهيلات الائتمانيــه المعــاد هيكلتهــا خــال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 إجمــالي 212.6 مليــون دولار أمريكــي. وكان لإعــادة الهيكلــة أثــر إيجــابي بمجمــل 2.5 مليــون 

دولار أمريكــي علــى الأربــاح الحاليــة خــال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014. عــاوة علــى ذلــك، مــن المتوقــع أن إعــادة الهيكلــة تعــود بالأثــر الإيجــابي بقيمــة 12.7 مليــون دولار 

أمريكــي علــى الأربــاح المســتقبلية للمجموعــة في ســنة 2015. وكان تمديــد تواريــخ الاســتحقاق الطابــع الأساســي للامتيــازات الممنوحــة لــكل التســهيلات المعــاد هيكلتهــا.

التعرضات الإئتمانية المغطاة بضمان مالي فعال.1616

التعرض الممول من خلال التمويل الذاتي

الضمان المالي الفعال	إجمالي التعرض

1،453،050193،746محفظة الشركات

-48،599محفظة التجزئة 

136،4295،244التمويلات متأخرة

1،638،078198،990المجموع

التعرض الممول من خلال حسابات الاستثمار المطلقة

الضمان المالي الفعال	إجمالي التعرض	

296،30257،621محفظة الشركات

192،97318،218محفظة التجزئة 

866،281414التمويلات متأخرة

1،355،55676،253المجموع

مخاطر الأتمان للأطراف

إجمالي القيمة العادلة 
الإيجابي للعقود

 الفوائد
المصفاة

تخفيف المخاطر 
الائتمانية

صافي قيمة التعرض 
الإفتراضي

الموجودات الموزونة 
بمخاطر

77--7عقود معدل الربح

7،9204،762--7،920عقود صرف العملات الأجنبية

7،9274،769--7،927المجموع
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109 بـنـك الإثـمــار ش.م.ب. - التـقـريـر الـسنــوي ٢٠١٤

الإفصاح عن متطلبات رأس المال النظامي لمخاطر السوق بموجب الطريقة المعيارية.1717

متطلبات رأس المالالموجودات الموزونة بمخاطر

31 ديسمبر
2014

الحد 
الأقصى

الحد 
الأدنى

 31 ديسمبر
2014

الحد 
الأقصى

الحد 
الأدنى

134،227145،789145،59216،10717،49517،471مخاطر صرف العملات الأجنبية

التجميع 
1،2314،74613،9511485701،674مخاطر صرف العملات الأجنبية

45،11427،7929،7855،4143،3351،174مخاطر معدلات الربح )محفظة التداول(

33،65140،69836،9344،0384،8844،432مخاطر وضع الاستثمارات في الأسهم 

79،99673،23660،6709،6008،7887،280مجموع فرعي

214،223219،025206،26225،70726،28324،751المجموع

الإفصاح عن متطلبات رأس المال النظامي للمخاطر التشغيلية بموجب طريقة المؤشر الأساسي.1818

لأغــراض التقاريــر النظاميــة، يتــم حســاب متطلبــات رأس المــال للمخاطــر التشــغيلية بنــاءً علــى طريقــة المؤشــر الأساســي. وفــق هــذه الطريقــة يتــم ضــرب متوســط إجمــالي الايــرادات 

للســنوات الماليــة الثــاث الفائتــة بعامــل ألفــا الثابت.

 تم تحديــد عامــل ألفــا عنــد 15٪ وفــق تعليمــات مصــرف البحريــن المركــزي بالتوافــق مــع تعليمــات بــازل 2. في 31 ديســمبر 2014، بلــغ إجمــالي متطلبات رأس المــال للمخاطر التشــغيلية

56.8 مليون دولار أمريكي.

معدلات الشريحة الأولى لرأس المال ومعدلات إجمالي رأس المال.1919

 معدلات الشريحة
الأولى لرأس المال

معدلات إجمالي 
رأس المال

12.11%10.54% بنك الإثمار موحد

 الشركات التابعة المهمة للبنك والتي يتجاوز رأس مالها النظامي 5٪ من رأس المال النظامي
الموحد للمجموعة سواءً على أساس منفرد أو على أساس التوحيد كانت كما يلي: 

12.86%10.59%بنك فيصل المحدود

وضع الاستثمارات في الأسهم في دفاتر حسابات البنك.2020

في 31 ديســمبر 2014، بلــغ مجمــوع الســندات الاســتثمارية لــدى المجموعــة إجمــالي 1،767.6 مليــون دولار أمريكــي. كمــا بلــغ مجمــوع الســندات الاســتثمارية المدرجــة مــن مجمــوع 

ــغ 1،728.5 مليــون دولار أمريكــي يعــود للســندات الاســتثمارات غــ رالمدرجــة.  الســندات الاســتثمارات مــا قيمتــه 39.1 مليــون دولار أمريكــي، بينمــا كان الرصيــد المتبقــي البال

بلغــت الأربــاح المحققــة المتراكمــة مــن بيــع الســندات الاســتثمارية خــال العــام مــا قيمتــه 4.4 مليــون دولار أمريكــي. في حــ نبلــغ إجمــالي الربــح غــ رالمحقــق المحتســب ضمــن بيــان 

التغــرات في حقــوق الملكيــة الموحــد مــا قيمتــه 1.4 مليــون دولار أمريكــي.

ــون دولار  ــه 76.7 ملي ــا قيمت ــي للســندات الاســتثمارية المدرجــة وم ــون دولار أمريك ــة 51.6 ملي ــة المعياري ــال بموجــب الطريق ــات رأس الم ــغ إجمــالي متطلب في 31 ديســمبر 2014، بل

ــى أنهــا عقــارات محتفــظ بهــا. ــع باســتثناء رســوم رأس المــال للســندات الاســتثمارية المصنفــة عل ــل التجمي أمريكــي للســندات الاســتثمارية غــ رالمدرجــة قب
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إجمالي الدخل من حسابات المضاربة والأرباح المدفوعة لأصحاب حسابات الاستثمار المطلقة.2121

31 ديسمبر

20142013201220112010

100،500100،79693،20767،92661،546الدخل من حسابات الاستثمار المطلقة

)56،395()65،018()70،785()77،133()76،793(ناقصاً: العائد لحسابات الاستثمار المطلقة

23،70723،66322،4222،9085،151نصيب المجموعة من دخل حسابات الاستثمار المطلقة بصفتها مضاربا

بلــغ العائــد علــى أصحــاب حســابات الاســتثمار المطلقــة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 علــى أســاس متوســط الرصيــد المســتحق خــال الســنة 5.03 ٪. أمــا نصيــب المجموعــة 

مــن دخــل حســابات الاســتثمار المطلقــة بصفتهــا مضاربــا يتضمــن رســوم الإدارة للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2014 كنســبة مئويــة مــن إجمــالي الدخــل مــن حســابات الاســتثمار 

المطلقــة بلــغ 2.79 ٪.

الحركة في إحتياطي معادلة الأرباح والمخصصات - حسابات الاستثمار المطلقة.2222

31 ديسمبر

20142013201220112010

إحتياطي معادلة الأرباح
٢،٥٤٦10،06118،6078،1543،099كما في 1 يناير

5،0025،1835،44310،4536،011صافي الزيادة

--)13،989()12،698(-محول إلى المخصصات

)956(----صافي المستخدم

7،5482،54610،06118،6078،154كما في 31 ديسمبر
10%15%6%5%5%النسبة المخصصة من إجمالي الدخل

المخصصات

105،74388،36368،85469،76764،427كما في 1 يناير

4،8926،4966،4061،4565،464صافي الزيادة

----835محول من احتياطي  مخاطر الاستثمار

--12،69813،989-محول من احتياطي معادلة الأرباح

)124(-)886()1،814()625(صافي المستخدم

-)2،369(---معاد تصنيفة

110،845105،74388،36368،85469،767كما في 31 ديسمبر

في 31 ديسمبر 2014، بلغت نسبة احتياطي معادلة الأرباح والمخصصات إلى حقوق أصحاب حسابات الاستثمار المطلقة 0.38 ٪ و 5.54 ٪ على التوالي.

في 31 ديسمبر 2014، بلغت نسبة التمويلات إلى حسابات الاستثمار المطلقة 65.9 ٪.

في 31 ديسمبر 2014، بلغ احتياطي  مخاطر الاستثمار ما قيمته 2.9 مليون دولار أمريكي.
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٢٢.  	الحركة في إحتياطي معادلة الأرباح والمخصصات - حسابات الاستثمار المطلقة )تتمة( 	

يلخص الجدول التالي توزيع حسابات الاستثمار المطلقة ومخصصات الهبوط في القيمة:

31 ديسمبر

20142013201220112010

266،496119،65535،17858،26083،584حسابات الاستثمار المطلقة : مصارف

1،735،4531،865،8141،715،9441،418،3741،112،379حسابات الاستثمار المطلقة : غير المصارف

14،7556،37٣1،7752،7174،876مخصصات : مصارف

96،09099،37086،58866،13764،891مخصصات : غير المصارف

إجمالي العائد من حسابات الاستثمار المقيدة.2323

31 ديسمبر

20142013201220112010

 7،523 3024،2782682،408إجمالي الدخل

 12،249 2085998092،814رسوم المضارب

متوسط نسبة العائد المفصح عنه لودائع المضاربة العامة.2424

31 ديسمبر

20142013201220112010

بالمائة
70.200.250.250.300.50 أيام

301.171.491.902.313.00 يوم

901.691.992.482.903.25 يوم

1802.142.492.903.253.50 يوم

3602.602.973.403.503.70 يوم

مخاطر معدلات الربح.2525

مخاطر معدلات الربح هي المخاطر التي تؤدي إلى تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات في معدلات الربح في السوق. 

دولار 
يوروأمريكي 

روبية 
باكستانية 

 دولار
أمريكي

درهم 
إماراتي

154،359186،781374،639831،964276،183إجمالي التعرض لمعدلات الربح

0.06%0.57%0.42%0.09%0.33%معدل التغير )المفترض( )+/-(

 166  4،742  1،573  168  509 مجموع التأثير المقدر )+/-(
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مخاطر العملات.2626

تتمثــل مخاطــر العمــات الأجنبيــة في تغــ رقيمــة الأداة الماليــة نتيجــة للتغــرات في أســعار صــرف العمــات. إن غالبيــة موجــودات ومطلوبــات المجموعــة مســجلة بالــدولار الأمريكــي 

وبالدينــار البحريــ يوبالروبيــة الباكســتانية. وحيــث أن الدينــار البحريــ يوالريــال الســعودي مرتبطــ نبســعر ثابــت مــع الــدولار الأمريكــي وبنــاءً عليــه تعتــ رمخاطــر تغــ رهــذه 

العمــات ضئيلــة. اســتثمار البنــك في بنــك فيصــل المحــدود بالروبيــة الباكســتانية يعــرض البنــك إلى مخاطــر الصــرف الأجنــي. وقــد بلغــت الخســائر المتراكمــة مــن صــرف العمــات 

الأجنبيــة 17٫4 مليــون دولار أمريكــي كمــا في 31 ديســمبر 2014 )وهــي مدرجــة ضمــن احتياطــي تحويــل العمــات الأجنبيــة في بيــان التغــرات في حقــوق المســاهمين(.

في 31 ديسمبر 2014، كان صافي مراكز العملات الأجنبية الهامة كما يلي:

مديد \ )موجز()بآلاف الدولارات الأمريكية(

96،816 روبية باكستانية 

)93،456(يورو

89،475 دولار أمريكي 

45،096 زلوتي بولندي

)276،190(درهم إمارتي

69،623 دولار هونغ كونغي

معدلات السيولة.2727

31 ديسمبر

20142013201220112010

13.48%12.80%13.74%14.78%11.32%الموجودات السائلة إلى إجمالي الموجودات

63.44%63.80%56.98%66.97%59.35%الموجودات قصيرة الأجل إلى المطلوبات قصيرة الأجل

مطلوبات طارئة قانونية والامتثال.2828

ــي. في رأي الإدارة،  ــون دولار أمريك ــدره 434.5 ملي ــغ وق ــات أخــرى بإجمــالي مبل ــاء ومطالب ــات عم ــل مطالب ــة مقاب ــات طارئ ــدى المجموعــة مطلوب ــت ل في 31 ديســمبر 2014، كان

مــن غــ رالمتوقــع أن تســفر هــذه المطالبــات عــن مطلوبــات محتملــة. خــال عــام 2014، دفــع البنــك عقوبــة بقيمــة 16 ألــف دولار أمريكــي فرضهــا مصــرف البحريــن المركــزي نظــراً 

للتأخــ رفي تقــديم المتطلبــات التنظيميــة.
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هيكل المساهمة

31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤ 

%عدد الأسهمعدد المساهمين%عدد الأسهمعدد المساهمين 

10،000-1132 661،480٠٫٠٢135 736،015 ٠٫٠٢

100،000 - 10،0012212 49،065،248١٫٦٢2273 50،977،744١٫٦٨

1،000،000 - 100،001449 148،525،739٤٫٩٠441 147،806،445٤٫٨٨

10،000،000 - 1،000،001143 439،382،847١٤٫٥٠145 468،829،280١٥٫٤٧

2،362،405،543٧٧٫٩٥ 2،393،119،713٧٨٫٩٦34 36أكبر  من 10،000،000

100٫00 3،030،755،027 100٫٠03028 3،030،755،027 2972المجموع

حصص الأسهم حسب الجنسية

31 ديسمبر 31٢٠١٣ ديسمبر ٢٠١٤ 

% عدد الأسهمعدد المساهمين% عدد الأسهمعدد المساهمينالبلد

45٫68 1،384،545،224 31٫662 959،467،864 2الباهاما

9٫53 288،931،050 10٫57830 320،483،303 826مملكة البحرين

12٫61 382،277،726 25٫19889 763،413،373 881المملكة العربية السعودية

 23٫23٦٤٦ ٦٤١،٩٣٣،١٥٦٢١٫١٨ 704،233،467 628الكويت

٤٫٢٦ 4٫26٢٤٠١٢٨،٨٢٩،٠٨٠ 129،218،865 232دول خليجية أخرى

6٫74 204،238،791 5٫08421 153،938،155 403دول أخرى

100٫00 3،030،755،027 3،030،755،027100٫٠03028 2972المجموع

الأسهم المملوكة من قبل الحكومة - ديسمبر 2014

عدد الأسهم

40،881،210وزارة المالية - مملكة البحرين

معلومات عن السهم
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معلومات عن السهم
تــتــمـــة

المساهمون الرئيسيون في بنك الإثمار- ديسمبر 2014
%عدد الأسهم   المساهم

26.08 790،416،000    دار المال الإسلامي ترست

19.60 594،129،224   الشركة الإسلامية للاستثمار الخليجي

6٫٣٩ 193،674،671   نزار عبدالرزاق القرطاس وشركاه

47.93 1،452،535،132   آخرون

100٫٠٠ 3،030،755،027   المجموع

الأداء في بورصة البحرين

 ITHMR :رمز التداول
سعر الأسهم بالنسبة إلى المؤشرات - 2014

التغير في 2014مقفلمنخفضعالىمفتوحالمعيار

)30.43(0.230.0.240.1350.160سعر سهم ITHMR )بالدولار الأمريكي(

2،456.442،966.392،446.012،721.1710.78مؤشر قطاع البنوك التجارية

1،248.861،494.031،247.981،426.5714.23جميع المؤشرات في البحرين

1،270.281،535.721،272.391،503.5718.37مؤشر الاسترداد
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تداول سهم بنك الإثمار )البحرين(

التصنيف

تصنيف ITHMR في ٢٠١٤ من بين ٤٢ شركة محلية مدرجة في بورصة البحرين

حركة سعر سهم بنك الإثمار في البحرين

  20142013

88،356،452251،334،462  حجم، عدد الأسهم

١٦،١٦١،٣٩٢٥٧،٥٩٣،٢٧٣  القيمة بالدولار الأمريكي

التصنيف

١٠القيمة المتداولة

٣الحجم المتداول

٧عدد المعاملات

١١رسملة السوق

٧عدد أيام التداول

ITHMR جميع المؤشرات في البحرين سعر إقفال سهم

 

 

 

 

 ITHMR's Closing Price Bahrain All Share Index 
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بنك الإثمار ش.م.باسم الشركة

بنك الإثمار ش.م.ب هو بنك إسلامي يعمل في مجال الأعمال المصرفية للأفراد )التجزئة( ويتخذ من البحرين مقراً له. الشكل القانوني

ومرخص من قبل مصرف البحرين المركزي. إن بنك الإثمار ش.م.ب.، والذي كان بنكاً إستثمارياً، قد أنهى عملية إعادة 

تنظيم شاملة مع شركته التابعة مصرف الشامل )البحرين( في أبريل ٢٠١٠.

إن بنك الإثمار مسجل كشركة مساهمة حسب قانون الشركات التجارية في البحرين )قانون رقم ٢١ لعام ٢٠٠١( وأسهمه 

مدرجة في بورصة البحرين وسوق الكويت للأوراق المالية. 

سـجل تجاري رقم ١٥٢١٠رقم تسجيل الشـركة

 بورصة البحرين وسوق الكويت للأوراق المالية.الإدراجات في أسواق مالية

“ITHMR”الرمز

برج السيف، مبنى ٢٠٨٠ ، طريق ٢٨٢٥، ضاحية السيف ٤٢٨، ص. ب. ٢٨٢٠المكاتب المسجلة
المنامة - مملكة البحرين

الهـاتـف: ٥٠٠٠ ١٧٥٨ ٩٧٣+، ٤٠٠٠ ١٧٥٨ ٩٧٣+ 
الفاكس: ٤٠١٧ ١٧٥٨ ٩٧٣+، ٥١٥١ ١٧٥٨ ٩٧٣+

FIBHBHBM :رمز سويفت
info@ithmaarbank.com :البريد الإلكتروني
www.ithmaarbank.com :الموقع الإلكتروني

برج السيف، مبنى ٢٠٨٠ ، طريق ٢٨٢٥، ضاحية السيف ٤٢٨، ص. ب. ٢٨٢٠المكتب الرئيسي
المنامة - مملكة البحرين

٣١ ديسمبرإنتهاء السنة المحاسبية

هناء أحمد المرانمسئول الإلتزام
رئيسة إدارة الالتزام ومكافحة غسيل الأموال

دانة عقيل رئيسسكرتير الشركة
مدير تنفـيذي أول - إدارة الشئون القانونية

برايس ووتر هاوس كوبرز ام إي ليميتد، ص.ب. ٢١١٤٤، المنامة، البحرينالمدققون

معلومات عن الشركة


