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ملخ�ص	البيانات	

المالية الموحدة

200920082007
  2006

)معدلة(
2005

85،162188،310181،05037،576)233،369(�س�في الربح/)الخ�س�رة( )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

22،168102،755167،55836،533)235،003(�س�في الربح/)الخ�س�رة( المتعلق ب�لم�س�همين )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

937،3991،149،3511،284،3971،123،655252،777حقوق الم�س�همين )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

711،435923،9091،087،808792،093247،359حقوق الم�س�همين المتعلقة ب�لم�س�همين )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

31.2743.8950.6056.0141.23القيمة الدفترية لل�سهم الواحد )ب�ل�سنت�ت المريكية(*

0.955.7911.106.09)10.26(ربحية ال�سهم الواحد  )ب�ل�سنت�ت المريكية(*

5،213،8615،380،4264،078،7893،318،755442،348اإجم�لي الموجودات )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

2،101،9551،991،6731،723،8141،059،9371،500،000�سن�ديق تحت الإدارة )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

15.82%32.24%10.93%2.20%)28.74%(الع�ئد على متو�سط حقوق الم�س�همين 

15.92%26.31%15.64%7.00%)22.37%(الع�ئد على متو�سط حقوق الملكية

8.57%9.63%5.09%1.80%)4.41%(الع�ئد على متو�سط الموجودات

24.36%66.55%23.07%4.16%)42.85%(الع�ئد على متو�سط راأ�س الم�ل المدفوع

68.66%42.10%41.27%51.51%146.95%التكلفة اإلى اليرادات الت�سغيلية

53،74747،52020،000--اأرب�ح الأ�سهم النقدية )ب�آلف الدولرات الأمريكية(

2.503.383.33--اأرب�ح الأ�سهم النقدية لكل �سهم )ب�ل�سنت�ت المريكية(

--20%10%-اأ�سهم منحة

36.80%29.52%18.63%14.41%12.77%معدل ملاءة راأ�س الم�ل **

-24265858�سعر ال�سهم الواحد في ال�سوق )ب�ل�سنت�ت المريكية(

-27105-م�س�عف �سعر ال�سهم اإلى ربحية ال�سهم

-0.770.591.151.03�سعر ال�سهم الواحد في ال�سوق/ القيمة الدفترية لل�سهم 

*تعك�س اأرق�م 2006 تجزئة ال�سهم الواحد اإلى اأربعة اأ�سهم
**معدل ملاءة راأ�س الم�ل لع�م 2007 وفق تعليم�ت ب�زل 2 في حين تم ح�س�ب معدلت ال�سنوات ال�س�بقة وفق تعليم�ت ب�زل 1.
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كلمة	رئي�ص

	مجل�ص	الإدارة

لقد ك�ن هذا الع�م – مثلم� توقع الجميع – ع�مً� اآخر �سعبً� ومليئً� ب�لتحدي�ت على 

�سعيد �سن�عة الأعم�ل الم�سرفية والم�لية الع�لمية. وطوال الع�م 2009، وا�سل بنك 

الإثم�ر المح�فظة على حم�ية اأ�سول المجموعة وال�سيولة.

مليون   235 وقدره�  ب�لم�س�همين  متعلقة  بخ�س�رة  ع�مه  الإثم�ر  بنك  اأنهى  لقد 

دولر اأمريكي مق�رنة ب�أرب�ح �س�فية وقدره� 22.2 مليون دولر اأمريكي في الع�م 

.2008

بلغ اإجم�لي الإيرادات الت�سغيلية 337 مليون دولر اأمريكي تحققت ب�سورة رئي�سية 

من الأعم�ل الم�سرفية التج�رية والأعم�ل الم�سرفية للاأفراد، والتي ح�فظت على 

ا�ستقراره� في الع�م 2009، اإل اأن اأداءن� الم�لي قد ت�أثر ب�نخف��س الإيرادات من 

الب�لغة  الحترازية  المخ�س�س�ت  وارتف�ع  ال�ستثم�رية  الم�سرفية  الأعم�ل  اأن�سطة 

207 مليون دولر اأمريكي، نتيجة لظروف ال�سوق ال�سعبة.

مع  �س�ملة  تنظيم  اإع�دة  لعملية  خطط  عن  الإثم�ر  بنك  اأعلن  اأكتوبر،  �سهر  وفي 

�سركته الت�بعة والمملوكة ب�لك�مل له، م�سرف ال�س�مل. اإن خطط اإع�دة التنظيم 

يتع�مل  رائد  اإ�سلامي  – كبنك  تع�لى  الله  – بم�سيئة  يبرز  البنك  �ستجعل  هذه 

موارد  توحيد  في  تتمثل  وهي  )التجزئة(،  للاأفراد  الم�سرفية  الأعم�ل  مج�ل  في 

الأعم�ل  على  يركز  اإ�سلامي  ترخي�س  ذا  واحداً  بنكً�  �سيخلق  مم�  البنكين،  كلا 

الم�سرفية ب�لتجزئة ويت�سم بكف�ءة اأكثر وبقوة اأكبر، وذلك تحت العلامة التج�رية 

من  والتي  الم�ل  راأ�س  لزي�دة  مب�درات  عن  الإثم�ر  بنك  اأعلن  كم�  الإثم�ر.  لبنك 

راأ�سم�ل  اإلى  اأمريكي  دولر  مليون   400 اإلى  ي�سل  مبلغً�  ت�سيف  اأن  له�  المتوقع 

البنك.

الدفترية  القيمة  ت�مة  بعن�ية  راجعن�  فقد  المقترحة،  الخطط  لتنفيذ  وا�ستعداداً 

لأ�سولن� في المجموعة، مع الحتف�ظ بمخ�س�س�ت لمواجهة الهبوط في القيمة ب�سكل 

تحفظي.

الإ�سلامي  الم�ل  دار  مجموعة  الإثم�ر،  بنك  في  م�س�هم  اأكبر  قبل  من  تعييني  اإن 

اأعقب ذلك من انتخ�بي في �سهر دي�سمبر  اإدارة البنك وم�  الق�ب�سة، في مجل�س 

كرئي�س لمجل�س الإدارة، علاوة على تعيين رئي�س مجل�س الإدارة ال�س�بق ال�سيد خ�لد 

عبد الله جن�حي كن�ئب تنفيذي لرئي�س مجل�س الإدارة مهد الطريق لخلق حوكمة 

ر  واأنن� نح�سِّ الأمر مهم جداً، بخ��سة  اإن هذا  موؤ�س�س�تية قوية داخل المجموعة. 

لعملية اإع�دة التنظيم المقترحة ومب�درات زي�دة راأ�س الم�ل.

وفي  للنمو،  جيد  نحو  على  مهيئً�  الإثم�ر  بنك  �سيكون  هذه،  الخطط  انته�ء  وبعد 

الع�م 2010، �سيركز البنك على تعزيز اأعم�له الرئي�سية. وعلى وجه الخ�سو�س، 

ف�إن بنك الإثم�ر �سيركز على تطوير اأعم�له الم�سرفية للاأفراد واأعم�له الم�سرفية 

من  ك�ن جزءاً  ذلك  اإن  الم�لية.  والموؤ�س�س�ت  الخزينة  ووحدتي خدم�ت  لل�سرك�ت 

الخطة الإ�ستراتيجية للاأعوام الثلاثة المقبلة، والتي قد اعتمدت بحلول نه�ية الع�م 

الم�سرفية  ب�لأعم�ل  المتعلقة  اأن�سطتن�  تطوير  على  الخطة  هذه  و�ستركز   .2009

نمون�  تعزيز  على  العمل  على  علاوة  لل�سرك�ت،  الم�سرفية  والأعم�ل  للاأفراد 

الإقليمي والع�لمي.

كم� اأغتنم هذه الفر�سة، ب�لأ�س�لة عن نف�سي وني�بة عن مجل�س اإدارة بنك الإثم�ر، 

الت�بعة  وال�سرك�ت  الإثم�ر  بنك  وموظفي  لإدارة  تقديري  خ�ل�س  عن  لأعرب 

والزميلة في مختلف اأنح�ء الع�لم لم� قدموه من م�س�هم�ت في الع�م 2009.

�سبتمبر في من�سب  تعيينه في  ال�سيد محمد ح�سين على  اأهنئ  اأن  يفوتني  ل  كم� 

لي  م�يكل  ال�سيد  ال�س�بق  التنفيذي  للرئي�س  مو�سول  وال�سكر  التنفيذي،  الرئي�س 

على م� قدمه من م�س�هم�ت قيمة. واإنني اأتمنى لهم� دوام النج�ح والتوفيق.

العلاقة،  ذات  الأطراف  جميع  اأ�سكر  اأن  اأي�سً�  اأود  ف�إنني  ذلك،  من  الأهم  ولعل 

ل�سيم� عملاوؤن� وم�س�همون� وم�سرف البحرين المركزي، على دعمهم الم�ستمر.

عمرو	محمد	الفي�سل

رئي�ص	مجل�ص	الإدارة

ب�سم	الله	الرحمن	الرحيم،

بالأ�سالة	عن	نف�سي،	ونيابة	عن	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة،	يطيب	لي	اأن	اأقدم	

لل�سنة	 والزميلة	 التابعة	 و�سركاته	 الإثمار	 لبنك	 ال�سنوي	 التقرير	 اإليكم	

المنتهية في 31	دي�سمبر	2009.
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دولر  مليون   235 وقدره�  ب�لم�س�همين  متعلقة  ت�سجيلن� خ�س�رة  من  الرغم  وعلى 

قوته�،  تزال مح�فظة على  ل  العمومية  الميزانية  اأن  اإل   ،2009 الع�م  اأمريكي في 

ملي�ر   5.4 مق�رنة بمبلغ  اأمريكي  دولر  ملي�ر   5.2 الموجودات  اإجم�لي  بلغ  حيث 

دولر اأمريكي في نه�ية الع�م 2008، كم� اأن الأموال تحت الإدارة ظلت م�ستقرة، 

نه�ية  اأمريكي في  دولر  ملي�ري  مق�رنة بمبلغ  اأمريكي  دولر  ملي�ر   2.1 بلغت  اإذ 

الع�م 2008.

م�سرف  لن�،  ب�لك�مل  والمملوكة  الت�بعة  �سركتن�  حققت  فلقد  خ��س،  نحو  وعلى 

البحرين ال�س�مل، وبنك البحرين والكويت والذي نمتلك فيه ح�سة ن�سبته� 25.4 

ب�لم�ئة، اإ�س�فة اإلى بنك في�سل المحدود والذي نمتلك فيه ح�سة ن�سبته� 65.72 

ب�لم�ئة، اأرب�حً� خلال الع�م 2009. وهذه ال�سرك�ت الثلاث تعمل في مج�ل الأعم�ل 

الم�سرفية التج�رية للاأفراد.

ولقد �سرعت المجموعة في تنفيذ خطة طموحة من اأجل تو�سيع عملي�تن� في مج�ل 

الأعم�ل الم�سرفية للاأفراد، وافتتحت اأربعة فروع جديدة لبنك في�سل في ب�ك�ست�ن، 

لي�سل اإجم�لي عدد الفروع اإلى 133 فرعً�. وب�لمثل، افتتح م�سرف ال�س�مل فرعين 

جديدين، لي�سل اإجم�لي عدد الفروع اإلى 11 فرعً�. اأم� م�سرف في�سل الخ��س، 

فقد قرر التركيز على تطوير الأعم�ل الم�سرفية الخ��سة واإدارة الثروات، ب�لإ�س�فة 

اإلى تطوير الأعم�ل التج�رية الم�ستدامة لتمويل التج�رة الدولية.

كم� وا�سلت �سركتن� الت�بعة والمملوكة ب�لك�مل لن�، �سركة الإثم�ر للتطوير، تحقيق 

�سركة  تمكنت  فقد  دلموني�.  جزيرة  الرائد،  م�سروعه�  �سعيد  على  ملحوظ  تقدم 

الإثم�ر للتطوير خلال الع�م 2009 من بلورة الخطة الرئي�سية للجزيرة، وا�ستكملت 

بداأت  كم�  للجزيرة،  التحتية  البنية  في  العمل  وبداأت  ال�ست�سلاح،  اأعم�ل  جميع 

كذلك في بيع قطع من الأرا�سي لأطراف ث�لثة من المطورين الفرعيين، في الوقت 

الذي تعمل فيه ال�سركة على قطع اأخرى ل�س�لحه�.

لقد ركزن� جهودن� في الع�م 2009 كذلك على ال�سعيد الداخلي وعملن� من اأجل 

�سم�ن �سير عملي�تن� على قدر ع�ل من الكف�ءة والفع�لية وذلك من خلال اإدارة 

الم�سروف�ت والتحكم به� بقدر الإمك�ن. فعلى �سبيل المث�ل، اأعدن� تنظيم هيكلن� 

الإداري وعملن� على توحيد عملي�تن� للاأعم�ل الم�سرفية ال�ستثم�رية، لتكون اأق�س�م 

الخ��سة  والح�س�س  ال�ستثم�رية  الم�سرفية  والأعم�ل  وال�ستحواذ  الندم�ج�ت 

الم�سرفية  للاأعم�ل  منهج  بخلق  ي�سمح  بدوره  هذا  اإن  واحدة.  مجموعة  �سمن 

عززن�  ذاته،  الع�م  وفي  اأكبر.  وفع�لية  وكف�ءة  اأكثر  بتركيز  يت�سف  ال�ستثم�رية 

عملي�تن� الخ��سة ب�إدارة المخ�طر وذلك من خلال تعزيز ال�سي��س�ت والإجراءات 

ذات ال�سلة ب�إدارة المخ�طر.

وفي �سهر اأكتوبر، اأعلن� عن خطط لعملية اإع�دة تنظيم �س�ملة مع �سركتن� الت�بعة 

اإع�دة  خطط  �ستعمل  كم�  ال�س�مل.  البحرين  م�سرف  لن�،  ب�لك�مل  والمملوكة 

المخ�طر  وخف�س  ال�سيولة  تح�سين  على   – تع�لى  الله  بم�سيئة   – هذه  التنظيم 

ال�سهر  الق�ئمين. وفي  والت�آزر  التن�غم  تو�سيع  الم�س�همين عن طريق  وتعزيز قيمة 

اأ�سهم  اإ�سدار  طرح  خلال  من  الم�ل  راأ�س  لزي�دة  خطط  عن  كذلك  اأعلن�  ذاته، 

الحقوق، اإ�س�فة اإلى اإطلاق �سكوك اإلزامية التحويل لأ�سهم �ستكون مدته� خم�سة 

للتحويل.  الق�بلة  ال�سندات  اإ�سدار  توازي  التي  الإ�سلامية  الطريقة  وهي  اأعوام، 

اإن هذه المب�درات من المتوقع له� اأن ترفع راأ�س الم�ل حتى مبلغ 400 مليون دولر 

اأمريكي.

الم�ل قد ح�سلت� على موافقة م�س�همي  راأ�س  وزي�دة  التنظيم  اإع�دة  اإن مب�درتي 

البنك في �سهر نوفمبر، كم� اتخذ مجل�س الإدارة ك�فة الإجراءات اللازمة للم�سي 

قدمً� من اأجل ا�ستكم�له� في اأق�سر وقت ممكن.

كلًا  ع�سويته�  في  ت�سم  الم�ستوى،  ع�لية  توجيهية  لجنة  الإدارة  مجل�س  ل  �سكَّ وقد 

التنفيذي  والرئي�س  ال�س�مل،  وم�سرف  الإثم�ر  لبنك  التنفيذيين  الرئي�سين  من 

للعملي�ت ببنك الإثم�ر، وذلك للت�أكد من اأن النتق�ل من بنك تقليدي ا�ستثم�ري 

اإلى بنك تجزئة اإ�سلامي ي�سير بفع�لية ت�مة قدر الإمك�ن. وتتوقع هذه اللجنة ب�أن 

عملية اإع�دة التنظيم �ستتحقق خلال الربع الأول من الع�م 2010، وهو الأمر الذي 

يخ�سع اإلى موافقة م�سرف البحرين المركزي.

وعند النته�ء من عملية اإع�دة التنظيم ومب�درات رفع راأ�س الم�ل، ف�إن بنك الإثم�ر 

�سيتحول اإلى واحد من اأكبر بنوك التجزئة الإ�سلامية واأكثره� كف�ءة في المنطقة، 

وبهذا، ف�إنن� نمتلك كل �سبب لنكون متف�ئلين بمقدم الع�م المقبل وم� يليه.

-2010( للاأعوام  ثلاثية  اإ�ستراتيجية  خطة  قدمن�   ،2009 الع�م  نه�ية  وبحلول 

�ستركز  وهي  عليه�،  الإدارة  مجل�س  موافقة  على  الح�سول  في  ونجحن�   ،)2012

على تعزيز اأن�سطتن� في مج�ل الأعم�ل الم�سرفية للاأفراد )التجزئة(.

وبعد عملية اإع�دة التنظيم المتوقعة، ف�إن بنك الإثم�ر �سيركز على تعزيز اأن�سطة 

الأعم�ل الرئي�سية التي تتمثل في وحدة الأعم�ل الم�سرفية للاأفراد ووحدة الأعم�ل 

الأعم�ل  �سعيد  فعلى  الم�لية.  والموؤ�س�س�ت  الخزينة  واأن�سطة  لل�سرك�ت  الم�سرفية 

الم�دية  الت�سليم  قنوات  تعزيز  على  الإثم�ر  بنك  �سيركز  للاأفراد،  الم�سرفية 

والإلكترونية، ف�سلًا عن تو�سيع وتنوع ق�عدة منتج�ته وخدم�ته على الدوام. اأم� 

اأعم�له  البنك �سيعمل على تو�سيع  لل�سرك�ت، ف�إن  على �سعيد الأعم�ل الم�سرفية 

على الم�ستويين المحلي والإقليمي.

محمد	ح�سين

الرئي�ص	التنفيذي	وع�سو	مجل�ص	الإدارة

كلمة	

الرئي�ص	التنفيذي

ب�سم	الله	الرحمن	الرحيم،

يطيب	لي	اأن	اأبلغكم	باأننا	وفي	العام	2009	تمكنا	وبنجاح	من	تحقيق	

تو�سية	مجل�ص	الإدارة	بحماية	الميزانية	العمومية	واإدارة	ال�سيولة	

بعناية	تامة.



وبيان	 الموحدة	 الت�سغيلية	 النتائج	 على	 ت�ستمل	 المراجعة	 هذه	 اإن	

وال�سركات	 التابعة	 و�سركاته	 الإثمار	 لبنك	 الموحد	 المالي	 المركز	

الزميلة.

النتائج	الت�سغيلية 
�سجلت المجموعة �س�في خ�س�رة قدره� 235 مليون دولر اأمريكي متعلقة بم�س�همي 

البنك ب�لمق�رنة مع �س�في ربح بقيمة 22.2 مليون دولر اأمريكي للع�م الم��سي. 

طبقت المجموعة منهجً� مح�فظً� فيم� يتعلق بتقدير القيم الدفترية لموجوداته�، 

على  القيمة  في  للهبوط  محققة  غير  خ�س�ئر  مخ�س�س  احت�س�ب  تم  عليه  وبن�ءً 

اأمريكي  دولر  مليون   207 بقيمة  الأخرى  والموجودات  والقرو�س،  ال�ستثم�رات، 

وذلك لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 ب�لمق�رنة مع 52.9 مليون دولر اأمريكي 

محت�سبة في الع�م الم��سي. ي�سكل الجزء الأكبر من مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة 

هذه هبوطً� في القيمة غير النقدية. 

اإن من الم�سجع ملاحظة اأن العوائد من قط�ع العملي�ت الم�سرفية للاأفراد لتزال 

م�ستقرة، وتوفر اأ�س��سً� قويً� للمجموعة.  

الإيرادات	الت�سغيلية	

 2009 31 دي�سمبر  لل�سنة المنتهية في  اإيرادات ت�سغيلية  اإجم�لي  �سجلت المجموعة 

336.9 مليون دولر اأمريكي، والذي يت�سمن ب�سكل رئي�سي الإيرادات من  بقيمة 

اأن�سطة عملي�تن� الم�سرفية للاأفراد، وال�سرك�ت والموؤ�س�س�ت الم�لية والتي ا�ستمرت 

ب�لمح�فظة على ا�ستقراره�. ك�ن اأداء �سرك�تن� الت�بعة التي تعمل في قط�ع العملي�ت 

بنك  الزميلة  وال�سركة  ال�س�مل  وم�سرف  في�سل  بنك  وهي  للاأفراد:  الم�سرفية 

ظروف  من  ب�لرغم  اأرب�حً�  ال�سرك�ت  هذه  و�سجلت  مر�سيً�،  والكويت،  البحرين 

ال�سوق ال�سعبة.

 اإن النمو المطّرد في العملي�ت الم�سرفية للاأفراد والعملي�ت الم�سرفية التج�رية، 

الأجل،  ق�سيرة  الودائع  من  الإيرادات  في  الزي�دة  خلال  من  يظهر  والخزينة 

والإيرادات من ال�ستثم�رات في التمويلات بقيمة 16.4 مليون دولر اأمريكي من 

حين  في  اأمريكي.  دولر  مليون   263.6 اإلى  لت�سل  اأمريكي  دولر  مليون   247.2

اأنه فيم� يتعلق ب�أن�سطة ال�ستثم�ر الم�سرفية، ف�إن النخف��س ال�سديد في اإيرادات 

اأن�سطة ال�ستثم�ر الم�سرفية خلال ع�م 2009 يعود ب�سكل رئي�سي اإلى النخف��س 

والمنهج  التخ�رج،  عند  المحققة  الأرب�ح  في  والنخف��س  والعمولت،  الر�سوم  في 

المح�فظ الذي اتخذه البنك والذي يق�سي بعدم ت�سجيل اأية اأرب�ح غير محققة من 

العق�رات ال�ستثم�رية مم� اأدى اإلى انخف��س الإيرادات من العق�رات ال�ستثم�رية 

اإلى  اأمريكي لي�سل  114.3 مليون دولر  اأمريكي من  111.5 مليون دولر  بقيمة 

2.8 مليون دولر اأمريكي.  

 45 بمبلغ  المديوني�ت  وم�س�ريف  ال�ستثم�رية  الح�س�ب�ت  لح�ملي  التوزيع  ارتفع 

اأمريكي، وذلك يعود ب�سكل  230.9 مليون دولر  اأمريكي لي�سل اإلى  مليون دولر 

الم�س�رف،  بين  والقرو�س  لأجل،  التمويلات  على  اأعلى  اأرب�ح  دفع  اإلى  رئي�سي 

ولعملاء الخدم�ت الم�سرفية للاأفراد.

الم�سروفات

توا�سل المجموعة مراقبة و�س�ئل تقليل النفق�ت ب�سكل �س�رم. ب�لأخذ في العتب�ر 

عك�س قيد المخ�س�س�ت المتعلقة بنظ�م حوافز الموظفين خلال ع�م 2008 والب�لغة 

قيمته� 5.3 مليون دولر اأمريكي، ف�إن تك�ليف الموظفين هذا الع�م والب�لغة 68.9 

 62.7 والب�لغة  الم��سي  الع�م  تك�ليف  مع  مق�رنةً  تح�سنت  اأمريكي  دولر  مليون 

الع�م  لك�مل  ت�أثيراً   2009 لع�م  الموظفين  تك�ليف  ت�سمنت  اأمريكي.  دولر  مليون 

4 فروع جديدة د�سنت  2008 ب�لإ�س�فة اإلى  24 فرعً� جديداً خلال ع�م  لتد�سين 

خلال ع�م 2009 ت�بعة لبنك في�سل. ب�لرغم من تد�سين فروع جديدة لبنك في�سل 

وم�سرف ال�س�مل اإل اأن الم�سروف�ت العمومية والإدارية ح�فظت على ا�ستقراره� 

اأمريكي  دولر  مليون   52.4 مع  ب�لمق�رنة  اأمريكي  دولر  مليون   52.8 بلغت  حيث 

مق�رنةً ب�لع�م الم��سي .

قدره�  بزي�دة  اأمريكي،  دولر  مليون   34 والإطف�ء  ال�ستهلاك  م�س�ريف  بلغت 

اإلى  رئي�سي  ب�سكل  يعود  وذلك  الم��سي،  ب�لع�م  مق�رنةً  اأمريكي  دولر  مليون   5

ببع�س  والمتعلقة   2009 خلال  الع�م  لك�مل  ملمو�سة  غير  موجودات  اإطف�ء  ت�أثير 

ال�ستحواذات التي تمت خلال ع�م 2008. 

يتكون �س�في مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة الب�لغة 207 مليون دولر اأمريكي ب�سكل 

رئي�سي  من خ�س�ئر الهبوط في القيمة لقرو�س ومب�لغ مدفوعة مقدم� بقيمة 93.9 

مليون دولر اأمريكي، ول�سندات ا�ستثم�رية متوفرة للبيع بقيمة 87.6 مليون دولر 

اأمريكي. ت�أثرت محفظة القرو�س المرتبطة ب�لعملي�ت الأوروبية والآ�سيوية ب�سبب 

الزي�دة في المت�أخرات، والتي تزامنت مع الهبوط في قيمة ال�سم�ن�ت، مم� اأدى اإلى 

ت�سجيل مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة.  اإن ت�سجيل مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة 

على ال�ستثم�رات المتوفرة للبيع يعود ب�سكل رئي�سي اإلى الهبوط الح�د في القيمة 

الخليجي،  التع�ون  مجل�س  دول  اأ�سواق  في  المدرجة  ال�ستثم�رات  لبع�س  الع�دلة 

واأ�سواق الأ�سهم الآ�سيوية، وكذلك بع�س �سن�ديق الأ�سهم غير المدرجة.

الح�سة	من	اأرباح	�سركات	زميلة

بلغت الح�سة من اأرب�ح ال�سرك�ت الزميلة لع�م 2009 م� قيمته 27.1 مليون دولر 

اأمريكي، بزي�دة قدره� 20.8 مليون دولر اأمريكي مق�رنةً ب�لع�م الم��سي. خلال 

ع�م 2008 �سجلت ال�سرك�ت الزميلة مخ�س�س�ت كبيرة متعلقة ب�لهبوط في قيمة 

ال�ستثم�رات والقرو�س مم� اأثر على اأرب�حه�.

مراجعة	الأداء	

المالي
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ال�سرائب

0.6 مليون دولر اأمريكي،  2009 لت�سل اإلى  انخف�ست ال�سرائب المحت�سبة لع�م 

8.7 مليون دولر اأمريكي، وذلك يعود ب�سكل رئي�سي اإلى انخف��س  بتراجع قدره 

الأرب�ح الخ��سعة لل�سرائب في بع�س ال�سرك�ت الت�بعة، وال�سرائب المرتجعة من 

بع�س تقديرات الع�م الم��سي.

الو�سع	المالي				

ب�سكل ع�م ح�فظ المركز الم�لي على قوته بقيمة 5.2 ملي�ر دولر اأمريكي ب�لمق�رنة 

مع 5.4 ملي�ر دولر اأمريكي كم� في 31 دي�سمبر 2008. ح�فظت ال�سن�ديق تحت 

 2.0 مع  ب�لمق�رنة  اأمريكي  دولر  ملي�ر   2.1 بلغت  ا�ستقراره� حيث  على  الإدارة 

ملي�ر دولر اأمريكي كم� في 31 دي�سمبر 2008. 

العملاء  وح�س�ب�ت  الج�رية  العملاء  ح�س�ب�ت  ارتف�ع  ملاحظة  الم�سجع  من  اإن 

اأمريكي  دولر  ملي�ر   0.3 بقيمة  اأمريكي  دولر  ملي�ر   2.2 والب�لغة  ال�ستثم�رية 

مق�رنةً بمبلغ 1.9 ملي�ر دولر اأمريكي كم� في 31 دي�سمبر 2008. خلال ع�م 2009 

 253 ق�مت المجموعة بت�سديد مديوني�ت لأجل، والمديوني�ت بين الم�س�رف بقيمة 

مليون دولر اأمريكي، مم� اأدى اإلى تخفي�سه� اإلى اإجم�لي المب�لغ الم�ستحقة لت�سل 

اإلى 1.8 ملي�ر دولر اأمريكي. 

حقوق	الملكية

انخف�ست حقوق الملكية المتعلقة بم�س�همي البنك والب�لغة 711 مليون دولر اأمريكي 

بقيمة 212.9 مليون دولر اأمريكي، مق�رنةً مع 923.9 مليون دولر اأمريكي لع�م 

2008. اإن اأهم اأ�سب�ب هذا النخف��س يرجع اإلى خ�س�ئر الع�م.

معدل	ملاءة	راأ�ص	المال

في 31 دي�سمبر 2009 بلغ معدل ملاءة راأ�س الم�ل %12.77 )2008: %14.41(. 

يعود النخف��س في معدل ملاءة راأ�س الم�ل ب�سكل رئي�سي للانخف��س في راأ�س الم�ل 

النظ�مي نظراً لخ�س�ئر الع�م.

مراجعة	الأداء	

المالي
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�ساحب	ال�سمو	الملكي	الأمير	عمرو	محمد	الفي�سل

رئي�ص	مجل�ص	الإدارة،	غير	تنفيذي،	ع�سواً	اعتباراً	من	5	نوفمبر	2009	ورئي�ساً	لمجل�ص	الإدارة	اعتباراً	من	17	دي�سمبر	2009

التج�رية  الم�سرفية  الأعم�ل  مج�ل  في  ع�مً�   24 من  لأكثر  تمتد  ومتنوعة  وا�سعة  خبرة  عمرو  الأمير  الملكي  ال�سمو  �س�حب  يمتلك 

وال�ستثم�رية، والإدارة التنفيذية، والهند�سة المعم�رية والهند�سة. وهو ع�سو مجل�س الم�سرفين لمجموعة دار الم�ل الإ�سلامي الق�ب�سة، 

وبنك في�سل الإ�سلامي ال�سوداني، وبنك في�سل الإ�سلامي الم�سري، ورئي�س مجل�س اإدارة �سركة الدليل لنظم المعلوم�ت. و�س�حب 

لنظم  الدليل  و�سركة  )جدة(،  الهند�سية  للا�ست�س�رات  الأحمر  البحر  مكتب  ومدير  موؤ�س�س  اأي�سً�  هو  عمرو  الأمير  الملكي  ال�سمو 

المعلوم�ت )ومقره� الرئي�سي في جدة مع �سرك�ته� ال�سقيقة في كل من تون�س وال�سودان وب�ك�ست�ن(، و�سركة الوادي للتج�رة المحدودة 

)جدة(، وموؤ�س�سة عمرو للت�سويق والتج�رة. وهو زميل الجمعية ال�سعودية لمجتمع�ت البن�ء وتطوير المدينة وتنظيف البيئة، وع�سو 

الهيئة ال�سعودية للمهند�سين. ويحمل �س�حب ال�سمو الملكي الأمير عمرو درجة بك�لوريو�س الآداب في الهند�سة المعم�رية من ج�معة 

الملك عبد العزيز ب�لمملكة العربية ال�سعودية.

خالد	عبد	الله	جناحي

النائب	التنفيذي	لرئي�ص	مجل�ص	الإدارة

اإن ال�سيد جن�حي، والذي يمتلك خبرة في الأعم�ل الم�سرفية لمدة تزيد على 25 ع�مً�، هو اأي�سً� الرئي�س التنفيذي لمجموعة دار الم�ل 

اإدارة م�سرف في�سل الخ��س )�سوي�سرا(، ودار الم�ل الإ�سلامي للخدم�ت الإدارية، وال�سركة  الإ�سلامي الق�ب�سة، ورئي�س مجل�س 

الإ�سلامية للا�ستثم�ر الخليجي )الب�ه�م�( المحدودة، ومجموعة �سوليدرتي، ون�سيج. وهو رئي�س اللجنة التنفيذية وع�سو مجل�س اإدارة 

والإدارة  الأعم�ل  اإدارة مركز  الإ�سلامي الم�سري. وهو ع�سو مجل�س  اإدارة م�سرف في�سل  والكويت وع�سو مجل�س  البحرين  بنك 

وويلز، وح��سل على  اإنجلترا  للمح��سبين في  الق�نوني  ب�لمعهد  المتحدة. وهو ع�سو زميل  ب�لمملكة  الت�بع لج�معة ك�مبريدج  الدولية 

البك�لوريو�س في علوم الكمبيوتر والمح��سبة من ج�معة م�ن�س�ستر ب�لمملكة المتحدة.

تونكو	داتو	يعقوب	بن	تونكو	عبد	الله

ع�سو	م�ستقل

ي�سغل الأمير يعقوب من�سب رئي�س مجل�س اإدارة �سركة MAA الق�ب�سة – بره�د )م�ليزي�(، والتي ان�سم اإليه� خلال الع�م 1999. 

وقبله� عمل الأمير يعقوب لمدة 19 ع�مً� في �سركة الت�أمين بره�د المتحدة )م�ليزي�(، اإذ ك�ن اآخر من�سب له هو رئي�س مجل�س الإدارة. 

كم� عمل كمدقق في براي�س ووتر ه�و�س بلندن )المملكة المتحدة( وم�ليزي�. والأمير يعقوب ح��سل على �سه�دة البك�لوريو�س في العلوم 

مع مرتبة ال�سرف من ج�معة �سيتي بلندن، وهو ع�سو زميل بمعهد المح��سبين الق�نونيين في اإنجلترا وويلز.

مجل�ص	الإدارة

ي�سم	مجل�ص	الإدارة	في	الوقت	الحا�سر	ع�سرة	اأع�ساء*،	منهم	خم�سة	

اأع�ساء	م�ستقلين،	وقد	تم	تحديد	عدد	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة	طبقاً	

لعقد	التاأ�سي�ص	والنظام	الأ�سا�سي	للبنك.	ويتراأ�ص	مجل�ص	الإدارة	

رئي�ص	مجل�ص	الإدارة.

* كينث بوردا، ع�سو م�ستقل، ا�ستق�ل بت�ريخ 28 فبراير 2010

5



78 7

عبد	الحميد	اأبو	مو�سى

ع�سو	غير	تنفيذي

البنك  لدى  قبله�  يعمل  وك�ن    .1977 الع�م  خلال  اإليه  ان�سم  والذي  الم�سري  الإ�سلامي  في�سل  م�سرف  مح�فظ  من�سب  ي�سغل 

المركزي الم�سري لمدة 16 ع�مً�. وهو ح��سل على �سه�دة البك�لوريو�س في المح��سبة والدبلوم في الم�لية من ج�معة الق�هرة بجمهورية 

م�سر العربية، والدبلوم في القت�س�دي�ت الم�سرفية من ج�معة لويجي بوكوني في ميلانو ب�إيط�لي�. وهو ع�سو في لجنة التن�سيق المعنية 

بتحديد اأهداف ال�سي��سة النقدية والم�لية للاقت�س�د الم�سري.

ال�سيخة	ح�سة	بنت	�سعد	ال�سباح

ع�سو	م�ستقل

اإن ال�سيخة ح�سة، والتي تمتلك خبرة في الأعم�ل الم�سرفية لمدة تزيد على 10 اأعوام، هي رئي�سة المجل�س العربي ل�سيدات الأعم�ل، 

ولديه� ت�ريخ طويل في الخدم�ت التطوعية في القط�عين الحكومي والخ��س في الكويت، بم� في ذلك دائرة الخدم�ت الطبية والبحوث 

الكويتية  والجمعية  المخدرات،  مك�فحة  لجنة  ورئي�سة  الدف�ع،  وزير  وم�ست�س�رة  الدف�ع،  ووزارة  الع�سكري،  والم�ست�سفى  والتطوير، 

للاتح�د  الفخرية  والرئي�سة  الأفريقي�ت،  العربي�ت  ال�سيدات  ومجل�س  الأعم�ل،  ل�سيدات  الكويتية  واللجنة  المتطوع�ت،  لل�سيدات 

الوطنية  اللجنة  المخدرات، وع�سو في  الكويتية لمك�فحة  رئي�س الجمعية  ون�ئبة  الإدم�ن،  للجمعي�ت غير الحكومية لمك�فحة  العربي 

لمك�فحة المخدرات، والمجل�س الدولي لمك�فحة الكحول والإدم�ن. وقد در�ست ال�سيخة ح�سة ال�سب�ح الإدارة الع�مة والعلوم ال�سي��سية 

في الج�معة الأمريكية ببيروت، وتحمل الدكتوراه في العلوم الإن�س�نية.

مجل�ص	الإدارة
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كينث	بوردا

ع�سو	م�ستقل،	ا�ستقال	بتاريخ	28	فبراير	2010

�سغل فيم� �سبق من�سب الرئي�س التنفيذي لبنك دويت�سه اأيه جي، ال�سرق الأو�سط و�سم�ل اأفريقي� حتى تق�عد خلال �سهر اأبريل من 

الع�م 2007. كم� اأنه �سغل من�سب رئي�س مجل�س اإدارة دويت�سه بنك اآ�سي� ب��سيفك )ب��ستثن�ء الي�ب�ن(. وخلال خدمته لمدة 18 ع�مً� 

لدى دويت�سه بنك، تقلد العديد من المن��سب الإدارية المهمة، بم� في ذلك من�سب الرئي�س التنفيذي الإقليمي لآ�سي� ب��سيفيك في 

هونغ كونغ، والرئي�س التنفيذي لأ�سترالي� ونيوزيلندا في �سيدني. و�سغل اأي�سً� من�سب ع�سو مجل�س اإدارة �سركة اأ�س اأف اإي )اإحدى 

ال�سرك�ت الم�سجلة لتب�دل الأ�سهم الوطنية ب�أ�سترالي�( لأكثر من خم�سة اأعوام حتى ا�ستُحوذ عليه� من قبل �سركة �سوق الأوراق الم�لية 

اإدارتي �سركة  اإدارة بنك الإثم�ر، ب�لإ�س�فة اإلى مجل�س  2007 بمجل�س  2006. التحق خلال فبراير  الأ�سترالية المحدودة في يوليو 

اإدارة الأ�سول لموؤ�س�سة تيم��سيك ال�سنغ�فورية، و�سركة �س�نتو�س ليميتد، وهي �سركة  فولرتون لإدارة ال�سن�ديق الم�لية، وهي ذراع 

ليميتد في  اإدارة ليتون كونتراكتورز  اإلى مجل�س  ال�سيد بوردا  2007، ان�سم  يوليو  النفط والغ�ز. وفي  واإنت�ج  اأ�سترالية ل�ستك�س�ف 

�سيدني، وفي اأغ�سط�س 2008 ان�سم اإلى مجل�س اإدارة ذا ت�لينت 2 ليميتد، وان�سم في فبراير 2009 اإلى المجل�س ال�ست�س�ري اإلى اأفيف� 

بيه اإل �سي والتي تتخذ من اآ�سي� الب��سيفيكية مقراً له�.

ال�سيخ	محمد	يو�سف	الخريجي
ع�سو	م�ستقل

اإن ال�سيخ الخريجي، والذي يمتلك خبرة في الأعم�ل الم�سرفية لمدة تزيد على 10 اأعوام، ينحدر من اأ�سرة تج�رية عريقة في المملكة 

العربية ال�سعودية. وقد در�س في كل من �سوي�سرا والمملكة المتحدة حيث ح�سل على �سه�دة الم�ج�ستير في اإدارة الأعم�ل في الت�سويق 

والدرا�س�ت الم�لية. بداأ حي�ته العملية كم�ست�س�ر م�لي للعديد من الموؤ�س�س�ت الم�لية منه� برودن�سي�ل ب��س وبي اإن بيه ب�ريب� في جنيف. 

وي�سغل ح�ليً� من�سب رئي�س مجل�س اإدارة جلوب�ل انف�ستمنت اآند م�ركتنج اإ�س اإيه )جنيف(- و�سركة الفن�دق والمنتجع�ت الع�لمية 

بي في– و�سركة م�ريوت الأوروبية الق�ب�سة- وكرييتف انف�ستمنت اآند م�ركتنج اإ�س اإيه، وهو الم�سوؤول الم�لي الرئي�سي في مجموعة 

الإدارة  رئي�س مجل�س  ال�سيخ الخريجي هو  اأن  البحرين. كم�  ك�بيت�ل م�نجمنت جروب في  �سيج  اإدارة  ورئي�س مجل�س  الخريجي، 

الفخري لمنظمة ال�سليب الأحمر ال�سوي�سرية ف�سلًا عن اأنه ال�سفير الدولي لهذه المنظمة وهو م�س�هم ن�سط في العديد من الموؤ�س�س�ت 

الخيرية الخرى. وي�سغل كذلك العديد من المن��سب التنفيذية الب�رزة الأخرى في مج�ل�س الإدارات في اأوروب� وال�سرق الأو�سط.
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محمد	ح�سين
الرئي�ص	التنفيذي،	ع�سو	تنفيذي

اإن ال�سيد ح�سين، والذي تم تعيينه كرئي�س تنفيذي لبنك الإثم�ر في �سبتمبر 2009، اأ�سبح ع�سواً في مجل�س اإدارة البنك منذ يونيو  

2008. كم� اأنه ع�سو اللجنة التنفيذية للبنك. ويعتبر ال�سيد ح�سين، والذي يمتلك خبرة في الأعم�ل الم�سرفية لمدة 33 ع�مً�، م�سوؤولً 

عن الإ�سراف على موجودات البنك في ال�سرك�ت الت�بعة والزميلة وال�ستثم�رات الإ�ستراتيجية، ف�سلًا عن خزينة المجموعة والأعم�ل 

الم�سرفية الخ��سة واإدارة المخ�طر. وقبل ت�سلمه من�سبه الح�لي، ك�ن ال�سيد ح�سين ي�سغل من�سب الرئي�س التنفيذي وع�سو مجل�س 

اإدارة م�سرف البحرين ال�س�مل المملوك ب�لك�مل لبنك الإثم�ر. اإن هذا الم�سرفي المخ�سرم والذي التحق بم�سرف البحرين ال�س�مل 

ال�سيد ح�سين مديراً ع�مً�  التنفيذي. كم� ك�ن  الرئي�س  ن�ئب  تت�سمن من�سب  ب�لم�سرف،  �سغل عدة من��سب علي�   1998 الع�م  في 

لل�سركة الإ�سلامية للا�ستثم�ر الخليجي في البحرين، وذلك قبل اندم�جه� مع م�سرف في�سل الإ�سلامي خلال الع�م 2000. كم� 

تت�سمن من��سبه ال�س�بقة التي �سغله� من�سب ن�ئب رئي�س اأول ل�سركة �سميث ب�رني اإنكورب البحرين، ومدير ق�سم الت�سويق وتمويل 

البحرين  بنك  اإدارة  مجل�س  �سمن  ح�ليً�  وهو  الدولي.  الخليج  ببنك  الم�س�عد  الرئي�س  ون�ئب  الدولي،  البحرين  ببنك  ال�سرك�ت 

وبنك  الم�سري،  الإ�سلامي  في�سل  وم�سرف  )ب�ك�ست�ن(،  المحدود  في�سل  وبنك  )�سوي�سرا(،  الخ��س  في�سل  وم�سرف  والكويت، 

الإج�رة الأول، و�سركة �سوليدرتي، ون�سيج، واإثراء ك�بيت�ل )المملكة العربية ال�سعودية(. تجدر الإ�س�رة اإلى اأن ال�سيد ح�سين بحريني 

الجن�سية ويحمل درجة البك�لوريو�س في الآداب تخ�س�س اقت�س�د وم�لية.

مايكل	لي
ع�سو	تنفيذي

اختير ال�سيد لي رئي�سً� تنفيذيً� ل�سركة اإنفراك�بيت�ل الق�ب�سة، والتي �ستكون اأول مجموعة على م�ستوى دول الخليج العربي تعنى ب�لأعم�ل 

الم�سرفية ال�ستثم�رية ومتخ�س�سة في تطوير البنى التحتية والتمويل. وقبل تعيينه في من�سبه الجديد، ك�ن ال�سيد لي الرئي�س التنفيذي لبنك 

الإثم�ر وع�سو مجل�س الإدارة. ويعد ال�سيد لي م�سرفيً� مخ�سرمً� يمتلك اأكثر من 35 ع�مً� من الخبرة ب�عتب�ره خبيراً بمج�ل ال�ستثم�رات 

الم�سرفية الدولية، اإذ خدم ق�عدة عري�سة من العملاء منه� الموؤ�س�س�ت الدولية والهيئ�ت الحكومية والتج�رية والموؤ�س�س�ت الم�لية والأفراد من 

ذوي الثروات الط�ئلة. وقبيل ان�سم�مه لبنك الإثم�ر، �سغل من�سب ن�ئب رئي�س ومدير اإداري ب�سركة الأ�سواق الن��سئة )البحرين(، ومن�سب 

ال�سريك الع�م ومدير �سندوق البنية التحتية الرائد الت�بع لبنك التنمية الإ�سلامي والب�لغ حجمه 730.5 مليون دولر اأمريكي. و�سغل من 

الع�م 1979 وحتى الع�م 1981من�سب مدير تطوير الأعم�ل لل�سرك�ت لدى ميريل لين�س انترن��سون�ل في نيويورك، كم� �سغل من�سب الع�سو 

1984 حيث تراأ�س المجموعة الم�سرفية ال�ستثم�رية الدولية في ميريل لين�س، وك�ن م�سوؤولً عن  اإلى الع�م   1981 المنتدب للفترة من الع�م 

الموؤ�س�س�ت الم�لية وعملي�ت ال�ستثم�رات الخ��سة. و�سغل في الفترة بين الع�م 1984 اإلى 1988 من�سب الرئي�س التنفيذي ل�سركة دين ويتر 

ك�بيت�ل م�ركت�س انترن��سيون�ل ليمتد في لندن، و�سغل اأي�سً� من�سب الع�سو المنتدب لكوربوريت ف�ينن�س، وم�سوؤول تمويل ال�سرك�ت ب�سركة 

دين ويتر رينولدز في نيويورك. وتقلد ال�سيد لي خلال الع�م 1992 من�سب م�ست�س�ر اأول بوزارة الم�لية والقت�س�د الوطني )البحرين(، وك�ن 

ين�ط به من بين مه�م اأخرى، تقديم ال�ست�س�رات الإ�ستراتيجية حول تطوير وتنظيم مركز البحرين الم�لي الدولي. ويحمل ال�سيد لي �سه�دة 

الم�ج�ستير )مع مرتبة ال�سرف( في الفل�سفة وال�سي��سة والقت�س�د من ج�معة اأك�سفورد.

مجل�ص	الإدارة
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خليل	نور	الدين

ع�سو	م�ستقل

ال�سيد نور الدين هو الموؤ�س�س وال�سريك الإداري لـك�بيت�ل نوليدج، وهي �سركة ا�ست�س�رات م�لية وتدريب تتخذ من البحرين مقراً له�. 

كم� اأن ال�سيد نور الدين ن�ئب رئي�س مجل�س اإدارة األب�ين وولث م�نيجمينت. وقبل اأن يوؤ�س�س ال�سيد نور الدين ك�بيت�ل نوليدج، �سغل 

من�سب مدير معهد البحرين للدرا�س�ت الم�سرفية والم�لية حتى ا�ستق�لته في  2007. وقبل توليه هذا المن�سب في 2004، عمل ال�سيد 

نور الدين لمدة 20 ع�مً� كم�سرفي في مج�ل ال�ستثم�ر وتمويل ال�سرك�ت. وك�ن اآخر من�سب تقلده في هذا المج�ل مع بنك اإنف�ستكورب 

مملكة  في  بنك  م�نه�تن  ت�سي�س  في  ال�سرك�ت  تمويل  عن  م�سوؤولً  ك�ن  وقبله�  اأعوام،   10 لمدة  الإدارية  اللجنة  في  ع�سواً  ك�ن  حيث 

البحرين واخت�س��سي العملي�ت ال�ستثم�رية في �سركة ت�سي�س للاأعم�ل الم�سرفية ال�ستثم�رية و�سركة يو بي اأ�س لإدارة الأ�سول في كل 

من لندن وزيوريخ. وقبل التح�قه ب�لقط�ع الم�سرفي، عمل ال�سيد نور الدين في وظيفة محلل اأبح�ث عملي�ت مع �سركة نفط البحرين 

)ب�بكو( في البحرين و�سركة ك�لتيك�س في نيويورك. ويعد ال�سيد نور الدين محللًا م�ليً� ق�نونيً�. ح��سل على �سه�دة الم�ج�ستير في 

التحليل الكمي من ج�معة �ستيرن للاأعم�ل في نيويورك، و�سه�دة البك�لوريو�س في هند�سة النظم من ج�معة البترول والمع�دن ب�لمملكة 

العربية ال�سعودية، كم� اأنه ع�سو فع�ل في العديد من الجمعي�ت المدنية والمهنية المتخ�س�سة في مملكة البحرين.

زياد	ح�سن	الروا�سدة

غير	تنفيذي،	ا�ستقال	بتاريخ	5	نوفمبر	2009

30 ع�مً�، من�سب رئي�س العملي�ت لمجموعة دار  ي�سغل ال�سيد الروا�سدة، والذي يمتلك خبرة في الأعم�ل الم�سرفية لمدة تزيد على 

الم�ل الإ�سلامي الق�ب�سة، ون�ئب رئي�س م�سرف في�سل الخ��س )�سوي�سرا( اأ�س اأيه، ون�ئب رئي�س مجل�س اإدارة ال�سركة الإ�سلامية 

و�سوليدرتي  والكويت  البحرين  وبنك  ال�س�مل  م�سرف  اإدارة  مجل�س  ع�سو  من�سب  ي�سغل  كم�  )الب�ه�م�(.  الخليجي  للا�ستثم�ر 

وم�سرف في�سل الإ�سلامي الم�سري. وهو اأي�سً� رئي�س اأو ع�سو مجل�س اإدارة في العديد من ال�سرك�ت الأخرى الت�بعة لمجموعة دار 

الم�ل الإ�سلامي. و�سغل �س�بقً� العديد من المن��سب المهمة، منه� من�سب الرئي�س التنفيذي لم�سرف في�سل الخ��س )�سوي�سرا( اأ�س 

الم�ل  دار  بمجموعة  المهمة  المن��سب  من  العديد  ذلك  وغير  )الب�ه�م�(  الخليجي  للا�ستثم�ر  الإ�سلامية  ال�سركة  اإدارة  ومدير  اأيه 

�سه�دة  وح��سل على  والم�لية،  الم�سرفية  للدرا�س�ت  العربي  المعهد  الروا�سدة ع�سو في  وال�سيد  اأخرى.  م�لية  وموؤ�س�س�ت  الإ�سلامي 

البك�لوريو�س في القت�س�د.

الجتماعات

بموجب عقد ت�أ�سي�س البنك، يجتمع مجل�س الإدارة اأربع مرات على الأقل كل ع�م، كم� اأن على كل ع�سو اأن يح�سر م� ل يقل عن 50 

ب�لم�ئة من جميع اجتم�ع�ت المجل�س واللج�ن الت�بعة له.
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محمد	ح�سين

الرئي�ص	التنفيذي	وع�سو	مجل�ص	الإدارة

مجل�س  ق�سم  في  ح�سين  محمد  ال�سيد  عن  المخت�سرة  النبذة  مراجعة  الرج�ء 

الإدارة.

اأحمد	عبد	الرحيم

الرئي�ص	التنفيذي	للعمليات

م�ج�ستير في اإدارة الأعم�ل من ج�معة غلامورجن بمق�طعة ويلز.

ع�سو م�س�رك في المح��سبة الم�لية بمعهد المح��سبين الم�ليين بلندن.

ان�سم اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2007.

عبد	الحكيم	خليل	المطوع

المدير	الإداري	التنفيذي	لمجموعة	الأعمال	الم�سرفية	الخا�سة	واإدارة	الثروات

م�ج�ستير في اإدارة الأعم�ل من ج�معة البحرين.

بك�لوريو�س في الهند�سة من ج�معة تك�س��س ب�أو�ستن.

ان�سم اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2008.

كارولين	براو�ص

المدير	الإداري	التنفيذي،	رئي�ص	مجموعة	الأعمال	الم�سرفية	ال�ستثمارية

بج�معة  اآن  �س�نت  كلية  من  الكيمي�ء  في  ال�سرف(  مرتبة  )مع  بك�لوريو�س 

اأك�سفورد.

ان�سمت اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2007.

رافيندرا	خوت

المدير	الإداري	التنفيذي	للرقابة	المالية

زميل المعهد الق�نوني للمح��سبين ب�لهند.

ان�سم اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2007.

توفيق	محمد	الب�ستكي

المدير	الإداري	التنفيذي	لإدارة	المخاطر

بك�لوريو�س في ال�سيرفة الإ�سلامية من كلية البحرين الج�معية.

ان�سم اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2008.

�سكوت	اأيه	كري�سويل

الم�ست�سار	العام	و�سكرتير	ال�سركة

م�ج�ستير في الآداب )ت�ريخ الولي�ت المتحدة( من ج�معة غرب فلوريدا.

دكتوراه في الق�نون من ج�معة جون م�ر�س�ل، كلية الحقوق، �سيك�غو، اإلينوي.

ان�سم اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2006.

محمد	علي

رئي�ص	المدققين	الداخليين	لمجموعة	الإثمار

م�ج�ستير في اإدارة الأعم�ل من ج�معة اإلينوي الغربية.

ع�سو ب�لمعهد الأمريكي الق�نوني للمح��سبين المعتمدين.

ان�سم اإلى بنك الإثم�ر في الع�م 2007.

الإدارة التنفيذية
تعتبر	الإدارة	التنفيذية	م�سوؤولة	عن	ت�سغيل	البنك	بطريقة	فعالة	واأخلاقية	

اإ�سافة	قيمة	لم�ساهمي	البنك،	بما	يتفق	مع	خطط	البنك	 وقانونية،	تهدف	اإلى	

و�سيا�ساته	ومعاييره.

11
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ا�ستعرا�ص	الإدارة	

للعمليات

الخطة	الإ�ستراتيجية

بحلول نه�ية الع�م 2009، وافق مجل�س الإدارة على الخطة الإ�ستراتيجية الثلاثية 

للاأعوام )2010-2012(. وتركز هذه الخطة على تطوير الأن�سطة الرئي�سية لبنك 

والأعم�ل  )التجزئة(  للاأفراد  الم�سرفية  الأعم�ل  مج�ل  في  تتمثل  والتي  الإثم�ر 

الم�سرفية لل�سرك�ت واأن�سطة الخزينة والموؤ�س�س�ت الم�لية، في الوقت الذي �سيوا�سل 

فيه البنك اأن�سطته الم�سرفية ال�ستثم�رية على اأ�س�س انتق�ئية جداً.

و�ستركز اإ�ستراتيجية الأعم�ل الم�سرفية للاأفراد على تعزيز قنوات الت�سليم الم�دية 

�سيعمل  وللقي�م بذلك،  تو�سيع مدى منتج�ته وخدم�ته.  والإلكترونية، ف�سلًا عن 

تطوير  دائرة  في  العمل  فريق  حجم  زي�دة  – على  كبير  – وب�سكل  الإثم�ر  بنك 

واإدارة المنتج�ت والخدم�ت، واإن�س�ء فريق متخ�س�س ل�سم�ن الجودة.

الفريق  تعزيز  على  �ستعمل  ف�إنه�  لل�سرك�ت،  الم�سرفية  الأعم�ل  اإ�ستراتيجية  اأم� 

من  كبير  عدد  خدمة  على  ذلك  بعد  التركيز  ليتم  العلاق�ت،  بمدراء  الخ��س 

بنك  �سيركز  كم�  الحجم.  ومتو�سطة  �سغيرة  الموؤ�س�س�ت  عن  ف�سلًا  ال�سرك�ت، 

اإ�س�فة اإلى اأعم�ل  الإثم�ر على تطوير عملي�ته الخ��سة بتمويل التج�رة الدولية، 

ال�سوق  لمتطلب�ت  دعمً�  وذلك  العتم�د،  خط�ب�ت  اإ�سدار  مثل  ممولة  غير  اأخرى 

المحلية.

اأم� على �سعيد الموؤ�س�س�ت الم�لية والخزينة، ف�إن بنك الإثم�ر �سيعمل على تو�سيع 

والع�لمي.  الإقليمي  الم�ستويين  الم�لية على  والموؤ�س�س�ت  البنوك  مع  وتعزيز علاق�ته 

كم� �سيعمل البنك كذلك على زي�دة فريق الخزينة، وذلك من اأجل تقديم الدعم 

الك�مل لإدارة ال�سيولة واأي�سً� دعم التو�سع في نواحٍ اأخرى من البنك.

خطط	لعملية	اإعادة	التنظيم

�سركته  �س�ملة مع  تنظيم  اإع�دة  لعملية  الإثم�ر عن خطط  بنك  اأعلن  اأكتوبر،  في 

البنك  �ستجعل  اإن هذه الخطط  ال�س�مل.  له، م�سرف  ب�لك�مل  والمملوكة  الت�بعة 

يبرز كبنك اإ�سلامي رائد يتع�مل في مج�ل الأعم�ل الم�سرفية للاأفراد )التجزئة(، 

ترخي�س  ذا  واحداً  بنكً�  �سيخلق  مم�  البنكين،  كلا  موارد  توحيد  في  تتمثل  وهي 

اإ�سلامي يركز على الأعم�ل الم�سرفية ب�لتجزئة ويت�سم بكف�ءة اأكثر وبقوة اأكبر، 

وذلك تحت العلامة التج�رية لبنك الإثم�ر.

ولقد ح�سلت هذه الخطط، في اأعق�ب الموافقة عليه� من قبل مجل�س اإدارة بنك 

الإثم�ر، على عدم المم�نعة من م�سرف البحرين المركزي.

وفي نوفمبر، وافق م�س�همو بنك الإثم�ر خلال اجتم�ع الجمعية الع�مة غير الع�دية 

على الخطط المقترحة، واأكد مجل�س الإدارة الم�سي قدمً� من اأجل ا�ستكم�ل العملية 

في اأق�سر وقت ممكن.

اإن عملية اإع�دة التنظيم المقترحة �ستعمل كذلك على تب�سيط هيكل بنك الإثم�ر 

و�سير العمل، وهو م� �سيوؤدي بطبيعة الح�ل اإلى تح�سين كف�ءة وف�علية البنك ب�سكل 

�ستعزز  اأنه�  كم�  الق�ئم.  التن�غم  تو�سيع  خلال  من  الم�س�هم  قيمة  وتعزيز  كبير 

على  فيه  �ستعمل  الذي  الوقت  في  المخ�طر،  و�ستخف�س  الم�ل  وراأ�س  ال�سيولة  من 

ملمو�سة  بفوائد  �سيعود  بدوره  اإن هذا  الموؤ�س�س�تية.  مع�يير الحوكمة  اأعلى  تي�سير 

وب�سكل فوري على جميع الأطراف ذات العلاقة، بم� في ذلك الزب�ئن والم�س�همين 

وال�سن�عة الم�سرفية والم�لية في البحرين ب�سكل ع�م.

اإلى  الإثم�ر  بنك  �ستحول  هذه  المقترحة  التنظيم  اإع�دة  عملية  ف�إن  الواقع،  وفي 

الإثم�ر  بنك  اأن  ب�لتجزئة. كم�  الم�سرفية  الأعم�ل  يزاول  اإ�سلامي مرخ�س  بنك 

�سي�ستحوذ على ك�فة موجودات ومطلوب�ت واأعم�ل م�سرف ال�س�مل. وبعد عملية 

اإع�دة التنظيم المقترحة، �سيتولى بنك الإثم�ر القي�م ب�أن�سطة الأعم�ل الم�سرفية 

ب�لتجزئة محليً� واإقليميً�، في الوقت الذي �سيح�فظ فيه على اأن�سطته ال�ستثم�رية. 

و�سيطبق البنك مع�يير هيئة المح��سبة والمراجعة للموؤ�س�س�ت الم�لية الإ�سلامية.

اإن خطط اإع�دة التنظيم المقترحة من �س�أنه� اأن تعمل على تعزيز الخبرات الح�لية 

والع�ملة في مج�ل الأعم�ل الم�سرفية الإ�سلامية. كم� اأنه� تمثل خطوة مهمة وتوؤكد 

وخدمة  المجموعة،  عمل  في  التن�غم  وتحقيق  لتطوير  الرا�سخ  ب�للتزام  الوف�ء 

الثوابت  على  الحف�ظ  هو  ذلك  من  الأهم  ولعل  الحقيقي،  القت�س�د  احتي�ج�ت 

الأكيدة ومع�يير الآداب الإ�سلامية واللتزام ب�ل�سريعة.

خطط	زيادة	راأ�ص	المال

اأعلن بنك الإثم�ر في �سهر اأكتوبر عن مب�دراته لزي�دة راأ�س الم�ل، والتي تتمثل في 

طرح اإ�سدار اأ�سهم الحقوق، اإ�س�فة اإلى اإطلاق �سكوك اإلزامية التحويل لأ�سهم 

�ستكون مدته� خم�سة اأعوام، وهي الطريقة الإ�سلامية التي توازي اإ�سدار ال�سندات 

الق�بلة للتحويل. اإن الخطط المقترحة هذه �ستوؤدي اإلى تدعيم ق�عدة راأ�س الم�ل 

وال�سيولة لدى بنك الإثم�ر.

11



1314 13

مملكة  في  الرق�بية  الجه�ت  موافقة  اإلى  الم�ل  راأ�س  زي�دة  مب�درات  وتخ�سع 

البحرين. وخلال اجتم�ع الجمعية الع�مة غير الع�دية الذي عقد في نوفمبر، اأقر 

م�س�همو بنك الإثم�ر زي�دة راأ�س الم�ل الم�سرح به اإلى ملي�ري دولر اأمريكي، كم� 

وافقوا على مب�درات لرفع راأ�س الم�ل والتي من المتوقع له� اأن ترفع راأ�س الم�ل بمبلغ 

حقوق  زي�دة  اإلى  �سيوؤدي  الذي  الأمر  وهو  اأمريكي،  دولر  مليون   400 اإلى  ي�سل 

رفع  ومب�درات  التنظيم  اإع�دة  عملية  من  النته�ء  وعند  كبير.  ب�سكل  الم�س�همين 

راأ�س الم�ل، ف�إن بنك الإثم�ر �سيتحول اإلى واحد من اأكبر بنوك التجزئة الإ�سلامية 

واأكثره� كف�ءة في المنطقة.

ا�ستعرا�ص	الإدارة	

للعمليات
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ا�ستعرا�ص

ال�سركات	التابعة	والزميلة

م�سرف	ال�سامل

م�سرف ال�س�مل هو م�سرف اإ�سلامي تج�ري وا�ستثم�ري رائد يتخذ من البحرين 

مقراً له. ويوفر الم�سرف منتج�ت وخدم�ت متنوعة متوافقة مع اأحك�م ال�سريعة 

الإ�سلامية، والتي تلبي الحتي�ج�ت التمويلية وال�ستثم�رية للاأفراد والموؤ�س�س�ت.

وهي:  خطوط  ثلاثة  من  ال�س�مل  م�سرف  به�  ي�سطلع  التي  الأعم�ل  وتتكون 

الم�سرفية  والأعم�ل  لل�سرك�ت،  الم�سرفية  والأعم�ل  للاأفراد،  الم�سرفية  الأعم�ل 

ال�سريعة  اأحك�م  مع  متوافقة  ال�س�مل  م�سرف  اأن�سطة  ك�فة  وتعد  ال�ستثم�رية. 

الإ�سلامية، وعلى هذا الأ�س��س، ف�إن اأن�سطة الم�سرف تقوم على مع�ملات اإ�سلامية 

مثل: المرابحة، والإج�رة، والم�س�ربة، والم�س�ركة، وال�ست�سن�ع.

وب�لن�سبة للتمويل، ف�إنه يمكن اعتب�ر ودائع الزب�ئن هي الم�س�در الرئي�سية للاأموال 

والمت�أتية من الح�س�ب�ت الج�رية والح�س�ب�ت ال�ستثم�رية غير المقيدة. كم� تعتبر 

الموؤ�س�س�ت الم�لية جزءاً اإ�س�فيً� للتمويل والتي ت�أتي على �سكل ودائع بين البنوك.

علاوة على ذلك، ف�إن الأعم�ل الم�سرفية لل�سرك�ت تحظى بموقع قوي في مج�ل 

من  بم�سرفيين  ال�ستع�نة  خلال  من  قدراته  الق�سم  و�سع  ولقد  التمويل.  هيكلة 

�سوق  في  الن�سطة  الدولية  الم�لية  الموؤ�س�س�ت  مع  العلاق�ت  وتح�سين  الخبرة  ذوي 

التمويلات الم�ستركة.

ال�سن�ديق،  اإدارة  مج�لت  في  ن�سطة  ال�ستثم�رية  الم�سرفية  الأعم�ل  تعتبر  كم� 

وتمويل ال�سرك�ت، وال�ستثم�ر في ال�سرك�ت. وتعد اإدارة ال�سن�ديق العمل الأ�س��سي 

الإج�رة،  ذلك  في  بم�  والأ�سول،  الأن�سطة  من  وا�سعة  مجموعة  يغطي  الذي 

والعق�رات، والح�س�س الخ��سة، وم�س�ريع البنية التحتية، والأ�سهم، والتمويلات 

الم�ستركة.

مختلف  في  فرعً�   11 تت�سمن  �سبكة  الح�لي  الوقت  في  ال�س�مل  م�سرف  ويمتلك 

اأنح�ء مملكة البحرين، علاوة على مكتب تمثيلي في الع��سمة القطرية، الدوحة.

ويعد م�سرف ال�س�مل �سركة ت�بعة ومملوكة ب�لك�مل لبنك الإثم�ر.

www.shamilbank.net
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بنك	الإجارة	الأول

الخليجي  التع�ون  مجل�س  دول  منطقة  في  بنك  اأول  الأول  الإج�رة  بنك  يعد 

للاأ�سواق  المعدات  ت�أجير  بخدم�ت  ال�سوق  وتزويد  وتو�سيع  تقديم  في  متخ�س�س 

الت�سغيلية  والإج�رة  التمويلية  الإج�رة  حلول  البنك  ويقدم  المنطقة.  في  المتو�سطة 

المتوافقة مع اأحك�م ال�سريعة الإ�سلامية، وذلك لمجموعة متنوعة من فئ�ت الأ�سول 

وفي قط�ع�ت مختلفة، بم� في ذلك، على �سبيل المث�ل ل الح�سر، اأعم�ل الإن�س�ءات 

واأعم�ل البنية التحتية ذات الدعم الحكومي، وقط�ع الت�سنيع، والقط�ع الطبي، 

وقط�ع تقنية المعلوم�ت، وقط�ع تجهيز الأغذية، ودور الطب�عة، وقط�ع الت�س�لت، 

والموا�سلات.

الإ�سلامية  ال�سريعة  اأحك�م  مع  متوافقة  رائدة  �سركة  الأول  الإج�رة  بنك  ويعد 

ومعترفً� به� في �سوق ت�أجير المعدات.

العربية  اأ�سواق البحرين والإم�رات  الوقت الح�لي  ويغطي بنك الإج�رة الأول في 

المتحدة والكويت وقطر وعم�ن.

وتمتلك مجموعة الإثم�ر الم�سرفية م� ن�سبته 31 ب�لم�ئة في بنك الإج�رة الأول.

www.1stleasingbank.com

ا�ستعرا�ص

ال�سركات	التابعة	والزميلة

مجموعة	�سوليدرتي

تعد �سركة �سوليدرتي واحدة من كبري�ت �سرك�ت التك�فل في الع�لم. وتوفر ال�سركة 

ال�سريعة  ومب�دئ  اأحك�م  مع  المتوافقة  والع�ئلي  الع�م  التك�فل  وخدم�ت  منتج�ت 

الإ�سلامية.

من  للت�أكد  ال�سركة  هيكلة  لإع�دة  حملة  �سوليدرتي  ا�ستكملت   ،2008 الع�م  وفي 

اأ�س�ست  اأن تركيزه� �سيبقى م�ستمراً لتحقيق اأهدافه� طويلة الأمد بكف�ءة. ولقد 

�سركتيه� الت�بعتين والمملوكتين ب�لك�مل له� في البحرين، وهم� �سوليدرتي التك�فل 

وقد تمكنت  تعزيز عملي�ته�.  اأجل  الع�ئلي، وذلك من  التك�فل  و�سوليدرتي  الع�م 

ال�سوق في مج�ليهم� من خلال  على ح�سة من  ال�ستحواذ  ال�سركت�ن من  ه�ت�ن 

تحقيق النمو.

والمملكة  الأردن  اأ�سواق  في  وبخ��سة  الإ�ستراتيجي،  تمركزه�  �سوليدرتي  وتوا�سل 

العربية ال�سعودية وم�ليزي� وم�سر. ولقد عملت المجموعة من اأجل تعزيز مركزه� 

في »�سركة الت�أمين الأولى« الأردنية من خلال زي�دة ح�سته� من 19 ب�لم�ئة اإلى 26 

�سوليدرتي  �سركة  اأم�  �سوليدرتي.  لمجموعة  زميلة  بذلك  ال�سركة  لت�سبح  ب�لم�ئة، 

فقد  ل�سوليدرتي،  ب�لك�مل  ومملوكة  ت�بعة  �سركة  وهي  الم�سرية،  الع�ئلي  التك�فل 

ب��سرت عملي�ته� في الع�م 2009، وك�نت البوادر الأولى للاأعم�ل م�سجعة للغ�ية. 

للتك�فل )تحت  ال�سعودية  �سوليدرتي  �سركة  وهو  الم�سترك،  المجموعة  م�سروع  اأم� 

الت�أ�سي�س( في المملكة العربية ال�سعودية، فقد ح�سلت على موافقة ت�أ�سي�سه� من 

قبل الجه�ت المخت�سة، وهي الآن في طور النته�ء من الت�أ�سي�س.

وتمتلك مجموعة الإثم�ر الم�سرفية م� ن�سبته 33.8 ب�لم�ئة في �سركة �سوليدرتي.

www.solidarity.com.bh
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بنك	البحرين	والكويت

ن�س�طه  اأميرية وبداأ  1971 بموافقة  16 م�ر�س  البحرين والكويت في  ت�أ�س�س بنك 

الفعلي في الع�م الذي يليه.

البحرين.  في  التج�رية  البنوك  اأكبر  اأحد  لي�سبح  اليوم  وتطور  البنك  نم�  وقد 

في  داخليً�  فرعً�   18 اإلى  فب�لإ�س�فة  قوي،  ب�سكل  المنطقة  في  البنك  ويتواجد 

دبي  ومكتبً� تمثيليً� في  الهند  وفرعين في  الكويت  فرعً� في  للبنك  ف�إن  البحرين، 

ب�لإم�رات العربية المتحدة.

وفي ال�سنوات القليلة الم��سية، اأن�س�أ البنك عدة �سرك�ت ت�بعة في مج�ل ال�سم�سرة 

والخدم�ت التمويلية وبط�ق�ت الئتم�ن. ويفخر بنك البحرين والكويت كونه ق�دراً 

الخزينة  وخدم�ت  والودائع  القرو�س  من  ومتك�ملة  وا�سعة  مجموعة  توفير  على 

وذلك  والإقليمية  المحلية  الأ�سواق  من  متنوعة  قط�ع�ت  في  ا�ستثم�رية  وخدم�ت 

التحتية  البنية  تمويل  في  ب�رزاً  دوراً  البنك  ويلعب  التقني�ت.  اأحدث  ب��ستخدام 

والم�س�ريع ال�سن�عية في البحرين ودول الخليج من خلال خلق تع�ملات وخدم�ت 

البحرين  بنك  ويقدم  والم�ستثمرين.  والمودعين  المقتر�سين  الأفراد  ح�ج�ت  توؤمن 

البحرين وقط�ع الأعم�ل ال�سغيرة والمتو�سطة وكذلك  والكويت خدم�ته لحكومة 

للاأفراد.

البحرين  بنك  في  ب�لم�ئة   25.4 ن�سبته  م�  الم�سرفية  الإثم�ر  مجموعة  وتمتلك 

والكويت.

www.bbkonline.com

�سركة	�سكنا	للحلول	الإ�سكانية	المتكاملة

تعتبر �سكن� للحلول الإ�سك�نية المتك�ملة �سركة تمويل اإ�سلامية وتعمل وفقً� لقواعد 

واأنظمة م�سرف البحرين المركزي، براأ�سم�ل م�سرح به وقدره 100 مليون دين�ر 

�سكن�  �سركة  اإن  بحريني.  دين�ر  مليون   20 وقدره  مدفوع  وبراأ�سم�ل  بحريني، 

والكويت وم�سرف  البحرين  ب�لمن��سفة بين بنك  هي عب�رة عن م�سروع م�سترك 

ال�س�مل.

2006. وتوفر  2005 وب��سرت عملي�ته� في دي�سمبر  ولقد ت�أ�س�ست �سكن� في الع�م 

�سكن� حلولً اإ�سك�نية تقدم للمقيمين وغير المقيمين ممن يرغبون في �سراء من�زل، 

كم� وتقدم فر�سة لمتلاك منزل من خلال التمويل العق�ري الق�ئم على مب�دئ 

من  المتك�مل  تركيزه�  نط�ق  تو�سيع  على  �سكن�  عملت  ولقد  الإ�سلامية.  ال�سريعة 

خلال اإ�س�فة ال�ست�س�رات العق�رية والتطوير العق�ري اإلى محفظته�.

وتمتلك مجموعة الإثم�ر الم�سرفية على م� ن�سبته 62 ب�لم�ئة في �سركة �سكن� للحلول 

الإ�سك�نية المتك�ملة.

www.sakanaonline.com
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ا�ستعرا�ص

ال�سركات	التابعة	والزميلة

�سركة	الإثمار	للتطوير	المحدودة

تُعد �سركة الإثم�ر للتطوير المحدودة المطور والمدير للم�سروع�ت الرئي�سية الت�بعة 

لبنك الإثم�ر بم� في ذلك الم�س�ريع العق�رية والبنية التحتية والمنتجع�ت والفن�دق 

والمرافق الطبية والمب�ني التج�رية. وتت�سمن اأن�سطة �سركة الإثم�ر للتطوير اإدارة 

وتطوير العق�رات وخدم�ت اإدارة التطوير وخدم�ت اإدارة المرافق، وتعتزم ال�سركة 

تقديم خدم�ت ا�ست�س�رية في المج�ل العق�ري.

ولقد اأعلنت �سركة الإثم�ر للتطوير عن محفظة م�س�ريع تت�سمن م�سروع الجزيرة 

»ريفلاك�سينز  وم�سروع  البحرين«  »نور  وم�سروع  البحرين«  في  »دلموني�  ال�سحية 

ر القيمة الإجم�لية لهذه  البحرين« وم�سروع »دلموني� في ال�سويرة« في المغرب. وتُقدَّ

الم�س�ريع التطويرية المرموقة ب�أكثر من 3.8 ملي�ر دولر اأمريكي.

اأمريكي، عب�رة  1.6 ملي�ر دولر  والب�لغة قيمته�  اإن الجزيرة ال�سحية، دلموني�، 

عن م�سروع يحتوي على مرافق لل�سحة واللي�قة وبمع�يير دولية في بيئة يغلب عليه� 

ط�بع المنتجع�ت. ويق�م الم�سروع على جزيرة ا�سطن�عية قب�لة �سم�ل �سرق �س�حل 

حديثً�  ومركزاً  والأطف�ل  للن�س�ء  ومركزاً  للي�قة  م�ست�سفى  و�سيت�سمن  البحرين، 

ومركزاً  التجميلي  للطب  ومركزاً  ال�سكري  ولمع�لجة  للتغذية  ومركزاً  للت�سخي�س 

للعلاج ب�لطب البديل ومركزاً طبيً� ري��سيً�. كم� �سي�سم الم�سروع كذلك منتجع�ت 

ف�خرة وفن�دق وتجمع�ت �سكنية ومرافق تج�رية ومرافق ترفيهية. وفي م�يو 2009، 

لبيع عدد من  تف�هم  توقيع مذكرة  الأرا�سي، وتم  ا�ست�سلاح  اأعم�ل  ك�فة  انتهت 

واحد من  تطوير  بغر�س  مبدئي  اتف�ق  توقيع  كم� تم  تطويره�،  بغر�س  الأرا�سي 

الفن�دق المميزة.

و�سركة الإثم�ر للتطوير �سركة ت�بعة ومملوكة ب�لك�مل لبنك الإثم�ر.

www.dilmunia.com
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بنك	في�سل	المحدود

ب�دئ  1987، وذلك كفرع في  الع�م  ب�ك�ست�ن في  بداأ بنك في�سل عملي�ته في  لقد 

الأمر لم�سرف في�سل الإ�سلامي في البحرين ومن ثم، وفي الع�م 1995، تحول اإلى 

�سركة ب�ك�ست�نية محدودة تحت الم�سمى الح�لي، بنك في�سل المحدود. وفي الأول 

�سرك�ت  اأحد  وهو  المحدود،  ال�ستثم�ري  الفي�سل  بنك  اندمج   ،2002 ين�ير  من 

وجود  اإلى  اأدى  م�  وهو  المحدود  في�سل  بنك  في  اندمج  ب�ك�ست�ن،  في  المجموعة 

موؤ�س�سة اأكبر واأقوى ومتعددة الأعم�ل.

لزب�ئنه�  وتقدم  متك�ملة  موؤ�س�سة خدم�ت م�سرفية  المحدود  في�سل  بنك  ويعتبر 

وتقدم  ا�ستثم�رية.  م�سرفية  وخدم�ت  وال�سرك�ت  للاأفراد  م�سرفية  خدم�ت 

�سبكة فروع البنك المتن�مية ووا�سعة النط�ق والمكونة من 133 فرعً� في مح�فظ�ت 

ب�ك�ست�ن الأربع، جنبً� اإلى جنب مع مك�تب ال�سرك�ت في مدن رئي�سية ذات كف�ءة 

�ل. على نحو فعَّ

وتمتلك مجموعة الإثم�ر الم�سرفية م� ن�سبته 65.72 ب�لم�ئة من اأ�سهم بنك في�سل 

المحدود.

www.faysalbank.com

م�سرف	في�سل	الخا�ص

هو اأول م�سرف �سوي�سري خ��س ومتخ�س�س في تقديم الخدم�ت الم�سرفية  وفقً� 

يقدم  وك�ن   ،1980 الع�م  في  الم�سرف  ت�أ�س�س  ولقد  الإ�سلامي.  التمويل  لمب�دئ 

اآنذاك خدم�ت ا�ستثم�رية اإ�سلامية في جنيف.

في  ح�سلت  وقد  )�سوي�سرا(.  الم�لية  في�سل  موؤ�س�سة  ت�أ�س�ست   ،1990 الع�م  وفي 

التح�دي  الق�نون  لأحك�م  وفقً�  لتعمل  الم�لية،  الأوراق  رخ�سة  على   2002 الع�م 

ال�سوي�سري للبور�سة والتداول في الأوراق الم�لية. وفي اأكتوبر 2006، تم الت�سريح 

لم�سرف في�سل الخ��س للعمل كم�سرف في �سوي�سرا.

ويعد م�سرف في�سل الخ��س م�سرفً� ت�بعً� ومملوكً� ب�لك�مل للمجموعة.

www.faisalprivatebank.com
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اأف�سل  بتطبيق  والتزامه  البنك  اإدارة  مجل�س  حر�س  على  �س�هد  اأف�سل  لعل 

المع�يير الخ��سة هو تبني مجموعة من المب�دئ الرا�سخة مثل النزاهة وال�سف�فية 

الجتم�عية. الم�سوؤولية  ج�نب  اإلى  والعدالة  والم�سوؤولية  والم�س�ءلة  وال�ستقلالية 

ممت  وعلاوة على ذلك، ف�إن ال�سي��س�ت التي يتبن�ه� البنك في هذا الخ�سو�س �سُ

المهمة  القرارات  وتبني  والإ�سراف  الإدارية  لل�سي��س�ت  را�سخة  دع�مة  لإر�س�ء 

و�سم�ن تحقيق التك�مل فيم� يتعلق ب�إعداد التق�رير الم�لية، ف�سلًا عن الإف�س�ح 

الم�س�همين، وتحديد  بي�ن�ت م�لية متوازنة في وقته� المحدد، واحترام حقوق  عن 

المخ�طر واإدارته�، اإلى ج�نب تعزيز الأداء، وتوزيع المك�ف�آت بكل عدل واإن�س�ف، 

واحترام حقوق الأطراف ذات العلاقة ب�لبنك.

حقوق	الم�ساهمين

انطلاقً� من اإدراك اأهمية الم�س�همين وتقديره�، ف�إن �سي��سة بنك الإثم�ر تحر�س 

وت�سمل  الرق�بية.  الهيئ�ت  قوانين  وفق  وم�س�واة  ب�إن�س�ف  م�س�هميه  مع�ملة  على 

الم�س�همين  اجتم�ع�ت  في  الم�س�ركة  حق  للم�س�همين  الأ�س��سية  الق�نونية  الحقوق 

ني�بة عنهم  والت�سويت  اآخرين ب�سفتهم وكلاء لح�سور الجتم�ع�ت  تعيين  وحق 

كم�  الإدارة.  مجل�س  اأع�س�ء  من  ع�سو  اأي  عزل  اأو  انتخ�ب  في  الم�س�ركة  وحق 

على  والموافقة  ال�سنوية  ر�سومهم  على  الت�سويت  اأي�سً�  الم�س�همين  تت�سمن حقوق 

ب�لبنك  تتعلق  اأخرى  اأعم�ل  على  الت�سويت  عن  ف�سلًا  م�ستقلين،  مدققين  تعيين 

مثل زي�دة اأو خف�س راأ�س الم�ل، والحق في ا�ستلام اأرب�ح الأ�سهم وحق اإبداء الراأي 

وال�ستف�س�ر خلال اجتم�ع�ت الم�س�همين.

اإدارة	البنك	

يخ�سع البنك لإ�سراف مجل�س الإدارة.

 

م�سوؤوليات	مجل�ص	الإدارة	

والخطوط  ال�سي��س�ت  و�سع  عن  الم�س�همين  اأم�م  م�سوؤولً  الإدارة  مجل�س  يعد 

قوية  م�لية  نت�ئج  تحقيق  على  والعمل  للبنك  الإ�ستراتيجية  والتوجه�ت  العري�سة 

مجل�س  رئي�س  يقود  الطويل.  المدى  على  للم�س�همين  ع�لية  قيمة  وتقديم  دائمة 

الإدارة اأع�س�ء المجل�س بم� ي�سمن فع�لية اأداء المجل�س. وينطوي دور مجل�س الإدارة 

على مت�بعة الفريق الإداري على النحو الذي ي�سمن و�سع ال�سي��س�ت والعملي�ت 

لخطط  تحقيقه�  ثم  ومن  بكف�ءة  عمله�  من  والت�أكد  التنفيذ  مو�سع  ال�سحيحة 

البنك وميزانيته ح�سب الأهداف المو�سوعة.

مدة	الع�سوية

يُنتخب اأع�س�ء مجل�س الإدارة لمدة ثلاثة اأعوام.

الحوكمة	الموؤ�س�ساتية

معايير	الحوكمة	 باأعلى	 التام	 اللتزام	 على	 البنك	 يحر�ص	

تحقيق	 ل�سمان	 الأ�سا�سي	 العامل	 تعتبر	 التي	 الموؤ�س�ساتية	

العدالة	لجميع	الأطرف	ذات	العلاقة	وتحقيق	الكفاءة.	
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لجان	مجل�ص	الإدارة: 

بموجب المتطلب�ت الرق�بية وتطبيق اأف�سل المم�ر�س�ت، اأن�س�أ مجل�س الإدارة اللج�ن 

الت�لية، واأقر عدداً من المواثيق التي تحدد الأمور ذات ال�سلة بت�سكيل وم�سوؤولي�ت 

واإدارة كل لجنة من هذه اللج�ن.

لجنة	التدقيق

مراجعة  ا�ستعرا�س  على  لم�س�عدته  وذلك  التدقيق  لجنة  الإدارة  مجل�س  �سكل 

المدققين  اختي�ر  على  والإ�سراف  نزاهته�،  من  والت�أكد  للبنك  الم�لية  التق�رير 

الخ�رجيين وتحديد مك�ف�آتهم لإقراره� والموافقة عليه� في اجتم�ع�ت الم�س�همين، 

واأداء  اأن�سطة  ومراجعة  ا�ستقلاليته،  ومدى  الخ�رجي  المدقق  موؤهلات  ور�سد 

وظيفة المدقق الداخلي للبنك والمدققين الخ�رجيين، ومراجعة مدى التزام البنك 

ب�لمتطلب�ت الق�نونية والتنظيمية ذات ال�سلة بم� في ذلك جميع اللوائح والقوانين 

والمم�ر�س�ت التج�رية.

مو�سى، اأبو	 • ال�سيد	عبد	الحميد	
      رئي�سً� وع�سواً )رئي�سً� اعتب�راً من 5 نوفمبر 2009(

يو�سف	الخريجي، • ال�سيخ	محمد	
     ع�سواً )اعتب�راً من 5 نوفمبر 2009(

الدين، نور	 • ال�سيد	خليل	
      ع�سواً

الروا�سدة	 زياد	ح�سن	 • ال�سيد	
   )ا�ستق�ل بت�ريخ 5 نوفمبر 2009(

اللجنة	التنفيذية

ت�سرف اللجنة التنفيذية، ني�بة عن مجل�س الإدارة، على التخطيط الإ�ستراتيجي 

لمع�ملات البنك واأن�سطته، وتوافق على المع�ملات ح�سب ال�سلاحي�ت التي فو�سه� 

مجل�س الإدارة وفي حدود المع�يير المن�سو�س عليه�، ف�سلًا عن رفع تو�سي�ته� اإلى 

ج�نب  اإلى  هذا  �سلاحي�ته�،  حدود  خ�رج  تقع  ل  التي  المع�ملات  ب�س�أن  المجل�س 

تقييم الإ�ستراتيجي�ت الم�لية وال�سي��س�ت الخ��سة ب�ل�سركة.

• ال�سيد	خالد	عبد	الله	جناحي،
     رئي�سً� 

مايكل	لي، • ال�سيد	
     ع�سواً

• ال�سيد	محمد	ح�سين،
     ع�سواً

لجنة	المكافاآت	والتعيينات

الأداء  على  للم�س�عدة  وذلك  والتعيين�ت  المك�ف�آت  لجنة  الإدارة  مجل�س  ي�سكل 

المجل�س  واأداء  الإدارة  اأع�س�ء مجل�س  له علاقة بمك�ف�آت  فيم�  لم�سوؤولي�ته  الفع�ل 

الأفراد  واختي�ر  للمجل�س  وال�سليم  المن��سب  الت�سكيل  و�سم�ن  ع�مة  ب�سورة 

المن��سبين لع�سوية مجل�س الإدارة وتعزيز م�س�حة الت�س�ل فيم� بين المجل�س واإدارة 

البنك فيم� يتعلق ب�لموارد الب�سرية. علاوة على ذلك، ف�إن اللجنة مخولة من قبل 

مجل�س الإدارة للمراجعة والتحقيق في اأية م�س�ألة تدخل في نط�ق ميث�قه�، وتقديم 

تو�سي�ته� اإلى مجل�س الإدارة فيم� يتعلق به�.

داتو	يعقوب	بن	تونكو	عبد	الله، • تونكو	
     رئي�سً�

�سعد	ال�سباح، بنت	 • ال�سيخة	ح�سة	
      ع�سواً

يو�سف	الخريجي، • ال�سيخ	محمد	
      ع�سواً

• ال�سيد	خالد	عبد	الله	جناحي،
     ع�سواً، ل يحق له الت�سويت

لجنة	�سيا�سة	المخاطر

لمجل�س  التو�سي�ت  تقديم  في  المخ�طر  �سي��سة  للجنة  الرئي�سية  الأهداف  تتمثل 

و�سع  عن  ف�سلًا  تحمله�،  للبنك  يمكن  التي  المخ�طر  بمجمل  يتعلق  فيم�  الإدارة 

ال�سي��س�ت في اإط�ره� ال�سحيح والعمل على اإدارة م� �سبق ذكره. ويمكن تعريف 

الت�سغيلية  والمخ�طر  ال�سوق  ومخ�طر  الئتم�ن  مخ�طر  ب�أنه�  ال�سي��س�ت  هذه 

اأية فئة اأخرى من فئ�ت المخ�طر التي يواجهه�  ومخ�طر ال�سيولة، ب�لإ�س�فة اإلى 

حول  التو�سي�ت  رفع  اللجنة  اأهداف  بين  من  اأن  كم�  ب�أن�سطته.  للقي�م  البنك 

الأن�سطة  بتطوير جميع  يعنى  وهو  ومراقبته،  البنك بمجمله  اإدارة مخ�طر  اإط�ر 

واإجراءات  المخ�طر  اإدارة  واأ�س�ليب  الداخلية  وال�سوابط  الت�سغيلية  وال�سي��س�ت 

اللتزام وطرق تقديم التق�رير اإلى مجل�س الإدارة.

الدين، نور	 • ال�سيد	خليل	
      رئي�سً�

بوردا، كينث	 • ال�سيد	
     ع�سواً )ا�ستق�ل بت�ريخ 28 فبراير 2010(

تونكو	عبد	الله، بن	 يعقوب	 داتو	 • تونكو	
     ع�سواً

• ال�سيد	محمد	ح�سين،
     ع�سواً

الحوكمة	الموؤ�س�ساتية
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لجنة	الإدارة	التنفيذية	للمجموعة	)لجنة	فرعية(

تعنى لجنة الإدارة التنفيذية للمجموعة، ني�بة عن اللجنة التنفيذية، بم�س�عدته� 

اأي�سً�  اللجنة  وت�س�عد  ودقيقة.  ك�ملة  معلوم�ت  على  بن�ء  دوره�  اأداء  من  للت�أكد 

في ال�سعي اإلى �سم�ن عمل ال�سرك�ت الت�بعة والزميلة ب�سكل يعتمد على ا�ستغلال 

الموارد المت�حة من اأجل تحقيق التن�سيق ب�سورة اأفقية.

• ال�سيد	خالد	عبد	الله	جناحي،
    رئي�سً�

• ال�سيد	محمد	ح�سين،
     ع�سواً، ممثلًا عن بنك الثم�ر

نافيد	خان، • ال�سيد	
ع�سواً، ممثلًا عن بنك في�سل المحدود 

العلوان، في�سل	 • ال�سيد	
     ع�سواً، ممثلًا عن م�سرف ال�س�مل

كوخ، مارك	 • ال�سيد	
ع�سواً، ممثلًا عن م�سرف في�سل الخ��س 

لجنة	تعامل	المطلعين	)لجنة	فرعية(

التزام  �سم�ن  اإلى  تهدف  وهي  التنفيذية  اللجنة  قبل  من  اللجنة  هذه  ت�أ�س�ست 

المركزي،  البحرين  م�سرف  عن  ال�س�درة  المطلعين  تع�مل  ب�إر�س�دات  ال�سركة 

م اللجنة  ف�سلًا عن ا�ستعرا�س اأية ق�س�ي� اأو اأمور تقع �سمن اإط�ر ميث�قه�. كم� تقدِّ

التو�سي�ت اإلى اللجنة التنفيذية فيم� يخ�س هذه التع�ملات. 

الدين، نور	 • ال�سيد	خليل	
     رئي�سً� )اعتب�راً من 16 اأكتوبر 2009(

الرحيم، اأحمد	عبد	 • ال�سيد	
    ع�سواً

�سلمان، الكريم	 • ال�سيد	جا�سم	عبد	
      ع�سواً

اأ�سغر	علي، نيلة	 • ال�سيدة	
     م�سوؤولة رفع التق�رير حول تع�مل المطلعين

اللجان	الإدارية:

لجنة	ال�ستثمار	)الإدارة(

جميع  على  والت�سديق  واعتم�د  مراجعة  هو  اللجنة  لهذه  الأ�س��سي  الهدف  اإن 

المخ�طر  اإدارة  تق�رير  ومراجعة  �سلاحي�ته�  حدود  في  ال�ستثم�رية  العملي�ت 

واإيج�د الحلول المن��سبة لجميع الق�س�ي� المتعلقة ب�لئتم�ن.

• ال�سيد	محمد	ح�سين،
     رئي�سً�

اأحمد	عبد	الرحيم، • ال�سيد	
     ع�سواً

المطوع، • ال�سيد	عبد	الحكيم	خليل	
     ع�سواً

براو�ص، كارولين	 • ال�سيدة	
     ع�سواً

الب�ستكي، توفيق	محمد	 • ال�سيد	
     ع�سواً، ل يحق له الت�سويت

لجنة	اإدارة	الموجودات	والمطلوبات

ومطلوب�ت  موجودات  واإدارة  تطوير  هي  اللجنة  لهذه  الأ�س��سية  الأهداف  اإن 

البنك وفقً� للخطة الإ�ستراتيجية ووفقً� للاأنظمة والقوانين ذات ال�سلة ب�ل�سوؤون 

الم�سرفية.

• ال�سيد	محمد	ح�سين،
      رئي�سً�

• ال�سيد	اأحمد	عبد	الرحيم،
     ع�سواً

• ال�سيدة	كارولين	براو�ص،
     ع�سواً

• ال�سيد	عبد	الحكيم	خليل	المطوع،
      ع�سواً

• ال�سيد	توفيق	محمد	الب�ستكي،
      ع�سواً

• ال�سيد	رافيندرا	خوت،
      ع�سواً
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اللجنة	الإدارية

اإن الأهداف الرئي�سية لهذه اللجنة تتمثل في تح�سين �سبل الت�س�لت والتع�ون بين 

مختلف اأق�س�م واإدارات البنك، ف�سلًا عن تح�سين الكف�ءة الت�سغيلية ب�لبنك.

• ال�سيد	محمد	ح�سين،
     رئي�سً�

• ال�سيد	اأحمد	عبد	الرحيم،
     ع�سواً

• ال�سيد	عبد	الحكيم	خليل	المطوع،
     ع�سواً

• ال�سيدة	كارولين	براو�ص،
     ع�سواً

• ال�سيد	توفيق	محمد	الب�ستكي،
     ع�سواً

• ال�سيد	رافيندرا	خوت،
     ع�سواً

• ال�سيد	�سكوت	كري�سويل،
     ع�سواً

تعار�ص	الم�سالح	

اأو م�سلحة تتع�ر�س  اأو من�سب  يتعين على اأع�س�ء مجل�س الإدارة تجنب اأي فعل 

اأو تبدو متع�ر�سة مع اأية م�سلحة من م�س�لح البنك. ويح�سل البنك �سنويً� على 

في  محتمل  تع�ر�س  اأي  مت�بعة  على  حر�سً�  الإدارة  مجل�س  اأع�س�ء  من  معلوم�ت 

الم�س�لح. ومن المتوقع اأن يت�سم �سلوك اأع�س�ء مجل�س الإدارة ب�لعقلانية والر�سد 

فيم� يتعلق ب�لتزام�تهم الئتم�نية تج�ه البنك. وفي ح�لة وجود اأي و�سع اأو موقف 

الإدارة  مجل�س  اأع�س�ء  على  يتعين  الم�س�لح،  في  محتمل  تع�ر�س  عليه  ينطوي 

الح�سول على م�سورة �س�بط اللتزام في البنك.

قواعد	ممار�سة	العمل	واأخلاقياته	

والإدارة  الإدارة  مجل�س  اأع�س�ء  على  واأخلاقي�ته  العمل  مم�ر�سة  قواعد  تنطبق 

التنفيذية والم�سوؤولين والموظفين والوكلاء والم�ست�س�رين وغيرهم في ح�لة تمثيلهم 

والم�سوؤولين  الإدارة  اأع�س�ء مجل�س  ويتعين على  ب�لني�بة عنه.  الت�سرف  اأو  للبنك 

والموظفين التم�سك الت�م ب�لقواعد الأخلاقية في جميع الأوق�ت واللتزام ب�سي��س�ت 

البنك. ول يجوز لأي من الأع�س�ء اأو الم�سوؤولين التنفيذيين منح التن�زل عن اللتزام 

بميث�ق �سلوك العمل واأخلاقي�ته اإل فقط من قبل مجل�س الإدارة اأو اللجنة المنبثقة 

من مجل�س الإدارة ذات العلاقة مع �سرورة الإف�س�ح عن ذلك فوراً للم�س�همين.

الت�سال	مع	الأطراف	ذات	العلاقة	

يتبع البنك الإف�س�ح�ت الع�مة ال�س�درة عن م�سرف البحرين المركزي المبينة في 

الجزء الأول من قواعد م�سرف البحرين المركزي. ويحر�س البنك على الت�س�ل 

مع الأطراف ذات العلاقة في الوقت المحدد ب�أ�سلوب مهني وب�أم�نة و�سف�فية وتفهم 

ال�سنوية  ربع  والإ�سدارات  ال�سنوية  التق�رير  الت�س�ل  قنوات  اأبرز  ومن  ودقة. 

للنت�ئج الم�لية وموقع البنك على الإنترنت والإعلان�ت الدورية في و�س�ئل الإعلام 

الإلكتروني  الموقع  في  الم��سية  الثلاثة  للاأعوام  الم�لية  المعلوم�ت  وتتوافر  المحلية. 

للبنك.

التدقيق	الداخلي	

ب�ل�سي��س�ت  اللتزام  مراقبة  مهمة  للبنك  الداخلي  التدقيق  اإدارة  وحدة  تتولى 

والإجراءات الخ��سة والت�أكد من وجود رق�بة داخلية �س�رمة. ويتمركز عمل وحدة 

والتقييم  الدرا�سة  خلال  من  تُحدد  التي  المخ�طرة  نق�ط  حول  الداخلي  التدقيق 

ل�ستى المخ�طر.

ويتبع رئي�س التدقيق الداخلي مب��سرة رئي�س لجنة التدقيق الت�بعة لمجل�س الإدارة. 

كم� يتبع اأي�سً� الرئي�س التنفيذي من الن�حية الإدارية فقط. وتدار وحدة التدقيق 

التي  الداخلي  التدقيق  خطة  وح�سب  العلي�  الإدارة  عن  م�ستقل  ب�سكل  الداخلي 

وافقت عليه� لجنة التدقيق. 

مكافاأة	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة

يهدف البنك اإلى جذب وا�ستبق�ء اأع�س�ء مجل�س الإدارة ذوي الكف�ءة الع�لية. واإن 

من اأحد اأهم جوانب تحقيق هذا الهدف هو مك�ف�أتهم على نحو يتم��سى مع اأف�سل 

المم�ر�س�ت ال�س�ئدة. وي�ستحق اأع�س�ء مجل�س الإدارة ر�سومً� ث�بتة عن ح�سور كل 

نفق�ت  على  كذلك  الح�سول  لهم  يحق  المقيمين  غير  الأع�س�ء  اأن  كم�  اجتم�ع. 

المك�ف�آت  بن�ءً على تو�سي�ت من لجنة  الر�سوم  �سفرهم ك�ملة. ويتم تحديد هذه 

والتعيين�ت، ويتم الح�سول على الموافقة على هذه الر�سوم من قبل مجل�س الإدارة، 

ويتم الإف�س�ح عنه� للم�س�همين. 

مكافاآت	الإدارة	التنفيذية

ي�ستحق اأع�س�ء الإدارة التنفيذية تعوي�س�ت ث�بتة، ول يحق لهم ا�ستلام اأية حوافز 

بن�ء على الربحية المتحققة.

الحوكمة	الموؤ�س�ساتية
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ح�سة	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة	والإدارة	التنفيذية	في	اأ�سهم	البنك

عدد	الأ�سهم	في	2008عدد	الأ�سهم	في	2009ا�سم	الم�ساهم

20،749،69318،863،357ال�سيد خ�لد عبدالله جن�حي

5،280،0004،800،000ال�سيخ محمد يو�سف الخريجي

906،400824،000ال�سيد �سكوت كري�سويل

100،0000�س�حب ال�سمو الملكي الأمير عمرو محمد الفي�سل

41،80038،000ال�سيخة ح�سة بنت �سعد ال�سب�ح

41،80038،000ال�سيد خليل نور الدين

41،25037،500ال�سيد كينث بوردا

40،98237،256تونكو داتو يعقوب بن تونكو عبد الله

هيكل	م�ساهمي	بنك	الإثمار

عدد	الم�ساهمينعدد	الأ�سهم

10،000 – 186

100،000 – 10،0012،297

1،000،000 – 100،001376

10،000،000 – 1،000،001143

33اأكثر من 10،000،000

2،935المجموع
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	الم�سوؤولية	

الجتماعية

انطلاقاً	من	الولء	الذي	يكنه	بنك	الإثمار	للمجتمع	الذي	يمار�ص	فيه	ن�ساطاته	

المجتمع	على	 الم�ساهمة	في	دعم	 م�سوؤولية	 البنك	على	عاتقه	 اأخذ	 الم�سرفية،	

ال�سعيد	الجتماعي	والقت�سادي	والتعليمي	والثقافي.	ولتحقيق	هذا	اللتزام،	

ر	البنك	برنامجاً	اأكثر	�سمولية	في	هذا	المجال. طوَّ

وي�أتي في اإط�ر هذا البرن�مج م�س�هم�ت م�لية قيمة لعدد من المنظم�ت والفع�لي�ت 

الخيرية والتعليمية والثق�فية والري��سية؛ هذا ف�سلًا عن المب�درات التي تدعم نمو 

�سن�عة ال�سيرفة الإ�سلامية.

التعليم	والتدريب

اأ�س��سيت�ن  ركيزت�ن  هم�  والتدريب  التعليم  ب�أن  ت�مة  قن�عة  على  الإثم�ر  بنك  اإن 

لتحقيق النمو القت�س�دي خ��سة في البلدان الن��سئة والن�مية. وقد وافق م�س�همو 

دولر  مليون   4.2 بمبلغ  والتدريب  ب�لتعليم  خ��سة  مب�درة  اعتم�د  على  البنك 

اأمريكي وهي في ع�مه� الث�لث. وتتكون هذه المب�درة من ثلاثة عن��سر ب�رزة وذات 

علاقة متب�دلة:

بمملكة  الملكية  الخيرية  الموؤ�س�سة  مع  وب�لتع�ون  �سنويً�  الإثم�ر  بنك  يرعى  اأولً: 

في  الدرا�سة  على  ق�درين  غير  هم  ممن  الأيت�م  من  جدد  تلاميذ  �ستة  البحرين 

المدار�س الخ��سة في مملكة البحرين وذلك من المرحلة الأولى في الح�س�نة وحتى 

ال�سف الث�ني ع�سر اأي نه�ية التعليم الث�نوي. ويرعى البنك ح�ليً� 18 تلميذاً في 

الدولية  البك�لوري�  منظمة  في  ع�سو  وهي  البحرين،  في  معتمدة  خ��سة  مدر�سة 

العدد  و�سيزيد  الدولية.  البك�لوري�  ودبلوم� منهج  الث�نوية  دبلوم�  وتقدم   ،)IBO(
�سنويً� بمقدار �ستة حتى يبلغ 78 ط�لبً�.

ث�نيً�: يرعى البنك، وب�لتع�ون مع ج�معة محلية معترف به�، ع�سرة طلاب اأيت�م 

جدد �سنويً� لم�س�عتدهم على اإتم�م تعليمهم الج�معي في مملكة البحرين. وبذلك 

العدد  و�سيبلغ  ط�لبً�.   30 هو   2009 الع�م  خلال  للطلبة  الإجم�لي  العدد  يكون 

الإجم�لي في الع�م الرابع وم� بعده 40 ط�لبً�.

ث�لثً�: يرعى بنك الإثم�ر التعليم الع�لي لعدد من الطلاب المعوزين ذوي المواهب 

الفذة من جميع اأنح�ء الع�لم الإ�سلامي من خلال اتف�قية بين البنك وج�معة لندن 

اإن هذه الرع�ية تمنح �سنويً�   .London School of Economics للاقت�س�د 

و�سيبلغ  اأعوام.  ثلاثة  ولمدة   2007 الع�م  من  ابتداء  وذلك  جدد،  طلاب  لخم�سة 

العدد الإجم�لي للطلبة بعد الع�م الث�لث 15 ط�لبً�.
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اإدارة 

المخاطر

اأمر	 اأنها	 الإثمار،	ف�سلًا	عن	 اأعمال	بنك	 المخاطر	جزءاً	ل	يتجزاأ	من	 اإدارة	 تعتبر	

اإدارة	 بالغ	الأهمية	لموا�سلة	البنك	في	تحقيق	نجاحاته	وربحيته.	ويكمن	جوهر	

مع	 متكافئة	 اأرباح	 من	خلال	تحقيق	 للم�ساهم	 القيمة	 تعزيز	 الفعالة	في	 المخاطر	

المخاطر.	وقد	تبنى	بنك	الإثمار	خلق	اإطار	متكامل	لإدارة	المخاطر	لتحديد	وب�سكل	

ا�ستباقي	وتقييم	واإدارة	ومراقبة	المخاطر	في	قراراتها	وعملياتها.

عن  ال�س�درة  التوجيه�ت  على  مبني  الإثم�ر  بنك  في  المخ�طر  اإدارة  اإط�ر  اإن   

م�سرف البحرين المركزي، وكذلك على المب�دئ ال�سليمة لإدارة المخ�طر ال�س�درة 

عن بنك الت�سوي�ت الدولية هذا اإلى ج�نب اإتب�ع اأف�سل المم�ر�س�ت الدولية في هذا 

ال�س�أن.

هيكل	حوكمة	المخاطر

وم�سوؤولي�ت  دور  تف��سيل  يحدد  الذي  الإثم�ر،  ببنك  المخ�طر  اإدارة  ميث�ق  و�سع 

مجل�س الإدارة والإدارة العلي�، الأ�س�س لهيكل حوكمة المخ�طر في البنك.

ويوافق مجل�س الإدارة على اأعم�ل البنك واإ�ستراتيجية المخ�طر وي�سمن اأن ك�فة 

الأعم�ل التطويرية مت�سقة مع ميول البنك للمخ�طر واإ�ستراتيجي�ته. كم� وي�سرف 

مجل�س الإدارة على و�سع وتنفيذ اأنظمة و�سي��س�ت اإدارة المخ�طر المتعلقة بمخ�طر 

الميزانية العمومية واأخرى خ�رج الميزانية العمومية والمخ�طر الت�سغيلية.

وت�س�عد لجنة �سي��سية المخ�طر مجل�س الإدارة والإدارة العلي� في ت�أدية وظيفتهم� 

الإ�سرافية في اإدارة المخ�طر. وهذه اللجنة م�سوؤولة عن الت�أكد من اأن البنك يتبنى 

ويح�فظ ويطبق ال�سي��س�ت والإجراءات المن��سبة في اإدارة المخ�طر.

التي  المخ�طر  اإدارة  وهي  المخ�طر،  اإدارة  بعملية  م�ستقلة  رق�بية  جهة  وت�سطلع 

اإن  المخ�طر.  �سي��سية  لجنة  مب��سرة  يتبع  الذي  المخ�طر  اإدارة  رئي�س  يراأ�سه� 

هذه الإدارة مكلفة بتحديد وقي��س وتقييم ك�فة المخ�طر وو�سع الحدود المعقولة 

مجل�س  اأقره�  التي  الإ�ستراتيجية  للمخ�طر  ال�س�ملة  المع�يير  اإط�ر  في  والمن��سبة 

الإدارة.

اإ�ستراتيجية	اإدارة	المخاطر

جرى اإن�س�ء اإط�ر هيكلي لإدارة المخ�طر ل�سم�ن الربط بين اإ�ستراتيجية وعملي�ت 

بنك الإثم�ر واأهداف اإدارة المخ�طر به، وتدعم هذه الإ�ستراتيجية اإدارة هيكلية 

من��سبة ومحددة تكمله� �سي��س�ت واإجراءات �س�ملة للمخ�طر التي قد تتعر�س له� 

ك�فة جوانب العمل ب�لبنك.

وترتبط اإ�ستراتيجية اإدارة المخ�طر بك�فة اأنواع المخ�طر الواردة فيم� يلي:

مخاطر	الئتمان

تن�س�أ مخ�طر الئتم�ن من اإخف�ق الطرف الآخر في الوف�ء ب�لتزام�ته المن�سو�س 

عليه� في العقد. ويتولى بنك الإثم�ر اإدارة مخ�طر الئتم�ن التي قد تن�س�أ عن اأن�سطة 

تتعلق  �س�رمة  واإجراءات  �سي��س�ت  تطبيق  خلال  من  وذلك  الم�سرفية،  اأعم�له 

بتحديد وقي��س ومراقبة تلك المخ�طر والتحكم فيه� والتخفيف من حدته�. ويوجد 

اإجراء عملية  المخ�طر  اإدارة  تتولى  الئتم�ن، حيث  لإدارة مخ�طر  نظ�م مركزي 

الموظفون  ويقدم  عليه�،  الموافقة  قبل  الكبيرة  التعر�س�ت  لك�فة  م�ستقلة  مراجعة 

المخت�سون في هذه الدائرة تحليلًا م�ستقلًا حول التعر�س لمخ�طر الئتم�ن.

لتحديد  عري�سة  اإر�س�دية  خطوطً�  البنك  في  ال�ستثم�ر  �سي��س�ت  و�سعت  وقد 

والمدة  والقط�ع  الدولة  ح�سب  للبنك  ال�ستثم�رية  المحفظة  في  المخ�طر  تمركز 

والتعر�س  المخ�طر  ت�سنيف  مع�يير  ال�ستثم�رية  ال�سي��سة  ت�سع  كم�  والمنتج�ت، 

في  الم�ستخدمة  الن�جعة  التقني�ت  ال�سي��سة  هذه  تلخ�س  كم�  الئتم�ن.  لمخ�طر 

تقييم ال�ستثم�رات.

ال�ستثم�رات  وتخ�سع  دورية،  ب�سفة  الئتم�ن  مخ�طر  مراقبة  عملية  وتجري 

الإ�ستراتيجية لمراجعة �سنوية على الأقل، في حين تجري مراجعة فئة ال�ستثم�رات  

حيثم� ظهرت  الحتي�طية  التدابير  تُتخذ  كم�  اأق�سر،  فترات  على  للبيع  المتوفرة 

دلئل مو�سوعية عن وجود هبوط م� وعند مبلغ من��سب لتغطية الخ�س�ئر المتعلقة 

لنظرائه  الئتم�ن  ت�سنيف�ت  البنك  ويراقب  تقييمه�،  يجري  والتي  ب�لئتم�ن 

بورز«  اآند  »�ست�ندرد  مثل  موؤ�س�س�ت  تقدمه�  التي  الت�سنيف�ت  خلال  من  الم�ليين 

و»موديز« و»فيت�س« و»ك�بيت�ل انتيليجن�س«.

وتجري مراقبة دورية ل�ستثم�رات البنك ب��ستخدام مختلف اأنظمة اإدارة المعلوم�ت 

التي تجمعه� اأق�س�م اإدارة الأعم�ل والمخ�طر.

:ECAIs	ت�سنيفات

مع�يير  قبل  من  به�  والمعترف   ECAIs ت�سنيف�ت  جميع  الإثم�ر  بنك  اعتمد  لقد 

ب�زل، والتي اعتمدت في الأ�سل من قبل الجه�ت التنظيمية في الدول التي تزاول 

على  المخ�طر  حجم  تقييم  بغر�س  وذلك  فيه�،  اأعم�له�  للبنك  الت�بعة  ال�سرك�ت 

الأقل  الت�سنيف  ف�إن  واحد،  لطرف   ECAIs ت�سنيف�ت  تعدد  ح�لة  وفي  الأ�سول. 

البنك  وي�ستخدم  المخ�طر.  لتحديد حجم  اعتم�ده  �سيتم  الذي  هو  كله  ذلك  من 

ت�سنيف�ت ECAIs المقدمة من قبل وك�لت الئتم�ن والمعترف به� من قبل الجه�ت 

بنك  اإن  وال�ستثم�رات.  البنوك  بين  والإيداع�ت  للتمويلات  وذلك  التنظيمية، 

اإجراءات الإحت�س�ب ومع�يير الأهلية  النوعية في  الإثم�ر ملتزم بجميع المتطلب�ت 

الئتم�ن  مخ�طر  اإدارة  ب�سي��سة  يتعلق  فيم�   ECAIs ت�سنيف�ت  قبل  من  المحددة 

للبنك.

التخفيف	من	مخاطر	الئتمان

يطبق البنك مع�يير اتف�قية ب�زل الث�نية للتخفيف من مخ�طر الئتم�ن، مثلم� تم 

اعتم�ده� من قبل الجه�ت التنظيمية في الدول التي تدير ال�سرك�ت الت�بعة للبنك 

اأعم�له� فيه�، ووفقً� لذلك، وفيم� يتعلق بك�فة التمويلات مق�بل ال�سندات ال�س�ئلة 

عن  عجز  اأي  حدوث  ح�لة  وفي  البنك،  ف�إن  الدخ�ر(،  و�سه�دات  البنك  )ودائع 

ال�سداد، �سيعمل على الت�أكد من جميع الإجراءات الق�نونية في الحق في المق��سة. 

الم�سجل  التف�ق  ح�لة  في  اإل  العمومية  الميزانية  على  المع�و�سة  عملية  تطبق  ول 

للمع�و�سة الرئي�سية الم�س�دق عليه من قبل الم�ست�س�ر الق�نوني للبنك.
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اإن محفظة البنك الئتم�نية مدعمة بمختلف الأنواع من ال�سم�ن�ت، اإل اأن البنك، 

ولأغرا�س ملاءة راأ�س الم�ل، قد اعتمد فئتين فقط من ال�سم�ن�ت:

1 - ال�سم�ن النقدي / التعهد على ح�س�ب�ت العميل

2 - الأ�سهم المدرجة

من  التخفيف  لأغرا�س  ائتم�نية  م�ستق�ت   / موؤهلة  �سم�ن�ت  اأية  اعتب�ر  يتم  ولم 

من  الم�أخوذة  الئتم�ن  مخ�طر  من  التخفيف  من�فع  وك�نت  الئتم�ن.  مخ�طر 

ال�سم�ن�ت الموؤهلة، ك�ل�سم�ن�ت النقدية والأ�سهم المدرجة، في الحد الأدنى للغ�ية 

مع عدم وجود اأي تمركز للمخ�طر.

مخاطر	ال�سوق

الف�ئدة  �سعر  العك�سي في  التغير  الن�جمة عن  ال�سوق من الخ�س�ئر  ت�أتي مخ�طر 

ب�سجل  البنك  يحتفظ  ول  الأ�سهم.  واأ�سع�ر  الأجنبي  ال�سرف  واأ�سع�ر  الربح،  اأو 

ن�سط للتداولت. وتتكون ك�فة مخ�طر ال�سوق لدى بنك الإثم�ر اأ�س��سً� من مخ�طر 

�سعر الف�ئدة اأو الربح في ال�ستثم�رات ومخ�طر التقلب في اأ�سع�ر الأ�سهم واأ�سع�ر 

ال�سرف الأجنبي، وتتحكم �سي��سة مخ�طر ال�سوق ب�لبنك في الأن�سطة التي تتعلق 

بمخ�طر ال�سوق. وتقع م�سوؤولية تنفيذ ال�سي��س�ت والإجراءات والحدود الداخلية 

من  ب�إ�سراف  وذلك  ال�سلة  ذات  الأعم�ل  وحدات  ع�تق  على  للبنك  والتنظيمية 

لجنة الموجودات والمطلوب�ت.

وفيم� يلي من�ق�سة للعوامل الرئي�سة في مخ�طر ال�سوق التي قد يتعر�س له� بنك 

الإثم�ر:

مخاطر	ال�سرف	الأجنبي

الأجنبي.  ال�سرف  اأ�سع�ر  بتغير  المتعلقة  تلك  هي  الأجنبي  ال�سرف  مخ�طر 

وب�لن�سبة اإلى بنك الإثم�ر، ف�إن مخ�طر ال�سرف الأجنبي هي تلك المخ�طر المتعلقة 

اأ�سع�ر  ب�لتقلب في  تت�أثر عك�سيً�  اأجنبية قد  اأية عملة  ت�سوده�  التي  ب�ل�ستثم�رات 

اإجراءات  البنك  في  الأجنبي  ال�سرف  مخ�طر  اإدارة  وتجري  الأجنبي.  ال�سرف 

دورية وتراقب وتقي�س اأو�س�ع ال�سرف الأجنبي.

مخاطر	اأ�سعار	الأ�سهم

يتعر�س بنك الإثم�ر اإلى مخ�طر اأ�سع�ر الأ�سهم من خلال ال�ستثم�رات الإ�ستراتيجية، 

الأ�سهم  اأ�سع�ر  اإدارة مخ�طر  للبيع. وتقع م�سوؤولية  اأ�سهم متوفرة  وال�ستثم�رات في 

وتراقب  البنك،  في  ال�ستثم�ر  لجنة  وتوجيه  اإ�سراف  وتحت  الأعم�ل  وحدات  على 

الموافقة على  ب�سكل م�ستقل. وتجري  الأ�سهم  اأ�سع�ر  ب�لبنك مخ�طر  اإدارة المخ�طر 

ا�ستثم�رات البنك في الأ�سهم من قِبل الجه�ت المخت�سة وتخ�سع للدرا�سة ال�س�ملة 

اأنظمة  وفق  ال�سوق،  اأ�سع�ر  ح�سب  الأ�سهم  في  ال�ستثم�رات  وتقيَّم  لذلك.  اللازمة 

م�سرف البحرين المركزي والتوجيه�ت المتعلقة بب�زل الث�نية.

مخاطر	�سعر	الفائدة	اأو	الربح	في	�سجلات	البنك

مخ�طر �سعر الف�ئدة اأو الربح في �سجلات البنك هي التي تنتج عن تغير عك�سي 

الأعوام  العمومية في  للميزانية  القت�س�دية  القيمة  المتوقع وفي  الفوائد  في �س�في 

الموجودات  على  الف�ئدة  �سعر  في  التغيرات  ت�أثير  جراء  الم�ستقبلية  اأو  الح�لية 

والمطلوب�ت غير المتوافقة في �سجلات البنك، ويتولى البنك اإدارة وقي��س مخ�طر 

لثغرات  البنك من خلال و�سع حدود داخلية  الربح في �سجلات  اأو  الف�ئدة  �سعر 

اأ�سع�ر  بت�أثير  المتعلقة  القي��س  اأنظمة  اإن  التوافق في الموجودات والمطلوب�ت.  عدم 

اأو الربح هي: تحليل ثغرة ال�ستحق�ق الع�دية )لقي��س ح�س��سية الأرب�ح  الف�ئدة 

ب�لن�سبة اإلى �سعر الف�ئدة اأو الربح(، والمدة )لقي��س ح�س��سية راأ�س الم�ل ب�لن�سبة 

اإلى �سعر الف�ئدة اأو الربح(، ويراقب ق�سم اإدارة المخ�طر الحدود ب�سكل م�ستقل.

لل�سندات ذات  ال�سوقية  القيمة  الربح كذلك على  اأو  الف�ئدة  �سعر  وتوؤثر مخ�طر 

ال�سندات  قيمة  ت�أثر  درجة  وقي��س  لمراقبة  دورية  عملية  وتجرى  الث�بت،  الإيراد 

نتيجة التغير في �سعر الف�ئدة اأو الربح.

وتوجد اآلية خ��سة للوق�ية من مخ�طر �سعر الف�ئدة اأو الربح في �سجلات البنك 

اأية  لتجنب  الآلية  اإلى هذه  اللجوء  ويتم  الف�ئدة،  �سعر  تقلب�ت  مع  ا�ستثم�راته  اأو 

مخ�طر ل�سعر الف�ئدة اأو الربح في �سجلات البنك.

�سعر  لمخ�طر  الدورية  المراقبة  مهمة  والمطلوب�ت  الموجودات  اإدارة  لجنة  وتتولى 

اأو الربح، وت�سع خلال اجتم�ع�ته� برن�مج عمل �س�ملًا للتع�مل مع تلك  الف�ئدة 

المخ�طر.

وتتوفر المزيد من المعلوم�ت حول اإدارة مخ�طر �سعر الف�ئدة اأو الربح في �سجلات 

البنك في الإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية.

مخاطر	ال�سيولة

مخ�طر ال�سيولة هي عدم قدرة البنك على الوف�ء ب�لتزام�ته الم�لية عندم� يحين 

موعده�، وهو م� قد ين�س�أ عن عدم التوافق في التدفق�ت النقدية. وتجرى عملية 

الموجودات  ب�إ�سراف من لجنة  بوا�سطة الخزينة  وال�سيولة مركزيً�  التمويل  اإدارة 

والمطلوب�ت.

وتقدم اإدارة المخ�طر مراقبة م�ستقلة لإدارة مخ�طر ال�سيولة ت�سمل حدوداً لعدم 

وال�ستحق�ق�ت  والن�سب  الداخلية  ال�سيولة  ن�سب  على  والحف�ظ  ال�سيولة،  توافق 

التمويلية المطلوبة من قبل الجه�ت الرق�بية.

وتهدف �سي��سة ال�سيولة في بنك الإثم�ر اإلى تعزيز ودعم وتطبيق اأف�سل المم�ر�س�ت 

الدولية لإدارة الميزانية العمومية للبنك، وتُق��س متطلب�ت ال�سيولة واختب�ره� وفق 

لمبلغ  الأدنى  الحد  يحدد  الذي  الأ�س��سي  ال�سين�ريو  ووفق  مختلفة،  �سين�ريوه�ت 

ال�سيولة الذي ل بد اأن يتوفر ب�لبنك في جميع الأحوال، كم� تهدف �سي��سة ال�سيولة 

اإدارة 

المخاطر
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في البنك اإلى دعم تطبيق اأف�سل المم�ر�س�ت الدولية في اإدارة ميزانية بنك الإثم�ر، 

الموجودات  لإدارة  المقبولة  المع�يير  الأدنى من  اأي�سً� الحد  ال�سيولة  �سي��سة  وت�سع 

والمطلوب�ت بم� في ذلك عملية و�سع مثل هذه المع�يير و�سروط الرجوع اإلى لجنة 

اإدارة  ونظ�م  المعنية  الوظ�ئف  وم�سوؤولي�ت مختلف  واأدوار  والمطلوب�ت  الموجودات 

المعلوم�ت.

وهن�ك �سي��سة �س�رمة لل�سيولة وتوفر الآلية المن��سبة لإدارة ال�سيولة في الظروف 

المتقلبة لل�سوق.

مخاطر	الت�سغيل

تن�س�أ مخ�طر الت�سغيل نتيجة الخ�س�ئر الن�جمة عن اإخف�ق اأو عدم وجود اإجراءات 

داخلية اأو اأ�سخ��س اأو اأنظمة ك�فية اأو نتيجة للاأحداث الخ�رجية. ومن الممكن اأن 

ت�سبب المخ�طر الت�سغيلية خ�س�ئر م�لية و/ اأو مخ�طر ال�سمعة.

وي�سمل منهج بنك الإثم�ر في التع�طي مع مخ�طر الت�سغيل الت�أكيد على م� يلي:

• اإن�س�ء هيكل حوكمة فع�ل مع ف�سل وا�سح للمه�م والخت�س��س�ت.
• المح�فظة على بيئة رق�بية داخلية فع�لة.

في  حله�  على  والعمل  والمو�سوع�ت  الحوادث  ومراقبة  المخ�طر  تحديد   •
�سيغه�.

لديه�  الأعم�ل  اأن�سطة  اإدارة  عن  مبدئيً�  م�سوؤولة  الأعم�ل  وحدات  ك�فة  وتعتبر 

ح�سب ال�سي��س�ت والإجراءات المعتمدة، كم� اأن وحدات الأعم�ل م�سوؤولة اأي�سً� عن 

تحديد وتقييم المخ�طر الت�سغيلية وو�سع اأنظمة مراقبة داخلية من��سبة.

و�سع  من  لكي يمكنه  الت�سغيل  الخ��س بمخ�طر  العمل  اإط�ر  ح�ليً�  البنك  ويعزز 

عملية تقييم ذاتية و�س�ملة لمراقبة المخ�طر لتحديد المخ�طر الرئي�سة في عملي�ت 

البنك، وهذا �سي�ستمل اأي�سً� على عملية تحديد واإدارة الموؤ�سرات الرئي�سة للمخ�طر 

وتنفيذ خطة م�ستمرة و�س�رمة للعمل.

مخاطر	ال�سمعة

مخ�طر ال�سمعة هي التي يت�سبب فيه� حدث م� يوؤثر على �سمعة البنك في ال�سوق 

مم� يحدث ت�أثيراً عك�سيً� في قدرته على القي�م ب�أن�سطته بف�علية. وتعد الحوكمة 

البنك  نجح  وقد  ال�سمعة.  مخ�طر  اإدارة  في  الزاوية  حجر  ال�سليمة  الموؤ�س�س�تية 

الإدارة  في تنفيذ )�سي��سة الحوكمة( و)ميث�ق �سرف للاأعم�ل( لأع�س�ء مجل�س 

والنزاهة  الحترافية  من  جوٍّ  بن�ء  في  الميث�ق  هذا  وي�س�عد  والإدارة.  والموظفين 

وال�سلوك الأخلاقي في البنك، كم� ي�س�عد اأي�سً� في الوق�ية من مخ�طر ال�سمعة.

مراقبة	وتقارير	اإدارة	المخاطر

يعد القي��س الفع�ل ومراقبة واإعداد تق�رير المخ�طر مهمً� للغ�ية من اأجل �سم�ن 

اإدارة اأن�سطة اأعم�ل بنك الإثم�ر وفق اإ�ستراتيجية واأهداف اإدارة المخ�طر، وي�سمن 

اإط�ر مراقبة وو�سع تق�رير المخ�طر قي��س مخ�طر الئتم�ن وال�سوق وال�سيولة.

�سيا�سات	واإجراءات	اإدارة	المخاطر

اإلى تحديد  واإجراءات محددة تهدف  و�سي��س�ت  اإ�ستراتيجي�ت  الإثم�ر  اأعد بنك 

وقي��س ومراقبة وو�سع تق�رير المخ�طر الرئي�سة التي قد يتعر�س له� البنك.

المراقبة	الداخلية

الرق�بة  اأنظمة  من  مجموعة  مع  الإثم�ر  بنك  في  المخ�طر  اإدارة  مه�م  تكتمل 

مه�م  على  علاوة  البنك،  عمل  جوانب  ك�فة  في  تنت�سر  التي  ال�س�رمة  الداخلية 

دعم قوية تغطي المخ�طر الق�نونية والتنظيمية وتلك المتعلقة بتكنولوجي� المعلوم�ت 

في  المراقبة  وكف�ءة  فع�لية  تقييم  ويجري  الب�سرية.  والموارد  والحوكمة  وال�سمعة 

جميع المنتج�ت والعملي�ت والأنظمة الجديدة اأو تلك التي جرى تحديثه� اأو حيث 

المراقبة  اإط�ر  وي�سكل  العمل.  بيئة  الداخلية والخ�رجية على  العوامل  ت�أثير  يوجد 

الداخلية جزءاً من �سي��سة الحوكمة الموؤ�س�س�تية في بنك الإثم�ر.

اإدارة	راأ�ص	المال	

تو�سع �سي��سة اإدارة راأ�س الم�ل في بنك الإثم�ر ل�سم�ن تلبية متطلب�ت راأ�س الم�ل 

البحرين المركزي، ويكون ق�دراً على تقدير م�ستوى ملائم  وفق مع�يير م�سرف 

من راأ�س الم�ل لدعم نمو اأعم�ل البنك.

بنك  ويحتفظ  الم�س�همين،  لدى  القيمة  تعزيز  اأي�سً�  الم�ل  راأ�س  اإدارة  ت�سمن  كم� 

لأغرا�س  الموحدة  والزميلة  الت�بعة  ال�سرك�ت  وجميع  موحد،  براأ�سم�ل  الإثم�ر 

م�سرف  قواعد  وفق  البنك  في  الم�ل  راأ�س  ملاءة  ح�س�ب�ت  في  تدخل  مح��سبية 

البحرين المركزي المتعلقة ب�لتوحيد وال�ستقط�ع.

وتجري مراقبة و�سع راأ�سم�ل بنك الإثم�ر ب�سفة دورية وتقديم التق�رير اإلى لجنة 

الموجودات والمطلوب�ت.

اأق�س�م الأعم�ل واإدارة  وتعتبر اإدارة راأ�س الم�ل عملية م�ستركة تتم ب�لتن�سيق بين 

المخ�طر والرق�بة الم�لية، كم� تعد اإدارة راأ�س الم�ل جزءاً من عملية داخلية اأو�سع 

.)ICAAP( لتقييم ملاءة راأ�س الم�ل

على  وذلك   2012 –  2010 العمل  لخطة  للمخ�طر  �س�مل  تقييم  اإجراء  تم  كم� 

�سعيد جوانب عدة، من بينه� تقييم متطلب�ت راأ�سم�ل البنك �سواء لأن�سطة البنك 

الح�لية اأو الم�ستقبلية خلال الح�لت الطبيعية والح�لت ال�سعبة. وقد تم تقديم 

هذا الم�ستند اإلى مجل�س الإدارة.



2930 29

اللتزام

البنك  ف  يوظَّ المركزي،  البحرين  م�سرف  عن  ال�س�درة  ب�لتوجيه�ت  التزامً� 

عن  التق�رير  رفع  م�سوؤولية  اأي�سً�  به  تن�ط  الذي   ،)MLRO( للالتزام  �س�بطً� 

بدور  اللتزام  �س�بط  ويقوم  الأموال.  بغ�سيل  له� علاقة  تكون  قد  التي  العملي�ت 

ال�ستراط�ت  من  وغيره�  الرق�بية  ب�لتق�رير  العلاقة  ذات  الأمور  لجميع  المن�سق 

الواجب تقديمه� لم�سرف البحرين المركزي ول�سوق البحرين للاأوراق الم�لية و�سوق 

الكويت للاأوراق الم�لية ووزارة ال�سن�عة والتج�رة.

ب�أف�سل  والتم�سك  ال�سرك�ت  حوكمة  منه�  عديدة  نواحٍ  اللتزام  مهمة  وتغطي 

المم�ر�س�ت وميث�ق ال�سلوك والأمور التي تتعلق بتع�ر�س الم�س�لح واللتزام ب�تف�قية 

كل  فت  وظَّ ال�سعيد،  هذا  وعلى  ال�سلة.  ذات  الم�س�ئل  من  وغيره�  الث�نية  ب�زل 

�سركة من ال�سرك�ت الم�سرفية الت�بعة لبنك الإثم�ر �س�بط التزام خ��سً� به� من 

اأجل �سم�ن اللتزام ب�ل�ستراط�ت المحلية والوف�ء ب�لم�س�ئل الرق�بية المحلية. كم� 

اأن من بين المه�م المن�طة ب�س�بط اللتزام �سم�ن الح�سول على معلوم�ت ك�فية 

في جميع الح�لت من اأجل التعرف ب�سورة مر�سية على هوية كل عميل، واإل ف�إن 

ب�لبنك  العلي�  والإدارة  الرق�بية  الجهة  واإبلاغ  الأموال  تحويل  عن  يتوقف  البنك 

ذات ال�سلة عن اأية عملية م�سبوهة.

عملي�ت  عن  الإبلاغ  عن  م�سوؤولً  كونه  اللتزام،  �س�بط  م�سوؤولية  �سمن  وتقع 

غ�سيل الأموال، م�سوؤولية اإ�سدار وتنفيذ الأنظمة والإجراءات الرق�بية وال�سجلات 

لتف�دي عملي�ت  الرق�بية  ب�للتزام�ت  والوف�ء  اللتزام  والفع�لة ل�سم�ن  المن��سبة 

غ�سيل الأموال.

وتت�سمن م�سوؤولية �س�بط اللتزام هذه اأي�سً� اإ�سدار وتنفيذ �سي��س�ت واإجراءات 

على  والعمل  للمجموعة  الت�بعة  البنوك  بجميع  الخ��سة  الأموال  غ�سيل  مك�فحة 

تنفيذه�، وترتيب دورات تدريبية داخلية وخ�رجية للم�سوؤولين ذوي ال�سلة وتقديم 

تق�رير عن المجموعة اإلى مجل�س الإدارة وم�سرف البحرين المركزي.

تطبيق	معايير	»بازل	2«

يطبق البنك البنود الواردة في مع�يير )ب�زل 2( وفقً� للاآتي:

• العمود الأول: يتعلق ب�لحتف�ظ براأ�سم�ل نظ�مي محت�سب لثلاثة من المخ�طر 
الرئي�سة التي يواجهه� البنك، وهي مخ�طر الئتم�ن والمخ�طر الت�سغيلية ومخ�طر 

ال�سوق. وقد تبنى البنك المنهج الت�لي لقي��س ملاءة راأ�س الم�ل:

• المنهج المعي�ري لقي��س مخ�طر الئتم�ن.
• منهج الموؤ�سر الأ�س��سي لقي��س المخ�طر الت�سغيلية.

• المنهج المعي�ري لقي��س مخ�طر ال�سوق.
ويتوافق بنك الإثم�ر مع ك�فة متطلب�ت العمود الأول. ومنذ ين�ير 2008 �سرع البنك في 

اإعداد التق�رير الخ��سة ب�لأرق�م الموحدة ملاءة راأ�س الم�ل ح�سب المتطلب�ت الجديدة. 

• العمود الث�ني: من اأجل �سم�ن التوافق مع بنود العمود الث�ني، نجح بنك الإثم�ر 
في �سي�غة ك�فة �سي��س�ت اإدارة المخ�طر بم� فيه� تلك المن�سو�س عليه� في العمود 

الث�ني، ويح�ول و�سع حجر الأ�س��س لعملية تقييم داخلية �سليمة لملاءة راأ�س الم�ل 

اأف�سل  وفق  الت�سغيلية  المخ�طر  لإدارة  �س�مل  اإط�ر  اإعداد  يجري  كم�   ،)ICAAP(
المم�ر�س�ت الدولية.

• العمود الث�لث: اإن البنك ح�ليً� متوافق مع متطلب�ت الإف�س�ح التي يو�سي به� 
الق�نونية  الكي�ن�ت  من  وغيره�  المح��سبية  والمع�يير  المركزي  البحرين  م�سرف 

الأخرى.

اإدارة 

المخاطر
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يقدم اأع�س�ء مجل�س الإدارة تقريرهم عن ن�س�ط بنك الإثم�ر �س.م.ب )»البنك«( 

للبنك  الم�لية الموحدة المدققة  البي�ن�ت  2009، مع  31 دي�سمبر  المنتهية في  لل�سنة 

و�سرك�ته الت�بعة )معً� »المجموعة«( لل�سنة المنتهية بنف�س الت�ريخ.

الأن�سطة	الرئي�سية

تتمثل الأن�سطة الرئي�سية للمجموعة في مجموعة كبيرة من الخدم�ت الم�لية التي 

ت�سمل الأعم�ل الم�سرفية الإ�ستثم�رية والتج�رية والخ��سة، والح�س�س الخ��سة، 

الدمج  بعملي�ت  المتعلقة  والإ�ست�س�رات  والخ��سة،  الع�مة  ال�سندات  واإ�سدارات 

والإ�ستحواذات، والتك�فل، واإج�رة المعدات، وتطوير العق�رات.

المركز	المالي	الموحد	والنتائج	

تم عر�س المركز الم�لي الموحد للمجموعة كم� في 31 دي�سمبر 2009، مع بي�ن الدخل 

الموحد،  الملكية  حقوق  في  التغيرات  وبي�ن  الموحد،  ال�س�مل  الدخل  وبي�ن  الموحد، 

وبي�ن التدفق�ت النقدية الموحد في البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة.

 2009 لع�م  اأمريكي  دولر  مليون   233.4 بلغ  خ�س�رة  �س�في  المجموعة  حققت   

2008. وبلغ اإجم�لي  اأمريكي لع�م  85.2 مليون دولر  مق�رنة ب�س�في ربح وقدره 

الموجودات كم� في 31 دي�سمبر 2009 م� قيمته 5،214 مليون دولر اأمريكي )31 

دي�سمبر 2008: 5،380 مليون دولر اأمريكي(. وبلغت ال�سن�ديق تحت الإدارة كم� 

في 31 دي�سمبر 2009 م� قيمته 2،102 مليون دولر اأمريكي ) 31 دي�سمبر 2008: 

1،992 مليون دولر اأمريكي(. 

حوكمة	ال�سركات	واإدارة	المخاطر	واللتزام

ق�م البنك خلال الع�م 2009 بتطوير نظ�مه لحوكمة ال�سرك�ت، اإلى ج�نب تقوية 

اإدارة المخ�طر واأطر الإلتزام.

معدل	ملاءة	راأ�ص	المال

بلغ معدل ملاءة راأ�س الم�ل الموحد للبنك بموجب اتف�قية ب�زل الث�نية 12.77% كم� 

في 31 دي�سمبر 2009 )2008: 14.41%( مق�رنةً ب�لحد الأدنى ح�سب المتطلب�ت 

الرق�بية الب�لغ 12%. ويبين الإي�س�ح رقم 37 من البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة 

اأر�سدة البنك الموزونة ب�لمخ�طر وراأ�س الم�ل النظ�مي.  

	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة

فيم� يلي اأ�سم�ء اأع�س�ء مجل�س الإدارة كم� في 31 دي�سمبر 2009:

�ساحب	ال�سمو	الملكي	الأمير	عمرو	محمد	الفي�سل

) رئي�س مجل�س الإدارة ابتداءً من 17 دي�سمبر 2009( 

ال�سيد	خالد	عبدالله	جناحي

)الن�ئب التنفيذي لرئي�س مجل�س الإدارة ابتداءً من 17 دي�سمبر 2009(

تونكو	داتو	يعقوب	بن	تونكو	عبدالله

ال�سيد	عبدالحميد	اأبو	مو�سى

ال�سيد	محمد	يو�سف	الخريجي

ال�سيخة	ح�سة	بنت	�سعد	ال�سباح

ال�سيد	خليل	نورالدين

ال�سيد	مايكل	لي	

ال�سيد	محمد	ح�سين	

ال�سيد	زياد	ح�سن	الروا�سده

)اإ�ستق�ل وا�ستق�لته �س�رية المفعول ابتداءً من 5 نوفمبر 2009(

ال�سيد	كينث	بوردا

)اإ�ستق�ل وا�ستق�لته �س�رية المفعول ابتداءً من 28 فبراير 2010(

ر�سوم	ح�سور	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة	

قيمته  م�   2009 بع�م  المتعلقة  الإدارة  مجل�س  لأع�س�ء  الح�سور  ر�سوم  بلغت 

516،000 دولر اأمريكي )2008: 492،500 دولر اأمريكي(.

اأرباح	الأ�سهم		

لم يتم الإعلان عن توزيع اأرب�ح اأ�سهم لع�م 2009. في ع�م 2009 تم اإ�سدار اأ�سهم 

علاوة لع�م 2008 بواقع �سهم لكل ع�سرة اأ�سهم مملوكة.

	المدققون

اأعرب المدققون »براي�س وتره�و�س كوبرز« عن رغبتهم في اإع�دة تعيينهم كمدققي 

ح�س�ب�ت البنك لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010.

 ب�لني�بة عن مجل�س الإدارة

�ساحب	ال�سمو	الملكي	الأمير		عمرو	محمد	الفي�سل

رئي�ص	مجل�ص	الإدارة

28 فبراير 2010

تقرير	اأع�ساء	

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009مجل�ص	الإدارة	
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البيانات المالية الموحدة 

والإي�ساحات
لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009



3334 33

ال�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009البيانات المالية الموحدة

ال�سفحةالمحتويات

34تقرير	مدققي	الح�سابات	الم�ستقل

35بيان	المركز	المالي	الموحد

36بيان	الدخل	الموحد

37بيان	الدخل	ال�سامل	الموحد

38-39بيان	التغيرات	في	حقوق	الملكية	الموحد

40بيان	التدفقات	النقدية	الموحد

41 -105اإي�ساحات	حول	البيانات	المالية



3334 33

التقرير	حول	البيانات	المالية

لقــد قمن� بتدقيق البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة الت�بعة لبنك الإثم�ر �س.م.ب. 

)»البنك«( و�سرك�ته الت�بعة )معً� »المجموعة«( والتي تت�سمن بي�ن المركز الم�لي 

ال�س�مل  الدخل  وبي�ن  الموحد،  الدخل  وبي�ن   ،2009 دي�سمبر   31 في  كم�  الموحد 

النقدية  التدفق�ت  وبي�ن  الموحد،  الملكية  حقوق  في  التغيرات  وبي�ن  الموحد، 

اله�مة،  المح��سبية  ال�سي��س�ت  وملخ�س  الت�ريخ،  ذلك  في  المنتهية  لل�سنة  الموحد 

والإي�س�ح�ت التف�سيرية الأخرى.

م�سوؤولية	مجل�ص	الإدارة	عن	البيانات	المالية	

الم�لية  البي�ن�ت  لهذه  الع�دل  والعر�س  الإعداد  عن  م�سوؤول  الإدارة  مجل�س  اإن 

الت�سميم  الم�سوؤولية:  هذه  ت�سمل  الم�لية.  للتق�رير  الدولية  للمع�يير  وفقً�  الموحدة 

والتطبيق والحف�ظ على الرق�بة الداخلية المتعلقة ب�لإعداد والعر�س الع�دل لهذه 

البي�ن�ت الم�لية الموحدة والتي تعد خ�ليةً من اأي تحريف جوهري �سواءً ك�ن ب�سبب 

المن��سبة؛  المح��سبية  ال�سي��س�ت  وتطبيق  اختي�ر  وكذلك  الخط�أ؛  اأو  الختلا�س 

واإعداد التقديرات المح��سبية التي تعد معقولة بموجب الظروف المتوفرة. 

م�سوؤولية	مدقق	الح�سابات	

بن�ءً على عملية  الموحدة  الم�لية  البي�ن�ت  راأي حول هذه  اإبداء  اإن م�سوؤوليتن� هي 

التدقيق. لقد اأجرين� تدقيقن� وفقً� لمع�يير التدقيق الدولية. ت�ستدعي هذه المع�يير 

للتو�سل  التدقيق  عملية  وتنفيذ  بتخطيط  والقي�م  الأخلاقية  ب�لمتطلب�ت  التزامن� 

اإلى درجة مقبولة من القن�عة فيم� اإذا ك�نت البي�ن�ت الم�لية خ�ليةً من اأي تحريف 

جوهري.

تت�سمن عملية التدقيق القي�م ب�لإجراءات للح�سول على اأدلة تدقيق حول المب�لغ 

اإلى  المخت�رة  الإجراءات  هذه  تعتمد  الم�لية.  البي�ن�ت  في  الواردة  والإف�س�ح�ت 

تقدير مدقق الح�س�ب�ت، بم� في ذلك تقييم مخ�طر التحريف الجوهري للبي�ن�ت 

ف�إن  اأو الخط�أ. وعند تقييم تلك المخ�طر،  نتيجة للاختلا�س  الم�لية، �سواءً ك�نت 

والعر�س  ب�لإعداد  المتعلقة  الداخلية  الرق�بة  العتب�ر  ي�أخذ في  مدقق الح�س�ب�ت 

الع�دل للبي�ن�ت الم�لية بوا�سطة المن�س�أة بهدف ت�سميم اإجراءات خ��سة ب�لتدقيق 

تكون ملائمة بح�سب الظروف المتوفرة ولي�س لغر�س اإبداء الراأي حول مدى فع�لية 

ملائمة  لمدى  تقييمً�  كذلك  التدقيق  عملية  تت�سمن  للمن�س�أة.  الداخلية  الرق�بة 

ال�سي��س�ت المح��سبية الم�ستخدمة ومدى معقولية التقديرات المح��سبية المو�سوعة 

من قبل الإدارة، وكذلك تقييمً� لأ�سلوب عر�س البي�ن�ت الم�لية ب�سكل ع�م.

اأ�س��سٍ من��سبٍ  نعتقد اأن اأدلة التدقيق التي ح�سلن� عليه� ك�فية وملائمة لتوفير 

للراأي الذي نبديه بن�ءً على عملية التدقيق.

تقرير	مدققي

الح�سابات	الم�ستقل	

الراأي

النواحي  الم�لية الموحدة المرفقة تعبر ب�سكل ع�دل، من ك�فة  البي�ن�ت  اإن  براأين�، 

الجوهرية، عن المركز الم�لي للمجموعة كم� في 31 دي�سمبر 2009 واأدائه� الم�لي 

وتدفق�ته� النقدية لل�سنة المنتهية في ذلك الت�ريخ وفقً� للمع�يير الدولية للتق�رير 

الم�لية.

التقرير	حول	المتطلبات	التنظيمية

وق�نون  البحريني  التج�رية  ال�سرك�ت  ق�نون  لمتطلب�ت  ووفقً�  ذلك  اإلى  ب�لإ�س�فة 

التي  المعلوم�ت  ب�أنن� قد ح�سلن� على جميع  نفيدكم  المركزي،  البحرين  م�سرف 

مح��سبية  ب�سجلات  احتفظ  قد  البنك  واأن  تدقيقن�،  لأغرا�س  �سرورية  راأين�ه� 

الواردة في تقرير مجل�س  البي�ن�ت الم�لية الموحدة والمعلوم�ت الم�لية  واأن  منتظمة 

البنك قد خ�لف  ب�أن  نعتقد  انتب�هن� م� يجعلن�  يلفت  الإدارة متوافقة معه�، ولم 

اأيً� من الأحك�م ال�س�رية لق�نون ال�سرك�ت التج�رية البحريني، اأو ق�نون م�سرف 

عقد  لأحك�م  اأو  به،  الخ��سة  الم�سرفية  الرخ�سة  �سروط  اأو  المركزي،  البحرين 

الت�أ�سي�س والنظ�م الأ�س��سي للبنك على وجه قد يوؤثر ب�سورة جوهرية على اأن�سطته 

اأو مركزه الم�لي في 31 دي�سمبر 2009.

المن�مة -  مملكة البحرين 

10 م�ر�س 2010

اإلى	ال�سادة	الم�ساهمين	في	بنك	الإثمار	�ص.م.ب.
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2008 2009اإي�ساحات

الموجودات 

6665،6971،257،132النقد وم� في حكمه 

71،978،1092،058،034، 8، 9ا�ستثم�رات في التمويلات

10931،666617،228�سندات ا�ستثم�رية  

12397،582273،786عق�رات ا�ستثم�رية

13166،424161،773ذمم مدينة  

14702،366612،602ا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة  

15107،745124،119عق�رات وم�س�نع ومعدات 

16258،607275،752موجودات غير ملمو�سة

-235،665اأ�سول �سرائب موؤجلة

5،213،8615،380،426اإجمالي	الموجودات		

المطلوبات		

17455،265470،602ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

181،716،1541،468،514ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

191،493،0181،595،068ذمم م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

20259،438410،074، 21مديوني�ت اأخرى

22344،475237،542ذمم دائنة

238،1127،137�سرائب ح�لية دائنة

42،138-23مطلوب�ت �سرائب موؤجلة  

4،276،4624،231،075اإجمالي	المطلوبات		

حقوق	الملكية	

راأ�ص	المال	والحتياطيات	المتعلقة	بم�ساهمي	البنك	

33568،832527،956راأ�س الم�ل 

34142،603395،953الحتي�طي�ت 

711،435923،909
32225،964225،442حقوق	الأقلية	

937،3991،149،351اإجمالي	حقوق	الملكية	

5،213،8615،380،426اإجمالي	حقوق	الملكية	والمطلوبات			

382،101،9551،991،673�سناديق	تحت	الإدارة	

تم اعتم�د هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة بت�ريخ 28 فبراير2010، ووقعه� ب�لني�بة عنهم: 

بي�ن المركز الم�لي الموحد 
كـم� فـي 31 دي�سـمــبر

)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 

ت�سكل الإي�س�ح�ت الواردة على ال�سفح�ت من 41 اإلى 105 جزءً ل يتجزاأ من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة

محمد ح�سينخ�لد عبدالله جن�حي�س�حب ال�سمو الملكي الأمير عمرو محمد الفي�سل

الرئي�س التنفيذي وع�سو مجل�س الإدارةالن�ئب التنفيذي لرئي�س مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة
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2008 2009اإي�ساحات

الإيرادات	

82،22855،742اإيرادات من الودائع ق�سيرة الأجل  

24181،419191،521اإيرادات من ال�ستثم�رات في التمويلات  

2534،82546،166اإيرادات الر�سوم والعمولت

385،42016،859اإدارة ال�سن�ديق والخدم�ت  

109،2584،093اأرب�ح من �سندات ا�ستثم�رية 

262،833114،268اإيرادات من العق�رات ال�ستثم�رية

274،8584،061�س�في اإيرادات التداول

289،91227،962اإيرادات الأرب�ح النقدية

6،1855،089اإيرادات اأخرى 

336،938465،761

)185،898()230،888(توزيع لح�ملي الح�س�ب�ت ال�ستثم�رية وم�س�ريف مديوني�ت

106،050279،863الإيرادات	الت�سغيلية		

الم�سروفات	

)62،687()68،955(29تك�ليف الموظفين 

)52،416()52،836(30الم�سروف�ت العمومية والإدارية

)29،061()34،046(14، 15، 16ال�ستهلاك والإطف�ء 

)52،875()206،905(9، 10، 16مخ�س�س الهبوط في القيمة 

5،291)3،187()خ�س�ئر(/اأرب�ح �سرف العملات الأجنبية 

)191،748()365،929(اإجمالي	الم�سروفات			

88،115)259،879(الأرباح/)الخ�سائر(	الت�سغيلية	

1427،0726،325الح�سة من اأرب�ح �سرك�ت زميلة 

94،440)232،807(اأرباح/)خ�سائر(	قبل	�سرائب	الدخل		

 )9،278()562(31ال�سرائب  

85،162)233،369(اأرباح/)خ�سائر(	بعد	�سرائب	الدخل		

متعلقة	بالتالي:		

22،168)235،003(م�س�همي البنك 

321،63462،994حقوق الأقلية

)233،369(85،162

0.95	�سنت	اأمريكي)10.26(	�سنت	اأمريكي36عائد	ال�سهم	الأ�سا�سي	والمخفف

تم اعتم�د هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة من قبل مجل�س الإدارة بت�ريخ 28 فبراير2010، ووقعه� ب�لني�بة عنهم:

بي�ن الدخل الموحد 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 

ت�سكل الإي�س�ح�ت الواردة على ال�سفح�ت من 41 اإلى 105 جزءً ل يتجزاأ من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة

محمد ح�سينخ�لد عبدالله جن�حي�س�حب ال�سمو الملكي الأمير عمرو محمد الفي�سل

الرئي�س التنفيذي وع�سو مجل�س الإدارةالن�ئب التنفيذي لرئي�س مجل�س الإدارةرئي�س مجل�س الإدارة
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2009 2008

85،162)233،369(اأرباح/)خ�سائر(	لل�سنة

اإيرادات	�ساملة	اأخرى

)82،654(11،025حركة القيمة الع�دلة للاإ�ستثم�رات المتوفرة للبيع

)8،167()3،193(تحويل اإلى بي�ن الدخل نتيجة لإ�ستبع�د اإ�ستثم�رات متوفرة للبيع 

-42،925تحويل اإلى بي�ن الدخل نتيجة لهبوط قيمة اإ�ستثم�رات متوفرة للبيع

9،583)1،801(حركة ال�سرائب الموؤجلة للاإ�ستثم�رات المتوفرة للبيع 

)88،333()19،452(فروق�ت تحويل العملات الأجنبية للعملي�ت الأجنبية  

)169،571(29،504اإيرادات/)خ�سائر(	�ساملة	اأخرى	لل�سنة

)84،409()203،865(اإجمالي	الخ�سائر	ال�ساملة	لل�سنة

الإيرادات/)الخ�سائر(	ال�ساملة	متعلقة	بالتالي:

)92،892()204،387(م�س�همي البنك

5228،483حقوق الأقلية

)203،865()84،409(

بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 

ت�سكل الإي�س�ح�ت الواردة على ال�سفح�ت من 41 اإلى 105 جزءً ل يتجزاأ من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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بي�ن التغيرات في حقوق الملكية الموحد 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 
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بي�ن التغيرات في حقوق الملكية الموحد 
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 
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بي�ن التدفق�ت النقدية الموحد
لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر

)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 

20092008اإي�ساحات

التدفقات	النقدية	من	الأن�سطة	الت�سغيلية

94،440)232،807(الربح/)الخ�س�رة( قبل ال�سرائب وحقوق الأقلية

تعديلات فى: 

)5،321(-29عك�س قيد المخ�س�س�ت لمدفوع�ت على اأ�س��س الأ�سهم

1434،04629،061، 15، 16ال�ستهلاك والإطف�ء 

)111،772()319(12التغيرات في القيمة الع�دلة للعق�رات الإ�ستثم�رية

)6،325()27،072(14الح�سة من اأرب�ح ال�سرك�ت الزميلة

9206،90552،875، 10، 15، 16مخ�س�س الهبوط في القيمة

52،958)19،247()الخ�سائر(/الأرباح	الت�سغيلية	قبل	التغيرات	في	الموجودات	والمطلوبات	الت�سغيلية

)151،326()3،965(الزي�دة في ال�ستثم�رات في التمويلات

)210،466()341،195(الزي�دة في ال�سندات ال�ستثم�رية  

)59،881()66،993(الزي�دة في الذمم المدينة 

)36،509(78،251الزي�دة/)النق�س( في الذمم الدائنة بعد ا�ستبع�د ال�سرائب

232،303974الزي�دة في ح�س�ب�ت العملاء

1،201،043)102،050()النق�س(/الزي�دة في الذمم الم�ستحقة للبنوك والموؤ�س�س�ت الم�لية

)5،782()45،835(�سرائب مدفوعة 

791،011)268،731(�سافي	النقد	)الم�ستخدم	في(/	الناتج	من	الأن�سطة	الت�سغيلية	

التدفقات	النقدية	من	الأن�سطة	ال�ستثمارية	

1412،9661،523الأرب�ح النقدية من ال�سرك�ت الزميلة 

)435،533()79،065(14ا�ستثم�رات في ال�سرك�ت الزميلة  

)52،256()91،310(12�سراء عق�رات ا�ستثم�رية 

1212،06698،178بيع عق�رات ا�ستثم�رية

)11،539()8،076(15�سراء عق�رات وم�س�نع ومعدات 

154،2892،722بيع عق�رات وم�س�نع ومعدات 

)396،905()149،130(�سافي	النقد	الم�ستخدم	في	الأن�سطة	ال�ستثمارية	

التدفقات	النقدية	من	الأن�سطة	التمويلية

286،835)150،636(21مديوني�ت اأخرى

)71،231()13،349(33�سراء اأ�سهم خزينة

335،81655،228بيع اأ�سهم خزينة

)52،435(-اأرب�ح نقدية مدفوعة 

)12،317(-الأرب�ح النقدية المدفوعة لم�س�همي الأقلية في ال�سرك�ت الت�بعة 

206،080)158،169(�سافي	النقد	)الم�ستخدم	في(/الناتج	من	الأن�سطة	التمويلية

65،470)15،405(تعديلات تحويل عملات اأجنبية  

665،656)591،435(�سافي	)النق�ص(/الزيادة	في	النقد	وما	في	حكمه	

1،257،132591،476النقد وم� في حكمه في بداية ال�سنة

6665،6971،257،132النقد	وما	في	حكمه	في	نهاية	ال�سنة

ت�سكل الإي�س�ح�ت الواردة على ال�سفح�ت من 41 اإلى 105 جزءً ل يتجزاأ من هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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1	-	التاأ�سي�ص	والأن�سطة	

ت�أ�س�س بنك الإثم�ر �س.م.ب. )»البنك«( في مملكة البحرين في 13 اأغ�سط�س 1984 كم�سرف ا�ستثم�ري تحت اإ�سراف م�سرف البحرين المركزي. يقع مقر البنك الم�سجل في 

برج اأداك�س، الط�بق الع��سر، مبنى 1006، ال�س�رع 2813، �س�حية ال�سيف 428، المن�مة، مملكة البحرين. 

تتمثل الأن�سطة الرئي�سية للبنك و�سرك�ته الت�بعة )معً� »المجموعة«( في مجموعة وا�سعة من الخدم�ت الم�لية التي ت�سمل الأعم�ل الم�سرفية  ال�ستثم�رية والتج�رية والخ��سة، 

والح�س�س الخ��سة، واإ�سدارات ال�سندات الع�مة والخ��سة، وال�ست�س�رات المتعلقة بعملي�ت الدمج والإ�ستحواذات، والتك�فل، واإج�رة المعدات، وتطوير العق�رات. لم يتم دمج 

اإدارة الم�س�رب�ت ال�سلامية والتي تم�ثل ال�سن�ديق ال�ستثم�رية في البي�ن�ت الم�لية الموحدة المرفقة لأنه� تمثل اأموال تم ا�ستثم�ره� من قبل العملاء بدون حق الرجوع اإلى 

المجموعة. وعليه فقد تم اإدراجه� في ح�س�ب�ت خ�رج الميزانية العمومية كم� هو مبين في الإي�س�ح رقم 38. 

2	-	ال�سيا�سات	المحا�سبية	الهامة	

اإعداد هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة. وقد تم تطبيق هذه ال�سي��س�ت ب�سكل ث�بت على جميع ال�سنوات، م� لم يذكر  فيم� يلي ال�سي��س�ت المح��سبية الرئي�سية التي طبقت في 

خلاف ذلك.

اأ�سا�ص	الإعداد	

اأعدت البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة وفقً� للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية )IFRS( ال�س�درة من مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية ومط�بقة لمتطلب�ته�. تتكون البي�ن�ت 

الم�لية الموحدة من بي�ن المركز الم�لي الموحد، وبي�ن الدخل الموحد، وبي�ن الدخل ال�س�مل الموحد، وبي�ن التغيرات في حقوق الملكية الموحد، وبي�ن التدفق�ت النقدية الموحد 

والإي�س�ح�ت. وقد تم اإعداد البي�ن�ت الم�لية الموحدة على اأ�س��س عر�س التكلفة الت�ريخية كم� هي والمعدلة ب�إع�دة تقييم الموجودات الم�لية المتوفرة للبيع، وال�سندات المتدوالة، 

والأدوات الم�ستقة، والعق�رات ال�ستثم�رية.

اإن اإعداد البي�ن�ت الم�لية وفق المع�يير الدولية لإعداد التق�رير الم�لية يتطلب ا�ستخدام بع�س التقديرات المح��سبية الح��سمة. كم� يتطلب من الإدارة اإ�سدار حكمه� في عملية 

تطبيق ال�سي��س�ت المح��سبية للمجموعة. وقد تم تو�سيح المج�لت التي تت�سمن قدراً كبيراً من التعقيد اأو اإبداء الراأي، اأو المج�لت التي تعد فيه� الفترا�س�ت والتقديرات 

ه�مة للبي�ن�ت الم�لية الموحدة في الإي�س�ح رقم 4.

ال�سيا�سات	المحا�سبية	المعلنة	الجديدة:	المعايير	الدولية	لإعداد	التقارير	المالية

)اأ( المع�يير والتعديلات والتف�سيرات ال�س�رية اعتب�راً من اأو بعد 1 ين�ير 2009 

فيم� يلي المع�يير والتعديلات والتي اأ�سبحت �س�رية المفعول خلال 2009 وله� �سلة ب�لمجموعة :

�ساري	المفعول	لل�سنة	المالية	التي	تبداأ	في/	بعدالمحتوىالمعيار

1 ين�ير 2009تح�سين الإف�س�ح�ت عن الأدوات الم�ليةالمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 7

1 ين�ير 2009القط�ع�ت الت�سغيليةالمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8

1 ين�ير 2009عر�س البي�ن�ت الم�ليةالمعي�ر المح��سبي الدولي رقم 1

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

2-	ال�سيا�سات	المحا�سبية	الهامة	)تابع(

• التعديل	على	المعيار	الدولي	للتقارير	المالية	رقم	7	»	الأدوات	المالية:	اإف�ساحات«	

خلال م�ر�س 2009 اأ�سدر مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية تعديلات على المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 7. تطلبت التعديلات اإف�س�ح�ت مح�سنة حول قي��س القيمة 

الع�دلة ومخ�طر ال�سيولة. وعلى وجه الخ�سو�س تطلب التعديل اإف�س�ح�ت عن قي��س القيمة الع�دلة، وذلك ب�لرجوع الى رتبة قي��س القيمة الع�دلة في ت�سل�سل هرمي. اأدى 

تطبيق التعديل اإلى اإف�س�ح�ت اإ�س�فية، اإل اأنه لم يوؤثر على المركز الم�لي اأو الدخل ال�س�مل للمجموعة.

• المعيار	الدولي	للتقارير	المالية	رقم	8،	»القطاعات	الت�سغيلية«	

تم اإ�سدار المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8 خلال نوفمبر 2006، و�سوف يكون المعي�ر ملزم� للمجموعة للمرة الأولى خلال الفترة المح��سبية التي تبداأ من 1 ين�ير 2009.  

ا�ستبدل المعي�ر معي�ر المح��سبة الدولي رقم 14 “تق�رير القط�ع�ت” مع متطلب�ته لتحديد القط�ع�ت الرئي�سية والث�نوية. بموجب متطلب�ت المعي�ر المراجع، �ستعتمد تق�رير 

المجموعة الخ�رجية عن القط�ع�ت على التق�رير الداخلية عن القط�ع�ت المرفوعة لمجل�س الإدارة التنفيذي للمجموعة ) من �سمن م�سئولي�ته ب�سفته الرئي�س التنفيذي 

ومتخذ القرارات(، والذي يتخذ القرارات ب�س�أن توزيع الم�س�در، ويقيم اأداء القط�ع�ت المرفوعة عنه� التق�رير. لم يكن لتطبيق المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8 اأي 

ت�أثير جوهري على المجموعة، اإل اأنه اأثر على الإف�س�ح�ت المتعلقة ب�لقط�ع�ت، وعلى اأ�س��س القي��س في نف�س القط�ع. ووفق� لذلك تم تغيير نت�ئج القط�ع�ت.

• المعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	1،	)مراجع(	»عر�ص	البيانات	المالية«	

خلال �سبتمبر 2007 �سدرت ن�سخة معدلة من المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 1. ل ي�سمح المعي�ر بعر�س بنود الإيرادات والم�سروف�ت ) وهي “تغيرات غير الم�لكين في حقوق 

�سمن بي�ن التغيرات في حقوق الملكية، بل يتطلب عر�س “تغيرات غيرالم�لكين في حقوق الملكية” ب�سكل منف�سل عن تغيرات الم�لكين في حقوق الملكية �سمن  الملكية”( 

بي�ن الدخل ال�س�مل. وبن�ءً على ذلك تعر�س المجموعة جميع تغيرات الم�لكين في حقوق الملكية �سمن بي�ن التغيرات في حقوق الملكية، في حين تعر�س المجموعة تغيرات غير 

الم�لكين في حقوق الملكية �سمن بي�ن الدخل ال�س�مل. تم اإع�دة  عر�س المعلوم�ت المق�رنة لتتم��سى مع المعي�ر المعدل. بح�سب تعديلات المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 1 في ين�ير 

2008 يجب ت�سوية القيمة الدفترية لجميع بنود حقوق الملكية بم� في ذلك جميع بنود الدخل ال�س�مل الأخرى  في بداية الفترة مع القيمة الدفترية لنه�ية الفترة. وحيث اأن 

التغيير في ال�سي��سة المح��سبية اقت�سر الت�أثير على العر�س فقط ، لم تت�أثر الأرب�ح الم�ستبق�ة. 

اأ�سبحت المع�يير والتعديلات والتف�سيرات الت�لية �س�رية المفعول في 2009، اإل اأنه� لي�ست ذات �سلة بعملي�ت المجموعة: 

المحتوى المعيار/	التف�سير
�سارية	المفعول	لل�سنوات	

المالية	التي	تبداأ	في/	بعد

1 ين�ير 2009مدفوع�ت على اأ�س��س ال�سهم- �سروط الإ�ستحق�ق والإلغ�ءالمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 2

1 ين�ير 2009م�س�ريف المديوني�ت المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 23

المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 32 و المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 1

الأدوات الم�لية الق�بلة للطرح ب�لتداول، والإلتزام�ت المترتبة عند 

الت�سفية
1 ين�ير 2009

للمع�يير  التف�سيرات  و�سع  لجنة  عن  ال�س�در   16 رقم  التف�سير 

الدولية للتق�رير الم�لية

1 اأكتوبر 2008التحوط ل�س�في الإ�ستثم�رات في العملي�ت الأجنبية

للمع�يير  التف�سيرات  و�سع  لجنة  عن  ال�س�در   13 رقم  التف�سير 

الدولية للتق�رير الم�لية

1 يوليو 2008برامج ولء العميل

• المعيار	الدولي	للتقارير	المالية	رقم	2	»مدفوعات	على	اأ�سا�ص	الأ�سهم«	– �سروط	ال�ستحقاق	والإلغاء

خلال ين�ير 2008 اأ�سدر مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية تعديلات على المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 2 »مدفوع�ت على اأ�س��س الأ�سهم«. يتعلق التغيير ب�سكل رئي�سي 

بتعريف �سروط ال�ستحق�ق والأنظمة لإلغ�ء خطة عن طريق طرف ث�لث غير ال�سركة. تو�سح هذه التغييرات اأن �سروط ال�ستحق�ق تقت�سر على كونه� �سروط خدم�ت 

واأداء. ونتيجة للتغيير في تعريف �سروط ال�ستحق�ق، ف�إنه يجب الأخذ في العتب�ر �سروط عدم ال�ستحق�ق حين تقدير القيمة الع�دلة لأدوات حقوق الملكية الممنوحة. كم� 

ي�سف المعي�ر اأنواع الحت�س�ب عندم� ل يتم تحقق �سروط ال�ستحق�ق اأو �سروط عدم ال�ستحق�ق. لم تت�أثر البي�ن�ت الم�لية ت�أثرا جوهري� بتطبيق التعديلات على المعي�ر 

الدولي للتق�رير الم�لية رقم 2 بت�ريخ بي�ن المركز الم�لي الموحد. 
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اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

2-	ال�سيا�سات	المحا�سبية	الهامة	)تابع(

• المعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	23، “م�ساريف	المديونيات” 

خلال م�ر�س 2007 �سدرت ن�سخة معدلة من المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 23. األغى التعديل خي�ر احت�س�ب م�سروف�ت المديوني�ت مب��سرة كم�س�ريف اإذا ك�نت متعلقة 

بموجودات تتطلب قدرا كبيرا من الوقت لتكون ج�هزة لغر�س ال�ستخدام الم�ستهدف. لم تت�أثر النت�ئج الموحدة اأو بنود بي�ن المركز الم�لي الموحد ت�أثرا جوهري� بتطبيق 

التعديلات على المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 23. 

• المعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	32	والمعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	1،	»الأدوات	المالية	القابلة	للطرح	بالتداول	والإلتزامات	المترتبة	
عند	الت�سفية«

خلال فبراير 2008 اأ�سدر مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية تعديلات على المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 32. يتطلب المعي�ر الآن ت�سنيف بع�س الأدوات الم�لية التي 

تتوافق مع تعريف المطلوب�ت الم�لية �سمن حقوق الملكية. ح�لي� يتم ت�سنيف الأدوات الم�لية الق�بلة للطرح ب�لتداول والتي تمثل حقوق ملكية في �س�في الموجودات للمن�س�أة 

�سمن حقوق الملكية اإذا م� تحققت بع�س ال�سروط. كم� تنطبق هذه المتطلب�ت على ال�ستثن�ء من تعريف المطلوب�ت الم�لية للاأدوات والتي تخول ح�مله� لح�سة متن��سبة من 

�س�في موجودات المن�س�أة فقط عند الت�سفية. لم تت�أثر البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة بتطبيق تعديلات معي�ر المح��سبة الدولي رقم 32. 

• التف�سير	رقم	16	ال�سادر	عن	لجنة	و�سع	التف�سيرات	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية،	»التحوط	ل�سافي	الإ�ستثمارات	في	العمليات	
الأجنبية«

يو�سح هذا التف�سير المع�لجة الح�س�بية المتعلقة ب�لتحوط ل�س�في ال�ستثم�رات. وهذا يت�سمن حقيقة اأن التحوط ل�س�في ال�ستثم�رات يتعلق ب�لختلاف�ت في عملة التداول 

ولي�س عملة العر�س، كم� يمكن الحتف�ظ ب�أدوات التحوط في اأي مك�ن ب�لمجموعة. لم يكن لتطبيق لتف�سير اأي ت�أثير على البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة. 

• التف�سير	رقم	13	ال�سادر	عن	لجنة	و�سع	التف�سيرات	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية،	»برامج	ولء	العميل«

يو�سح التف�سير رقم 13 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية اأنه في ح�لة بيع ب�س�عة اأو خدمة مع حوافز ولء ) مثل نق�ط الولء اأو �سلعة 

مج�نية( ف�إن هذا الترتيب يعتبر ترتيب� متعدد العن��سر. يتم توزيع المبلغ الم�ستلم على العن��سر المب�عة ب��ستخدام القيمة الع�دلة. التف�سير رقم 13 ال�س�در عن لجنة و�سع 

التف�سيرات للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية غير ذي �سلة بعملي�ت المجموعة، حيث اأن �سرك�ت المجموعة ل تدير اأي برامج ولء. 

)ب( المع�يير والتعديلات والتف�سيرات ال�س�درة والتي لم ت�سبح �س�رية بعد

تم اإ�سدار المع�يير والتعديلات والتف�سيرات الت�لية، وهي ملزمة للفترات المح��سبية للمجموعة والتي تبداأ في اأو بعد 1 يوليو 2009 اأو في فترات لحقة، والتي يتوقع اأن تكون 

ذات �سلة ب�لمجموعة: 

المحتوىالمعيار/	التف�سير

�ساري	المفعول	

لل�سنوات	المالية	

التي	تبداأ	في/	بعد

ب�لت�س�رك، المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 1 والمعي�ر المح��سبي الدولي رقم 27  عليه�  م�سيطر  من�س�أة  اأو  ت�بعة،  �سركة  ال�ستثم�ر في  تكلفة 

اأو �سركة زميلة
1 يوليو 2009

1 يوليو 2009دمج ال�سرك�تالمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 3

1 يوليو 2009البي�ن�ت الم�لية الموحدة والم�ستقلةالمعي�ر المح��سبي الدولي رقم 27

1 يوليو 2009الأدوات الم�لية: العتراف والقي��س- البنود المحوطة النظ�ميةالمعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39

التف�سير رقم 17 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية 

للتق�رير الم�لية
1 يوليو 2009توزيع الموجودات غير النقدية على الم�لكين

التف�سير رقم 18 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية 

للتق�رير الم�لية
1 يوليو 2009تحويلات الموجودات من العملاء

1 ين�ير 2013الأدوات الم�لية الجزء 1- الت�سنيف والقي��سالمعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 9
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 2-	ال�سيا�سات	المحا�سبية	الهامة	)تابع(

• المعيار	الدولي	للتقارير	المالية	رقم	1	والمعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	27،	»تكلفة	ال�ستثمار	في	�سركة	تابعة،	اأو	من�ساأة	م�سيطر	
عليها	بالت�سارك،	اأو	�سركة	زميلة«

اأو �سركة زميلة في البي�ن�ت الم�لية المنف�سلة ي�سمح لمطبقي المعي�ر للمرة الأولى  اأو من�س�أة م�سيطر عليه� ب�لت�س�رك،  لقي��س التكلفة الأ�سلية للاإ�ستثم�ر في �سركة ت�بعة، 

ب��ستخدام تكلفة اعتب�رية عب�رة عن القيمة الع�دلة اأو القيمة الدفترية المحت�سبة بموجب المم�ر�سة الح�س�بية ال�س�بقة. كم� يلغي التعديل تعريف طريقة التكلفة من المعي�ر 

المح��سبي الدولي رقم 27 ويتطلب من المن�س�أة عر�س اأرب�ح الأ�سهم من ال�ستثم�رات في ال�سرك�ت الت�بعة، والمن�س�آت الم�سيطر عليه� ب�لت�س�رك، وال�سرك�ت الزميلة ك�إيراد 

�سمن البي�ن�ت الم�لية المنف�سلة للم�ستثمر. من غير المتوقع اأن يكون لتطبيق المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 1 المعدل والمعي�ر المح��سبي الدولي رقم 27 اأي ت�أثير على 

البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة.     

الدولي	للتقارير	المالية	رقم	3،	»دمج	ال�سركات« • المعيار	
ل يزال المعي�ر المراجع يتطلب تطبيق طريقة ال�ستحواذ حين دمج ال�سرك�ت مع تغييرات جوهرية. على �سبيل المث�ل يتم ت�سجيل جميع ال�ستحوذات على الأعم�ل ب�لقيمة 

الع�دلة في يوم ال�ستحواذ، مع ت�سنيف المدفوع�ت الط�رئة كقر�س يتم اإع�دة قي��سه عن طريق بي�ن الدخل. كم� يوجد خي�ر يختلف من ا�ستحواذ لآخر بقي��س ح�سة 

الملكية غير الم�سيطرة في ال�ستحواذ اإم� ب�لقيمة الع�دلة اأو ب�لح�سة غير الم�سيطرة ب�لتن��سب مع �س�في موجودات الم�ستحوذ عليه. يتم احت�س�ب جميع الم�س�ريف المتعلقة 

ب�ل�ستحواذ كم�س�ريف. �ستطبق المجموعة المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 3 )مراجع( على دمج ال�سرك�ت م�ستقبلي� ابتداءً من 1 ين�ير 2010. من غير المتوقع اأن يكون 

لتطبيق المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 3 اأي ت�أثير على البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة. 

• المعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	27،	»البيانات	المالية	الموحدة	والمنف�سلة«

اأن توؤدي هذه  عندم� ل يكون هن�ك تغير في ال�سيطرة، وحين ل يعود ممكن�  يتطلب المعي�ر المراجع ت�سجيل ت�أثير المع�ملات مع الح�سة غير الم�سيطرة في حقوق الملكية 

المع�ملات اإلى ال�سهرة اأو الأرب�ح والخ�س�ئر. كم� يحدد المعي�ر المع�لجة الح�س�بية حين يتم فقدان ال�سيطرة؛ حيث يتم اإع�دة قي��س اأي ح�سة متبقية في المن�س�أة ب�لقيمة 

الع�دلة، ويتم احت�س�ب الأرب�ح اأو الخ�س�ئر في الربح اأو الخ�س�رة. �سوف تقوم المجموعة بتطبيق المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 27 )مراجع( م�ستقبلي� على المع�ملات مع 

الح�سة غير الم�سيطرة بدءً من 1 ين�ير 2010. في الم�ستقبل �ست�سبب هذه المتطلب�ت تذبذب� اأعلى في حقوق الملكية و/ اأو الإيرادات ب�لترابط مع ا�ستحواذ المجموعة على 

الح�س�س. 

• المعيار	المحا�سبي	الدولي	رقم	39،	»الأدوات	المالية:	العتراف	والقيا�ص-	البنود	المحوطة	النظامية«

خلال يوليو 2008 تم اإ�سدار التعديل »البنود المحوطة النظ�مية«. يوفر التعديل التوجيه�ت في ح�لتين. حين تحديد مخ�طر محوطة من ج�نب واحد في البند المحوط ف�إن 

المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39 ي�سنف الخي�ر الم�سترى ب�سكل ك�مل ك�أداة تحوط ذات مخ�طر محوطة من ج�نب واحد ك�أداة غير فع�لة ب�سكل ك�مل. ل ي�سمح بت�سجيل 

الت�سخم كمخ�طر محوطة اأو محوطة جزئي� اإل في اأو�س�ع محددة. من غير المتوقع اأن يكون لتطبيق المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39 المعدل اأي ت�أثير على البي�ن�ت الم�لية 

الموحدة للمجموعة.

• التف�سير	رقم	17	ال�سادر	عن	لجنة	و�سع	التف�سيرات	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية،	»التوزيعات	غير	النقدية	على	المالكين«

خلال نوفمبر 2008 تم اإ�سدار التف�سير رقم 17 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية. يتطرق التف�سير اإلى طريقة قي��س الأرب�ح غير النقدية 

الموزعة على الم�س�همين. يتم ت�سجيل التزام بتوزيع الأرب�ح حينم� يتم الم�س�دقة على ذلك عن طريق المن�س�أة المن��سبة، وحين ل يعود للمن�س�أة الخي�ر في توزيع الأرب�ح. يجب 

ت�سجيل اللتزام بتوزيع الأرب�ح ب�لقيمة الع�دلة ل�س�في الموجودات المزمع توزيعه�، يجب احت�س�ب الفرق بين الأرب�ح المدفوعة والمب�لغ المرحلة ل�س�في الموجودات الموزعة 

�سمن الأرب�ح والخ�س�ئر. 

يجب توفير اإف�س�ح�ت اإ�س�فية حينم� تكون �س�في الموجودات المحتفظ به� لحين التوزيع على الم�س�همين ع�ئدة لعملي�ت تتوافق مع تعريف العملي�ت المتوقفة. ل يتوقع اأن 

يكون لتطبيق التف�سير رقم 17 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية ت�أثيرا على البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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• التف�سير	رقم	18	ال�سادر	عن	لجنة	و�سع	التف�سيرات	للمعايير	الدولية	للتقارير	المالية،	»تحويلات	الموجودات	من	العملاء«

خلال ين�ير 2009 تم اإ�سدار التف�سير رقم 18 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية. يو�سح التف�سير طريقة ت�سجيل المن�س�آت لبنود العق�رات 

والم�س�نع والمعدات الم�ستلمة من العملاء. كم� ينطبق التف�سير على التف�قي�ت التي ت�ستلم بموجبه� المن�س�آت مب�لغ نقدية من العملاء ، والتي يجب اأن يقت�سر ا�ستخدامه� 

لبن�ء اأو �سراء وحدة من العق�رات والم�س�نع والمعدات، والتي �ست�ستخدمه� المن�س�أة لحق� لتوفر للعميل القدرة المتوا�سلة للح�سول على ب�س�ئع و/ اأو خدم�ت. من غير المتوقع 

اأن يكون لتطبيق التف�سير رقم 18 ال�س�در عن لجنة و�سع التف�سيرات للمع�يير الدولية للتق�رير الم�لية اأي ت�أثير على البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة. 

• تطويرات	على	المعايير	الدولية	للتقارير	الدولية

تم اإ�سدار »تطويرات على المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية« خلال م�يو 2008  )م�س�دق عليه� من قبل الإتح�د الأوربي في 23 ين�ير 2009( واأبريل 2009 )لم يتم الم�س�دقة 

عليه� بعد(. تحتوي التطويرات على تعديلات على المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية اعتبره� مجل�س مع�يير المح��سبة الدولية غير ملحة لكنه� �سرورية. ت�ستمل الـ »تطويرات 

الم�سطلح�ت  على  تعديلات  على  تحتوي  كم�  والقي��س،  والعتراف،  العر�س،  لأغرا�س  المح��سبة  تغيير  اإلى  توؤدي  تعديلات  على  الم�لية«  للتق�رير  الدولية  المع�يير  على 

والفتت�حي�ت المتعلقة ب�لعديد من المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية. معظم التعديلات �س�رية المفعول للفترات ال�سنوية التي تبداأ من 1 ين�ير 2009 اأو بعد 1 ين�ير 2010، مع 

ال�سم�ح ب��ستب�ق تطبيقه�. ل يعتقد ب�أن يكون لهذه التغييرات ت�أثيرا جوهري�. 

• المعيار	الدولي	للتقارير	المالية	رقم	9،	»الأدوات	المالية	الجزء	1:	الت�سنيف	والقيا�ص«

اأ�سدر المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 9 في نوفمبر 2009 ، وا�ستبدل المعي�ر اأجزاءً من المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39 متعلقة بت�سنيف وقي��س الموجودات الم�لية. فيم� 

يلي ال�سم�ت الرئي�سية للمعي�ر: 

• يجب ت�سنيف الموجودات الم�لية في فئتي قي��س: الفئة التي يتم قي��سه� ب�لقيمة الع�دلة لحق�، والفئة التي يتم قي��سه� ب�لتكلفة المطف�أة لحق�. يتم اإتخ�ذ قرار الت�سنيف 
عند بدء الت�سجيل. يعتمد الت�سنيف على نموذج العمل للمن�س�أة لإدارة الأدوات الم�لية، وخ�س�ئ�س التدفق�ت النقدية المتع�قد عليه� للاأداة.

• ل يتم قي��س الأداة لحق� ب�لتكلفة المطف�أة اإل اإذا ك�نت اأداة قر�س، وك�ن هدف نموذج عمل المن�س�أة الحتف�ظ ب�لأ�سل لتح�سيل التدفق�ت النقدية المتع�قد عليه�، 
وتقت�سر التدفق�ت النقدية المتع�قد عليه� للاأ�سل على مدفوع�ت مبلغ القر�س الأ�س��سي والفوائد ) اأي اأنه� تقت�سر على ال�سم�ت الأ�س��سية للقر�س(. يتم قي��س جميع 

اأدوات القرو�س الأخرى ب�لقيمة الع�دلة من خلال الأرب�ح والخ�س�ئر.

• يتم قي��س جميع اأدوات حقوق الملكية لحق� ب�لقيمة الع�دلة. يتم قي��س اأدوات حقوق الملكية المحتفظ به� للتداول ب�لقيمة الع�دلة من خلال الأرب�ح والخ�س�ئر. لأدوات 
حقوق الملكية الأخرى يتوفر خي�ر غير ق�بل للنق�س عند الت�سجيل ابتداءً، بت�سجيل اأرب�ح وخ�س�ئر القيمة الع�دلة المحققة وغير المحققة من خلال بي�ن الدخل ال�س�مل 

بدل من الأرب�ح والخ�س�ئر. ل يمكن تدوير اأرب�ح وخ�س�ئر القيمة الع�دلة للاأرب�ح والخ�س�ئر. يمكن اأن يطبق هذا الخي�ر لكل اأداة على حدة. يتم عر�س اأرب�ح الأ�سهم 

�سمن الأرب�ح والخ�س�ئر م� دامت تمثل عوائد على ال�ستثم�ر. 

• اإن تطبيق المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 9 ملزم بدءً من 1 ين�ير 2013. ح�لي� تتدار�س الإدارة تداعي�ت هذا المعي�ر، وت�أثيره على البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة، 
وتوقيت تطبيق المجموعة له.   

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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	اأ�س�ص	التوحيد

اأ( ال�سرك�ت الت�بعة 

ال�سرك�ت الت�بعة هي جميع المن�س�آت )بم� في ذلك المن�س�آت ذات الأغرا�س الخ��سة( التي تقع تحت �سيطرة المجموعة فيم� يتعلق ب�ل�سي��س�ت الم�لية والت�سغيلية، وع�دة م� 

يكون ذلك مرتبطً� بم�س�همة في اأكثر من ن�سف حقوق الت�سويت. ويتم الأخذ في العتب�ر توفر حقوق الت�سويت والتي يمكن مم�ر�سته� اأو الق�بلة للتحويل وذلك عند تقدير 

م� اإذا ك�ن للمجموعة حق التحكم وال�سيطرة في من�س�أة اأخرى. ويتم دمج ال�سرك�ت الت�بعة ب�سكل ك�مل من ت�ريخ نقل حق التحكم اإلى المجموعة كم� يتم التوقف عن هذا 

الدمج من ت�ريخ توقف هذا الحق. 

يتم ا�ستخدام طريقة المح��سبة على اأ�س��س ال�سراء لح�س�ب ال�ستحواذ على ال�سرك�ت الت�بعة بوا�سطة المجموعة. ويتم قي��س تكلفة ال�ستحواذ على اأ�س��س القيمة الع�دلة 

للموجودات المدفوعة، واأدوات الأ�سهم ال�س�درة، والمطلوب�ت الن��سئة اأو المفتر�سة في ت�ريخ المع�ملة، اإ�س�فة اإلى التك�ليف المرتبطة بعملية ال�ستحواذ ب�سكل مب��سر. كم� يتم 

قي��س الموجودات المكت�سبة الق�بلة للتحديد، والمطلوب�ت و المطلوب�ت الط�رئة المفتر�سة في اندم�ج الأعم�ل مبدئيً� ب�لقيمة الع�دلة في ت�ريخ ال�ستحواذ، بغ�س النظر عن حجم 

اأي حقوق للاأقلية. كم� يتم احت�س�ب الزي�دة في تكلفة ال�ستحواذ عن القيمة الع�دلة في ن�سيب المجموعة من �س�في الموجودات الم�ستراة و الق�بلة للتحديد ب�عتب�ره� قيمة 

ال�سهرة. اإذا ك�نت تكلفة ال�ستحواذ اأقل من القيمة الع�دلة ل�س�في الموجودات لل�سركة الت�بعة الم�ستحوذ عليه�،  حينئذ يتم احت�س�ب الفرق مب��سرةً في بي�ن الدخل الموحد. 

ويتم ا�ستبع�د المع�ملات الداخلية بين �سرك�ت المجموعة، والأر�سدة، والأرب�ح/الخ�س�ئر المحققة/غير المحققة على المع�ملات بين �سرك�ت المجموعة. لقد تم تغيير ال�سي��س�ت 

المح��سبية لل�سرك�ت الت�بعة اإذا لزم الأمر ل�سم�ن تحقيق التوافق مع ال�سي��س�ت المعتمدة من قبل المجموعة. 

ب( ال�سرك�ت الزميلة 

ال�سرك�ت الزميلة هي جميع المن�س�آت التي تقع تحت ت�أثير المجموعة لكن دون ال�سيطرة عليه�، وع�دة م� يكون ذلك مرتبطً� بم�س�همة في م� بين 20% اإلى 50% من حقوق 

الت�سويت. ويتم احت�س�ب ال�ستثم�رات في ال�سرك�ت الزميلة ب��ستخدام طريقة مح��سبة حقوق الملكية، ويتم ت�سجيله� مبدئيً� ب�لتكلفة. وتت�سمن ا�ستثم�رات المجموعة في 

ال�سرك�ت الزميلة الموجودات غير الملمو�سة )�س�فية من تك�ليف الإطف�ء( وال�سهرة )ال�س�في بعد اأي هبوط متراكم من الخ�س�ئر( والمحددة عند ال�ستحواذ. 

يتم ت�سجيل ن�سيب المجموعة من اأرب�ح وخ�س�ئر ال�سرك�ت الزميلة بعد ال�ستحواذ في بي�ن الدخل الموحد، كم� يتم احت�س�ب ن�سيبه� في حركة الحتي�طي�ت م� بعد ال�ستحواذ 

�سمن بند الحتي�طي�ت. ويتم تعديل الحرك�ت التراكمية م� بعد ال�ستحواذ مق�بل القيمة الدفترية للا�ستثم�ر. اإذا ك�ن ن�سيب المجموعة من الخ�س�ئر في �سركة زميلة ي�س�وي 

اأو يزيد عن حقوقه� في ال�سركة الزميلة بم� في ذلك اأي ذمم مدينة غير م�سمونة، ف�إن المجموعة ل تقوم ب�حت�س�ب اأي خ�س�ئر اأخرى، م� لم تكن م�سوؤولة عن التزام�ت اأو 

مدفوع�ت ني�بة عن ال�سركة الزميلة. 

يتم ا�ستبع�د الأرب�ح/الخ�س�ئر غير المحققة على المع�ملات بين المجموعة وال�سرك�ت الزميلة بمقدار حقوق المجموعة في ال�سركة الزميلة. كم� يتم اأي�سً� ا�ستبع�د الخ�س�ئر 

غير المحققة م� لم تقدم المع�ملة اأدلة على وجود هبوط في قيمة الموجودات المحولة. لقد تم تعديل البي�ن�ت الم�لية الخ��سة ب�ل�سرك�ت الزميلة بحيث تتوافق مع ال�سي��س�ت 

المح��سبية للمجموعة اإذا لزم الأمر، م� لم يذكر خلاف ذلك. 

)ج( المع�ملات وحقوق الأقلية

تطبق المجموعة �سي��سة لمع�ملة ال�سفق�ت مع حقوق الأقلية ك�سفق�ت مع اأطراف خ�رجية عن المجموعة. ويوؤدي الت�سرف في حقوق الأقلية لأرب�ح وخ�س�ئر للمجموعة والتي 

يتم احت�س�به� �سمن بي�ن الدخل. وتوؤدي عملي�ت ال�ستحواذ على الأ�سهم من حقوق الأقلية اإلى تكوين ال�سهرة، والتي تمثل الفرق بين م� تم �سداده والح�سة ذات العلاقة التي 

يتم ال�ستحواذ عليه� ب�لقيمة الدفترية ل�س�في موجودات ال�سركة الت�بعة.

الوحدة  طريقة  �سمن  اأ�سهم  ح�مل  مع  كمع�ملة  الأقلية  حقوق  �سراء  عملية  وتعتبر  القت�س�دية.  الوحدة  طريقة  ب��ستخدام  الأقلية  حقوق  على  ال�ستحواذ  مح��سبة  ويتم 

القت�س�دية، ولذا ف�إنه يتم ت�سجيل اأي ف�ئ�س مدفوع لح�سة المجموعة من �س�في الأ�سول �سمن حقوق الملكية.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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تقارير	القطاعات	

اإن قط�ع العمل هو عب�رة عن مجموعة من الموجودات والعملي�ت الت�سغيلية التي توفر منتج�ت اأو خدم�ت تكون عر�سة للمخ�طر والع�ئدات التي تختلف عن تلك الموجودة 

في قط�ع�ت العمل الأخرى. اإن القط�ع الجغرافي يت�سمن تقديم منتج�ت اأو خدم�ت داخل بيئة اقت�س�دية معينة تكون عر�سة للمخ�طر والع�ئدات التي تكون مختلفة عن 

القط�ع�ت التي تعمل في بيئ�ت اقت�س�دية اأخرى. 

تحويل	العملات	الأجنبية	

اأ( العملة المتداولة وعملة العر�س 

يتم قي��س العملة المتداولة للبنود المدرجة في البي�ن�ت الم�لية لكل �سركة ت�بعة من �سرك�ت المجموعة ب��ستخدام العملة المتداولة في البيئة القت�س�دية التي تعمل فيه� ال�سركة 

)العملة المتداولة(. ويتم عر�س البي�ن�ت الم�لية الموحدة ب�لدولر الأمريكي وهي العملة المتداولة وعملة العر�س الخ��سة ب�لبنك. 

ب( المع�ملات والأر�سدة 

يتم تحويل مع�ملات العملات الأجنبية اإلى العملة المتداولة ب��ستخدام �سعر ال�سرف ال�س�ئد في تواريخ المع�ملات. ويتم ت�سجيل اأرب�ح وخ�س�ئر تحويل العملات الن�تجة عن 

ت�سوية هذه المع�ملات، والتحويل ب�سعر ال�سرف ال�س�ئد في نه�ية الع�م للموجودات والمطلوب�ت النقدية المقيمة ب�لعملات الأجنبية في بي�ن الدخل الموحد، ب��ستثن�ء عند تطبيق 

مح��سبة التحوط. 

كم� يتم ت�سجيل فروق�ت التحويل على البنود غير النقدية مثل الأ�سهم المحتفظ به� ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح والخ�س�رة كجزء من اأرب�ح وخ�س�ئر القيمة الع�دلة لهذه 

البنود، ويتم ت�سجيل فروق�ت التحويل على البنود غير النقدية مثل الأ�سهم الم�سنفة كموجودات م�لية متوفرة للبيع �سمن بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد.

ج( �سرك�ت المجموعة 

يتم تحويل النت�ئج والمركز الم�لي لجميع �سرك�ت المجموعة )لي�س لأي منه� عملة في بيئة اقت�س�دية ع�لية الت�سخم( التي تملك عملة متداولة مختلفة عن عملة العر�س اإلى 

عملة العر�س كم� يلي: 

)اأ( يتم تحويل الموجودات والمطلوب�ت لكل بي�ن مركز م�لي معرو�سة ب�سعر الإغلاق في ت�ريخ بي�ن المركز الم�لي. 

)ب( يتم تحويل الدخل والم�سروف�ت الخ��سة بكل بي�ن للدخل بمتو�سط اأ�سع�ر ال�سرف )م� لم يمثل هذا المتو�سط رقمً� تقريبيً� منطقيً� للاأثر التراكمي للمعدلت   

        ال�س�ئدة  في تواريخ المع�ملة، حيث يتم في هذه الح�لة تحويل الدخل والم�سروف�ت في تواريخ المع�ملات(؛

)ج(  يتم ت�سجيل ك�فة فروق�ت ال�سرف كبند م�ستقل �سمن بي�ن الدخل ال�س�مل )تعديل تحويل عملات اأجنبية(. 

هذه  من  للتحوط  المخ�س�سة  الأخرى  العملات  واأدوات  القرو�س  وعن  الأجنبية،  المن�سئ�ت  في  ال�ستثم�ر  �س�في  تحويل  عن  الن��سئة  الأجنبي  ال�سرف  فروق�ت  اإدراج  يتم 

ال�ستثم�رات في حقوق الملكية للم�س�همين عند توحيد البي�ن�ت. وعند بيع عملي�ت اأجنبية، يتم ت�سجيل هذه الفروق�ت في بي�ن الدخل الموحد كجزء من اأرب�ح اأو خ�س�ئر البيع. 

يتم تحويل قيمة ال�سهرة والموجودات غير الملمو�سة الن��سئة من ال�ستحواذ على من�س�أة اأجنبية على �سعر الإغلاق في يوم التقرير. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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اأدوات	الم�ستقات	المالية	والتحوط	

يتم ت�سجيل اأدوات الم�ستق�ت الم�لية بم� في ذلك عقود ال�سرف الأجنبي، وخي�رات الأ�سهم، وعقود الأ�سهم الآجلة في بي�ن المركز الم�لي الموحد ب�لقيمة الع�دلة مبدئي�، وتتم 

اإع�دة قي��سه� لحقً� بقيمه� الع�دلة. يتم الح�سول على القيم الع�دلة من الأ�سع�ر المدرجة في الأ�سواق الن�سطة، ونم�ذج خ�سم التدفق النقدي ، ونم�ذج ت�سعير الخي�رات 

ح�سب القت�س�ء. يتم اإدراج جميع الم�ستق�ت كموجودات عندم� تكون القيمة الع�دلة موجبة، وكمطلوب�ت عندم� تكون القيمة الع�دلة �سلبية. 

يتم احت�س�ب التغيرات في القيمة الع�دلة للم�ستق�ت المحتفظ به� للتداول �سمن �س�في اإيرادات التداول. 

في ت�ريخ اإبرام عقود الم�ستق�ت، يتعين على المجموعة تحديد ت�سنيف الم�ستق�ت اإم� )اأ( كتحوط للقيمة الع�دلة للموجودات اأو المطلوب�ت المتحققة )تحوط القيمة الع�دلة(؛ اأو 

)ب( كتحوط لتدفق�ت نقدية م�ستقبلية مرجحة ب�سكل كبير متعلقة بموجودات اأو مطلوب�ت متحققة، اأو مع�ملة متوقعة، اأو التزام�ت موؤكدة )تحوط التدفق�ت النقدية(. في 

الوقت الح�لي ل تقوم المجموعة بتحوط للتدفق�ت النقدية الم�ستقبلية. ويتم ا�ستخدام مح��سبة التحوط للم�ستق�ت ب�سرط اأن تكون بع�س المع�يير م�ستوف�ة. 

تت�سمن مع�يير المجموعة لأدوات الم�ستق�ت التي يتم تطبيق مح��سبة التحوط عليه� الت�لي: 

)اأ( يتم اإعداد وث�ئق ر�سمية لأداة التحوط، والبند المتحوط لأجله، وهدف التحوط وا�ستراتيجيته وعلاقته وذلك قبل تطبيق مح��سبة التحوط؛ )ب( يتم توثيق التحوط بحيث 

يتم اإظه�ر فع�ليته المتوقعة في الحد من المخ�طرة على البند المطبق عليه التحوط خلال فترة اعداد التقرير؛ ) ج( ت�أكيد فع�لية التحوط على اأ�س��س متوا�سل.

يتم ت�سجيل التغييرات في القيمة الع�دلة للاأجزاء الفع�لة للم�ستق�ت التي يتم تحديده� وت�سنيفه� كتحوط�ت للقيمة الع�دلة، والتي اأثبتت ف�عليته� بدرجة كبيرة في الحد من 

المخ�طر المتحوط له� في بي�ن الدخل الموحد مع التغييرات ذات العلاقة في القيمة الع�دلة للموجودات اأو المطلوب�ت المتعلقة ب�لمخ�طر المحددة المتحوط لأجله�. 

اإذا لم يعد تحوط القيمة الع�دلة يتوافق مع مع�يير مح��سبة التحوط، يتم اإطف�ء تعديلات القيمة الدفترية للاأداة الم�لية الم�ستخدمة للتحوط في بي�ن الدخل الموحد على طوال 

الفترة حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق. تبقى التعديلات على القيمة الدفترية ل�سندات تحوط الأ�سهم في الأرب�ح الم�ستبق�ة حتى ا�ستبع�د �سندات الأ�سهم. 

اإن بع�س مع�ملات الم�ستق�ت توفر تحوط� اقت�س�دي� فع�لً وفق �سي��س�ت اإدارة المخ�طر الخ��سة ب�لمجموعة، اإل اأنه� غير موؤهلة لتطبيق مح��سبة التحوط عليه� وفق اأحك�م 

المعي�ر المح��سبي رقم 39 المحددة، وعليه يتم التع�مل معه� ب�عتب�ره� م�ستق�ت محتفظ به� للتداول، و يتم احت�س�ب اأرب�ح وخ�س�ئر القيمة الع�دلة في بي�ن الدخل الموحد. 

الإيرادات	من	ال�ستثمارات	وال�ستثمارات	في	التمويلات	

اليرادات من ال�ستثم�رات وال�ستثم�رات في التمويلات التي يتم تحديده� تع�قديً� وكميً� في بداية المع�ملة يتم ا�ستحق�قهم� على اأ�س��س طريقة الع�ئد الفعلي طوال مدة 

المع�ملة. و حينم� ل يكون اليراد محدد تع�قديً� اأو كميً� فيتم احت�س�به عندم� ي�سبح تحقيقه موؤكداً ب�سكل معقول اأو عندم� يتم تحقيقه. عندم� يتم خف�س اأحد الموجودات 

الم�لية اأو مجموعة من الموجودات الم�لية المت�س�بهة وذلك ب�سبب الخ�س�رة للهبوط في القيمة، ف�إنه يتم احت�س�ب اليراد ب��ستخدام معدل الع�ئد الم�ستخدم لخ�سم التدفق�ت 

النقدية الم�ستقبلية وذلك بغر�س قي��س الخ�س�رة ب�سبب الهبوط في القيمة. 

اإيرادات	الر�سوم	و	العمولت	

يتم ادراج الر�سوم والعمولت ك�إيراد عند ا�ستحق�قه�. و يوؤجل ت�سجيل ر�سوم فتح ح�س�ب التمويل المحتمل �سحبه، و يتم ت�سجيله� على مدار فترة التمويل كتعديل للعوائد 

الفعلية. اأم� ر�سوم الهيكلة، ور�سوم الكتت�ب، والعمولت، والر�سوم الن��سئة عن التف�و�س اأو الم�س�ركة في التف�و�س على مع�ملة لطرف ث�لث فيتم احت�س�به� عند ا�ستكم�ل 

المع�ملة ذات ال�سلة. 

كم� يتم احت�س�ب ر�سوم اإدارة الموجودات المتعلقة ب�سن�ديق ال�ستثم�ر بمعدله� طوال الفترة التي تقدم خلاله� الخدمة، ويتم ت�سجيله� في اإيرادات اإدارة ال�سن�ديق والخدم�ت، 

حينم� يكون ب�لمك�ن قي��سه� بطريقة موثوقة. 

الإيرادات  �سمن  احت�س�به�  يتم  و  زمنيً�،  متن��سب  اأ�س��س  على  وع�دةً  العلاقة،  ذات  الخدمة  عقود  اأ�س��س  على  احت�س�به�  فيتم  وال�ست�س�رية  الفنية  الخدم�ت  ر�سوم  اأم� 

الأخرى. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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التوزيع	لحاملي	الح�سابات	ال�ستثمارية	وم�ساريف	مديونيات	اأخرى

اإن التوزيع لح�ملي الح�س�ب�ت ال�ستثم�رية وم�س�ريف المديوني�ت الأخرى المحدد تع�قدي� وكميً� عند بدء المع�ملة، ي�ستحق على اأ�س��س طريقة الع�ئد الفعلي على امتداد فترة 

المع�ملة. وحينم� ل تكون الم�س�ريف محددة تع�قدي� اأو كميً�، يتم احت�س�به� عندم� ي�سبح تحقيقه� موؤكداً ب�سكل معقول اأو عندم� يتم تحقيقه�.

الم�سروف�ت المدرجة في بي�ن الدخل الموحد ب�عتب�ره� توزيع لح�ملي الح�س�ب�ت ال�ستثم�رية تمثل ح�سة المجموعة من اإيرادات من ك�فة الم�س�در الم�ستحقة لعملاء المجموعة 

وفق ترتيب�ت تع�قدية تحت التنفيذ وم�س�ريف مديوني�ت اأخرى متعلقة بترتيب�ت لتمويلات ثن�ئية ومتعددة الأطراف. 

اتفاقيات	البيع	واإعادة	ال�سراء

يتم احت�س�ب ال�سندات المب�عة والخ��سعة لتف�قي�ت اإع�دة ال�سراء في بي�ن المركز الم�لي الموحد، ويتم قي��سه� ب�لنظر اإلى ال�سي��س�ت المح��سبية ذات العلاقة  لل�سندات المتداولة 

اأو ال�ستثم�رية، ويتم احت�س�ب مطلوب�ت الأطراف الأخرى للمب�لغ الم�ستلمة بموجب هذه التف�قي�ت �سمن ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية. ي�ستحق الف�رق بين قيمة البيع واإع�دة 

ال�سراء على مدى مدة العقد، وي�سجل �سمن الم�سروف�ت في بي�ن الدخل الموحد.   

ل يتم قيد ال�سندات الم�ستراة بموجب اتف�قي�ت اإع�دة البيع �سمن بي�ن المركز الم�لي الموحد، لأن المجموعة ل تملك ال�سيطرة على الموجودات. يتم احت�س�ب المب�لغ المدفوعة 

بموجب هذه التف�قي�ت �سمن ال�ستثم�رات في التمويلات. يتم اإطف�ء الفرق بين ال�سعر المتع�قد عليه و�سعر اإع�دة البيع على امتداد فترة العقد، ويحت�سب �سمن الإيرادت في 

بي�ن الدخل الموحد.

يتم احت�س�ب اللتزام�ت الن�تجة عن ع�ئد ال�سندات اأو المبيع�ت الآجلة، والتي تعد جزءً من اتف�قي�ت اإع�دة ال�سراء، ك�لتزام�ت وذلك كم� هو مبين في الإي�س�ح رقم 42. 

الموجودات المالية 

تقوم المجموعة بت�سنيف موجوداته� الم�لية وفق الفئ�ت الت�لية: موجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح والخ�س�رة، وقرو�س وذمم مدينة، وا�ستثم�رات محتفظ به� 

حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق، وموجودات م�لية متوفرة للبيع. ويتم تحديد ت�سنيف ال�ستثم�رات عند الحت�س�ب المبدئي. كم� يتم احت�س�ب الموجودات الم�لية مبدئيً� ب�لقيمة الع�دلة 

اإ�س�فةً اإلى تك�ليف المع�ملة لك�فة الموجودات الم�لية غير المدرجة ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح اأو الخ�س�رة )راجع التف��سيل اأدن�ه(. يتم ا�ستبع�د الموجودات الم�لية عند 

انته�ء �سلاحية حقوق ا�ستلام التدفق�ت النقدية من الموجودات الم�لية، اأو عند قي�م المجموعة بتحويل غ�لبية المخ�طر وع�ئدات الملكية.

اأ( الموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح والخ�س�رة

تت�سمن هذه الفئة الموجودات الم�لية المحتفظ به� للتداول بم� في ذلك ال�سندات المتداولة، والموجودات التي �سنفت كموجودات م�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح والخ�س�رة 

نِفت �سمن هذه الفئة من قبل الدارة.  عند احت�س�به� ابتداءً. يتم ت�سنيف الموجودات الم�لية �سمن هذه الفئة اإذا م� تم �سراءه� اأ�س��س� بغر�س بيعه� في المدى القريب اأو اإذا �سُ

كم� يتم ت�سنيف الم�ستق�ت كم�ستق�ت محتفظ به� للتداول اإل اإذا ك�نت موؤهلة لتطبيق مح��سبة التحوط. 

يتم احت�س�ب الموجودات الم�لية ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح والخ�س�رة مبدئي� ب�لقيمة الع�دلة )التي ل تت�سمن تك�ليف المع�ملة( ويتم لحقً� اإدراجه� ب�لقيمة الع�دلة على 

اأ�س��س اأ�سع�ر الطلب المدرجة. يتم احت�س�ب جميع الأرب�ح والخ�س�ئر المحققة وغير المحققة ذات العلاقة �سمن �س�في اإيرادات التداول في الفترة التي تن�س�أ فيه� ويتم اإدراج 

توزيع�ت الأرب�ح المعلنة �سمن اإيرادات الأرب�ح النقدية. 

كم� يتم احت�س�ب ك�فة م�ستري�ت ومبيع�ت الموجودات ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح والخ�س�رة التي تتطلب الت�سليم خلال الفترة التي يحدده� النظ�م اأو اتف�قي�ت ال�سوق 

)الم�ستري�ت والمبيع�ت »ب�لطرق النظ�مية«( في ت�ريخ التداول اأي الت�ريخ الذي تلتزم فيه المجموعة ب�سراء اأو بيع الموجودات. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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ب( القرو�س والذمم المدينة 

القرو�س والذمم المدينة والتي ت�سم اأو تمثل ال�ستثم�رات في التمويلات، تعتبر موجودات م�لية غير م�ستقة ذات مدفوع�ت ث�بتة اأو ق�بلة للتحديد، وهي غير مدرجة في ال�سوق 

الن�سطة فيم� عدا: )اأ( تلك التي تنوي المجموعة بيعه� فوراً اأو على المدى الق�سير والم�سنفة على اأنه� محتفظ به� للتداول وتلك التي تحدده� المجموعة عند احت�س�به� ابتداءً 

ب�لقيمة الع�دلة من خلال الربح اأو الخ�س�رة )ب( تلك التي تحدده� المن�س�أة عند احت�س�به� ابتداءً على اأنه� متوفرة للبيع، اأو )ج( تلك التي قد ل ي�سترد ح�مله� جزءً كبيرا 

من مبلغ ا�ستثم�ره الأ�سلي، ل�سبب غيرالتراجع الئتم�ني. وب�سكل ع�م، فهي تن�س�أ عندم� توفر المجموعة الم�ل، اأو الب�س�ئع، اأو الخدم�ت ب�سكل مب��سر اإلى المدين بدون نية 

تداول الذمة المدينة، كم� وت�سمل اأي�سً� القرو�س والذمم المدينة الم�ستراة غير المدرجة في �سوق ن�سطة. ت�سجل القرو�س والذمم المدينة مبدئيً� ب�لقيمة الع�دلة وفيم� بعد يتم 

اإحت�س�به� ب�لتكلفة المطف�أة ب��ستخدام طريقة الع�ئد الفعلي. يتم احت�س�ب جميع القرو�س عندم� يتم دفع مبلغ نقدي مقدمً� للعميل. 

ج(  محتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق 

اإن ال�ستثم�رات المحتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق هي موجودات م�لية غير م�ستقة ذات دفع�ت ث�بتة اأو ق�بلة للتحديد وتواريخ ا�ستحق�ق ث�بتة، وهن�ك نية وقدرة على 

الحتف�ظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق. اإذا تم بيع اأكثر من جزء ب�سيط من الأ�سول المحتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق، ف�إنه يتم اعتب�ر الفئة ب�أكمله� غير ملائمة ويع�د 

ت�سنيفه� ك�إ�ستثم�رات متوفرة للبيع. 

يتم ت�سجيل ال�ستثم�رات المحتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق ب�لتكلفة المطف�أة ب��ستخدام طريقة الع�ئد الفعلي ن�ق�سً� اأي مخ�س�س�ت لهبوط القيمة. 

د( متوفرة للبيع 

ال�ستثم�رات المتوفرة للبيع هي ال�ستثم�رات التي يعتزم الحتف�ظ به� لفترة غير محددة من الزمن، والتي يمكن بيعه� ب�سبب الح�جة اإلى ال�سيولة اأو نتيجة للتغييرات في 

اأ�سع�ر ال�سرف، اأو اأ�سع�ر الأ�سهم، اأو معدلت اأخرى في ال�سوق. ويتم احت�س�ب ك�فة عملي�ت بيع و�سراء ال�سندات ال�ستثم�رية النظ�مية بت�ريخ التداول وهو الت�ريخ الذي تلتزم 

فيه المجموعة ببيع اأو �سراء الأ�سل.، يتم ت�سجيل ال�ستثم�رات المتوفرة للبيع مبدئيً� ب�لقيمة الع�دلة )التي ت�ستمل تك�ليف المع�ملة(، ثم يتم لحقً� اإدراجه� ب�لقيمة الع�دلة. 

ت�ستند القيم الع�دلة للا�ستثم�رات في الأ�سواق الن�سطة اإلى اأ�سع�ر الطلب الح�لية. اإذا لم يكن ال�سوق المدرجة فيه الموجودات الم�لية  ن�سطً�، اأو اإذا ك�نت الموجودات الم�لية غير 

مدرجة، ف�إن المجموعة تقدر القيمة الع�دلة ب��ستخدام اأ�س�ليب التقييم. وهذا يت�سمن ا�ستخدام المع�ملات الح�لية التي نفذت على اأ�س��س تج�ري بحت، اأو تح�ليل خ�سم 

التدفق النقدي ، اأو نم�ذج ت�سعير الخي�رات، اأو غيره� من اأ�س�ليب التقييم ال�س�ئعة ال�ستخدام بين الع�ملين في ال�سوق.

يتم احت�س�ب الأرب�ح والخ�س�ئر غير المحققة الن��سئة عن التغييرات في القيمة الع�دلة لل�سندات الم�سنفة ب�عتب�ره� متوفرة للبيع �سمن حقوق الملكية. وفي ح�لة ا�ستبع�د 

ال�سندات اأو هبوط قيمته�، ف�إن تغييرات القيمة الع�دلة المتراكمة ذات ال�سلة تحت�سب �سمن بي�ن الدخل الموحد ب�عتب�ره� اأرب�ح اأو خ�س�ئر من �سندات ا�ستثم�رية. كم� ت�سجل 

الأرب�ح النقدية المعلنة �سمن اإيرادات الأرب�ح النقدية.

التغييرات في القيمة الع�دلة لل�سندات النقدية المقيمة بعملات اأجنبية والم�سنفة على اأنه� متوفرة للبيع  يتم تحليله� بين فروق التحويل الن�تجة عن التغييرات في التكلفة المطف�أة 

لل�سند والتغييرات الأخرى في القيمة الدفترية لل�سند. و يتم احت�س�ب فروق التحويل لل�سندات النقدية في الربح والخ�س�رة، في حين يتم احت�س�ب فروق التحويل لل�سندات غير 

النقدية �سمن حقوق الملكية. ويتم احت�س�ب التغيرات في القيمة الع�دلة لل�سندات النقدية وغير النقدية الم�سنفة كمتوفرة للبيع �سمن بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد. 

الهبوط	في	قيمة	الموجودات	المالية	

اأو  اأدلة مو�سوعية على هبوط قيمة اأحد الموجودات الم�لية اأو مجموعة من الموجودات الم�لية  تقوم المجموعة ب�إجراء تقييم في ت�ريخ كل بي�ن مركز م�لي للت�أكد من وجود 

خلافه. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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اأ( الموجودات الم�سجلة ب�لتكلفة المطف�أة 

يكون هن�ك هبوط في قيمة اأحد الموجودات الم�لية اأو مجموعة من الموجودات الم�لية فقط اإذا ك�ن هن�ك دليل مو�سوعي على هبوط القيمة نتيجة لحدث واحد اأو اأكثر، قد 

تن�س�أ بعد الحت�س�ب المبدئي للاأ�سل، واأن يكون لهذا الحدث اأثر على التدفق�ت النقدية الم�ستقبلية المقدرة للموجودات بحيث يمكن قي��سه ب�سكل موثوق. اإذا ك�ن هن�ك دليل 

مو�سوعي على وجود خ�س�رة ب�سبب هبوط القيمة في القرو�س والذمم المدينة اأو ال�ستثم�رات المحتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق والم�سجلة ب�لتكلفة المطف�أة، فيتم حينئذ 

قي��س الخ�س�رة ب�عتب�ره� الف�رق بين القيمة الدفترية للموجودات والقيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية الم�ستقبلية المتوقعة المخ�سومة بمعدل الع�ئد الفعلي الأ�سلي للاأداة 

الم�لية، بم� في ذلك المب�لغ الق�بلة للا�سترداد من ال�سم�ن�ت والرهون�ت المحت�سبة في بي�ن الدخل الموحد. 

في فترة لحقة، اإذا انخف�س مبلغ خ�س�رة الهبوط في القيمة، واأمكن ربط هذا النخف��س ب�سكل مو�سوعي اإلى حدث ن�س�أ بعد احت�س�ب الهبوط في القيمة )مثل تح�سن ت�سنيف 

الإئتم�ن المدين(، ف�إنه يتم عك�س خ�س�رة الهبوط في القيمة المحت�سبة �س�بقً� في بي�ن الدخل الموحد. 

في ح�لة التمويل الإ�سلامي الممنوح للعملاء في البلدان التي تع�ني من ارتف�ع مخ�طر ال�سعوب�ت في الإلتزام بت�سديد الديون الخ�رجية، ف�إنه يتم اإجراء تقييم للح�لة ال�سي��سية 

والقت�س�دية، ويمكن و�سع مخ�س�س�ت اإ�س�فية لمخ�طر البلدان.

ب( الموجودات المدرجة كموجودات متوفرة للبيع 

في ح�لة ت�سنيف ا�ستثم�رات الأ�سهم ك��ستثم�رات متوفرة للبيع، و لغر�س تحديد م� اإذا تعر�ست الموجودات للهبوط في القيمة،  ف�إنه يوؤخذ في العتب�ر وجود انخف��س كبير 

اأو مطول في القيمة الع�دلة لل�سندات اإلى اأقل من تكلفته�. اإذا ثبت وجود مثل هذا الدليل للموجودات الم�لية المتوفرة للبيع، ف�إن الخ�س�رة المتراكمة المق��سة ب�عتب�ره� الف�رق 

بين تكلفة ال�سراء والقيمة الع�دلة الح�لية ن�ق�سً� اأي خ�س�رة للهبوط في القيمة للموجودات الم�لية التي �سبق احت�س�به�، يتم ا�ستبع�ده� من حقوق الملكية وتحت�سب �سمن بي�ن 

الدخل الموحد. اإذا ارتفعت القيمة الع�دلة لأدوات حقوق الملكية في الفترات اللاحقة ف�إنه ل يتم عك�س خ�س�ئر الهبوط في القيمة والتي �سبق احت�س�به� في بي�ن الدخل الموحد، 

ولكن يتم ت�سجيله� كتعديلات على القيمة الع�دلة في بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد. 

الهبوط	في	قيمة	الموجودات	غير	المالية

ل تخ�سع الموجودات التي له� عمر اإنت�جي غير محدد للاإطف�ء ويتم اختب�ره� �سنويً� لقي��س الهبوط في قيمته�. اأم� الموجودات التي تخ�سع للاإطف�ء فتتم مراجعته� لقي��س 

الهبوط في قيمته� عندم� تدل الأحداث اأو التغيرات في الظروف اإلى اأن القيمة الدفترية قد ل تكون ق�بلة للا�سترداد. ويتم احت�س�ب خ�س�رة الهبوط في القيمة ب�عتب�ره� المبلغ 

الذي تتج�وز فيه القيمة الدفترية للاأ�سل قيمته الق�بلة للا�سترداد. وتكون القيمة الق�بلة للا�سترداد المبلغ الأعلى بين القيمة الع�دلة للاأ�سل بعد خ�سم تك�ليف البيع اأو القيمة 

في ح�ل ال�ستخدام. لأغرا�س تقييم الهبوط في القيمة، ف�ن الموجودات يتم تجميع� على اأدنى الم�ستوي�ت التي له� تدفق�ت نقدية ق�بلة للتحديد ب�سكل منف�سل )الوحدات 

المحققة لإيراد(. تتم مراجعة الموجودات غير الم�لية م� عدا ال�سهرة والتي تعر�ست للهبوط في قيمته� وذلك لحتم�ل عك�س الهبوط في القيمة بت�ريخ كل تقرير. 

الموجودات	غير	الملمو�سة	

اأ( ال�سهرة 

قيمة ال�سهرة تمثل الف�ئ�س في تكلفة اأي عملية ا�ستحواذ على القيمة الع�دلة لح�سة المجموعة من �س�في الموجودات الق�بلة للتحديد ل�سركة ت�بعة/ زميلة في ت�ريخ ا�ستحواذ. 

اإن وجدت  اأقل  اأو على فترات  اإحت�س�ب ال�سهرة المتعلقة ب��ستحواذ ح�سة في �سركة زميلة �سمن بند ال�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة. يتم اختب�ر قيمة ال�سهرة �سنويً�  ويتم 

موؤ�سرات على الهبوط في القيمة ومن ثم يتم احت�س�ب ال�سهرة ب�سعر التكلفة ن�ق�سً� الخ�س�ئر المتراكمة للهبوط في القيمة. يتم احت�س�ب خ�س�رة للهبوط في القيمة ب�عتب�ره� 

اأو القيمة ح�ل  اإن القيمة الق�بلة للا�سترداد هي القيمة الع�دلة للاأ�سل ن�ق�سً� تك�ليف البيع،  المبلغ الذي تتج�وز فيه القيمة الدفترية للاأ�سل قيمته� الق�بلة للا�سترداد. 

الإ�ستخدام، اأيهم� اأعلى. تت�سمن الأرب�ح والخ�س�ئر المتعلقة ب��ستبع�د اأي من�س�أة القيمة الدفترية لقيمة ال�سهرة المتعلقة ب�لمن�س�أة المب�عة. 

يتم توزيع قيمة ال�سهرة اإلى وحدات مولدة للنقد بغر�س اختب�ر الهبوط في القيمة. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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الموجودات	غير	الملمو�سة	)تتمة(

ب( برامج الح��سب الآلي

تتم ر�سملة تراخي�س برامج الح��سب الآلي على اأ�س��س تك�ليف الح�سول على البرن�مج المحدد وت�سغيله. ويتم اإطف�ء هذه التك�ليف على اأ�س��س العمر الإنت�جي المتوقع )ثلاث 

اإلى خم�س �سنوات(. 

يتم احت�س�ب التك�ليف المرتبطة بتطوير اأو �سي�نة برامج الح��سب الآلي كم�سروف�ت عند اإنف�قه�. اأم� التك�ليف التي ترتبط مب��سرة ب�إنت�ج منتج�ت برامج ق�بلة للتحديد 

ومتميزة تحت �سيطرة المجموعة، والتي قد ين�س�أ عنه� مزاي� اقت�س�دية تزيد عن التكلفة لم� يزيد عن ع�م واحد يتم اإحت�س�به� كموجودات غير ملمو�سة. التك�ليف المب��سرة 

تت�سمن تك�ليف الموظفين المتعلقة بتطوير برامج الح��سب الآلي والجزء المن��سب من التك�ليف غير المب��سرة ذات ال�سلة. 

يتم اإطف�ء تك�ليف تطوير برامج الح��سب الآلي المحت�سبة كموجودات ب��ستخدام طريقة الق�سط الث�بت على مدى اأعم�ره� الإنت�جية. 

ج( موجودات اأخرى غير ملمو�سة م�ستراة

الموجودات غير الملمو�سة الأخرى الم�ستراة والتي له� اأعم�ر اإنت�جية محددة مثل الودائع الرئي�سية، وعلاق�ت الزب�ئن، فيتم اإطف�وؤه� بطريقة الق�سط الث�بت على مدى اأعم�ره� 

الإنت�جية المقدرة بحد اأق�سى ع�سرين ع�مً� . القيمة الدفترية الأ�سلية من الودائع الرئي�سية وعلاق�ت الزب�ئن تم تقديره� بوا�سطة مقيمين م�ستقلين وفقً� لطريقة اختلاف 

الف�ئدة لفترة الودائع المتوقعة.

يتم اختب�ر الموجودات غير الملمو�سة الأخرى الم�ستراة ب�سكل �سنوي،  اأوخلال فترات اأق�سر حين وجود موؤ�سرات على الهبوط في القيمة، ويتم ت�سجيله� ب�لتكلفة ن�ق�س� تك�ليف 

الإطف�ء المتراكم. 

العقارات	ال�ستثمارية	

تتكون العق�رات ال�ستثم�رية من اأر�س ومب�ني المك�تب التي يتم الحتف�ظ به� لك�سب اإيرادات ت�أجير، اأو لتحقيق مك��سب راأ�سم�لية على المدى البعيد، اأو كليهم�. ويتم احت�س�ب 

العق�رات ال�ستثم�رية بقيمه� الع�دلة، والتي تمثل �سعر ال�سوق المفتوح والمقدرة �سنويً� ب�لرجوع اإلى المثمنين الخ�رجيين اأو م�س�در تثمين م�ستقلة اأخرى. وتحت�سب التغييرات 

في القيم الع�دلة في بي�ن الدخل الموحد �سمن بند اليرادات من العق�رات ال�ستثم�رية، ول ت�سنف المجموعة الإيج�رات الت�سغيلية �سمن العق�رات ال�ستثم�رية. 

العقارات	والم�سانع	والمعدات	وال�ستهلاك

ب�لتكلفة. ول يتم احت�س�ب  القيمة فيم� عدا الأرا�سي، والتي تدرج  � ال�ستهلاك المتراكم والهبوط في  الت�ريخية ن�ق�سً ب�لتكلفة  العق�رات والم�س�نع والمعدات  اإحت�س�ب  يتم 

ا�ستهلاك على الأرا�سي. ويت�سمن �سعر التكلفة الم�سروف�ت المن�سوبة ب�سكل مب��سر اإلى �سراء الأ�سل. 

يتم ح�س�ب ال�ستهلاك بطريقة الق�سط الث�بت، بحيث يتم اطف�ء تكلفة الموجودات على مدى اأعم�ره� الإنت�جية وذلك ك�لت�لي: 

 50 �سنةالمب�ني 

على مدى فترة الت�أجير تجديدات عق�رات الإيج�ر 

  3-10 �سنوات الأث�ث، والمعدات، والمركب�ت

  25 �سنةط�ئرات

يتم ح�س�ب ال�ستهلاك ب�سكل منف�سل لكل جزء مهم من فئة الموجودات. واأينم� تتج�وز القيمة الدفترية لأي نوع من الموجودات قيمته� الق�بلة للا�سترداد، ف�إنه يتم تخفي�سه� 

مب��سرةً اإلى قيمته� الق�بلة للا�سترداد. ويتم مراجعة القيمة المتبقية للموجودات وعمره� الإنت�جي، وتعديله�، ح�سبم� يكون ملائمً�، بت�ريخ كل بي�ن مركز م�لي. 

يتم ت�سمين التك�ليف اللاحقة في القيمة الدفترية للموجودات، اأو اإحت�س�به� ك�أ�سل منف�سل كم� هو ملائم، وذلك اإذا م� احتمل ح�سول المجموعة على من�فع اقت�س�دية 

م�ستقبلية مرتبطة ب�لأ�سل للمجموعة، مع اإمك�نية قي��س التكلفة ب�سكل موثوق. في حين يتم احت�س�ب جميع التجديدات والت�سليح�ت الأخرى في بي�ن الدخل الموحد خلال 

الفترة الم�لية التي يتم اإنف�قه� فيه�. 

الأرب�ح والخ�س�ئر عند ا�ستبع�د العق�رات والم�س�نع والمعدات يتم تحديده� من خلال مق�رنة العوائد مع القيم الدفترية.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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عقود	الإيجار		

يتم احت�س�ب المدفوع�ت الم�ستحقة بموجب عقود الإيج�رات الت�سغيلية في بي�ن الدخل الموحد على اأ�س��س الق�سط الث�بت على مدى فترة الإيج�ر. وعند انته�ء الإيج�ر الت�سغيلي 

قبل اإنته�ء فترة الإيج�ر المتع�قد عليه� ، ف�إن اأي مب�لغ م�ستحقة للموؤجر على اأ�س��س الغرامة يتم اإحت�س�به� كم�سروف�ت في الفترة التي انتهى فيه� الإيج�ر. 

وعندم� ت�ست�أجر اإحدى �سرك�ت المجموعة عق�رات اأو م�س�نع اأو معدات،  بحيث تتحمل المجموعة الن�سيب الأكبر من مخ�طر وع�ئدات الملكية، فحينئذ يتم ت�سنيف العقد 

كعقد اإيج�ر تمويلي. تتم ر�سملة الإيج�رات التمويلية في بداية فترة عقد الإيج�ر ب�لقيمة الع�دلة للعق�ر الموؤجر، اأو القيمة الح�لية للحد الأدنى من دفع�ت الإيج�ر اأيهم� اأقل. 

ويتم توزيع كل دفعة من دفع�ت الإيج�ر بين المطلوب�ت وم�سروف�ت التمويل للح�سول على معدل ث�بت على ر�سيد التمويل الم�ستحق. ويتم احت�س�ب التزام�ت الإيج�رات ذات 

العلاقة، وال�س�فية من تك�ليف التمويل �سمن بند الذمم الدائنة. في حين يتم احت�س�ب ربحية تكلفة التمويل في بي�ن الدخل الموحد على مدى فترة الإيج�ر. ويتم ا�ستهلاك 

الموجودات التي تم الح�سول عليه� بموجب الإيج�ر التمويلي على العمر الإنت�جي للموجودات الموؤجرة، اأو على امتداد فترة الإيج�ر اأيهم� اأقل. 

و عندم� تكون احدى �سرك�ت المجموعة الموؤجر، وتحتفظ بموجودات متع�قد عليه� بموجب عقد اإيج�ر تمويلي، فحينه� تُحت�سب دفع�ت اليج�ر �سمن الذمم المدينة. اأم� الفرق 

بين اإجم�لي الذمم المدينة والقيمة الح�لية للذمم المدينة فيتم اإحت�س�به ك�إيراد تمويلي غير م�ستحق. ويتم ت�سجيل اإيرادات الإيج�ر على مدى فترة الإيج�ر المتع�قد عليه� 

ب��ستخدام الطريقة الكتوارية.

المخ�س�سات	

يتم ت�سجيل المخ�س�س�ت عندم� يكون لدى المجموعة التزام ق�نوني اأو اإ�ستدللي ن�تج عن اأحداث وقعت في الم��سي، بحيث يكون من المرجح اأن يتطلب هذا اللتزام تحويل 

من�فع اقت�س�دية لت�سوية اللتزام، ويمكن تقدير قيمة هذا اللتزام ب�سكل موثوق. يتم قي��س المخ�س�س�ت ب�لقيمة الح�لية لأف�سل تقدير للاإدارة للم�سروف�ت اللازمة لت�سوية 

اللتزام الح�لي في ت�ريخ بي�ن المركز الم�لي. 

يتم احت�س�ب م�ستحق�ت الموظفين للاإج�زات ال�سنوية واإج�زة الخدمة لفترة طويلة عندم� ت�سبح م�ستحقة للموظفين. يتم عمل مخ�س�س للالتزام المقدر للاإج�زة ال�سنوية 

والإج�زة لخدمة طويلة على اأ�س��س نتيجة الخدم�ت التي قدمه� الموظفون حتى ت�ريخ بي�ن المركز الم�لي الموحد. 

الموجودات	غير	المتداولة	المحتفظ	بها	للبيع	

تقوم المجموعة بت�سنيف الموجودات غير المتداولة )اأو مجموعة ال�ستبع�د( كمحتفظ به� للبيع اإذا ك�نت القيمة الدفترية �سيتم ا�سترداده� ب�سكل رئي�سي من خلال عملية بيع 

ولي�س من خلال ال�ستخدام الم�ستمر. ويجب اأن تكون الموجودات غير المتداولة متوفرة للبيع على الفور بح�لته� الج�رية �سريطة الخ�سوع لل�سروط الع�دية وال�س�ئعة الخ��سة 

ببيع هذه الموجودات )مجموع�ت ال�ستبع�د(. ويجب اأن يكون البيع مخطط� له و ملتزم بتحقيقه، كم� يجب بدء برن�مج فع�ل للبحث عن م�ستر، وا�ستكم�ل خطة البيع خلال 

�سنة واحدة. كم� يجب اأن ت�سوَق الموجودات )اأو مجموعة ال�ستبع�د( ب�سعر منطقي ب�لمق�رنة مع القيمة الع�دلة الح�لية. 

� تك�ليف البيع اأيهم� اأقل. يتم احت�س�ب خ�س�ئر الهبوط في القيمة من  ويتم احت�س�ب الموجودات غير المتداولة المحتفظ به� للبيع بقيمته� الدفترية، اأو القيمة الع�دلة ن�ق�سً

� تك�ليف البيع. و يتم احت�س�ب الأرب�ح  خلال بي�ن الدخل الموحد لأي هبوط مبدئي في القيمة اأو لحق للموجودات )اأو مجموعة ال�ستبع�د( و�سولً اإلى القيمة الع�دلة ن�ق�سً

اللاحقة ب�لقيمة الع�دلة ن�ق�سً� تك�ليف البيع اإلى الحد الذي ل تتج�وز فيه الخ�س�ئر المتراكمة للهبوط في القيمة التي تم ت�سجيله� م�سبقً�. ول يتم ا�ستهلاك الموجودات غير 

المتداولة اأثن�ء ت�سنيفه� كمحتفظ به� للبيع اأو اإذا ك�ن جزء من مجموعة ال�ستبع�د محتفظ به للبيع. 

تقوم ال�سركة بت�سنيف الموجودات غير المتداولة ذات القيمة الع�لية المحتفظ به� للبيع )اأو مجموعة ال�ستبع�د( في بي�ن المركز الم�لي الموحد. اإ�س�فةً اإلى ذلك، يتم الف�س�ح 

عن كل الفئ�ت الرئي�سية للموجودات والمطلوب�ت، ويتم الف�س�ح عن اأي اإيرادات اأو م�سروف�ت متراكمة كبند منف�سل �سمن حقوق الملكية. ول يتم اإع�دة عر�س مب�لغ الفترة 

ال�س�بقة بحيث تعك�س ت�سنيف الموجودات )اأو مجموعة ال�ستبع�د( في الفترة الح�لية. 

ل ت�سنف الموجودات غير المتداولة، والتي ينوى التخلي عنه�، كمحتفظ به� للبيع ويتم اإع�دة ت�سنيفه� كعملي�ت متوقفة اإلى الحد الذي يتم��سى مع متطلب�ت العملي�ت المتوقفة 

في الفقرة المذكورة اأدن�ه.

اإذا توقف ت�سنيف الموجودات غير المتداولة )اأو مجموعة ال�ستبع�د( كمحتفظ به� للبيع اأو كعملي�ت غير متوا�سلة، ف�إنه يتم اإع�دة ت�سنيف نت�ئج العملي�ت واحت�س�به� في بي�ن 

الدخل الموحد �سمن العملي�ت المتوا�سلة عن جميع الفترات المذكورة.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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2-	ال�سيا�سات	المحا�سبية	الهامة	)تابع(

ذمم	م�ستحقة	لبنوك	وموؤ�س�سات	مالية

يتم ادراج الذمم الم�ستحقة للبنوك والموؤ�س�س�ت الم�لية مبدئيً� ب�لقيمة الع�دلة، ويتم قي��سه� ب�لتكلفة المطف�أة لحقً� ب��ستخدام طريقة معدل الع�ئد الفعلي.

مديونيات	

يتم احت�س�ب المديوني�ت مبدئيً� ب�لقيمة الع�دلة �س�فية من تك�ليف المع�ملة. ولحقً� يتم اإظه�ر المديوني�ت ب�لتكلفة المطف�أة؛ ويتم احت�س�ب اأي فرق بين المب�لغ الم�ستلمة ال�س�فية 

من تك�ليف المع�ملة وقيمة النخف��س في بي�ن الدخل الموحد على امتداد فترة المديونية ب��ستخدام طريقة الع�ئد الفعلي.

�سرائب	الدخل	الحالية	والموؤجلة

يتم احت�س�ب ال�سرائب في بي�ن الدخل الموحد على اأ�س��س م�سروف�ت ال�سرائب المقدرة الم�ستحقة الدفع في الوقت الح�لي وفي ال�سنوات اللاحقة، والن��سئة كنتيجة للعملي�ت 

الج�رية والتي تولد اإيراداً خ��سع ل�سرائب. 

عت مبدئيً� في ت�ريخ بي�ن المركز الم�لي وفق قوانين الدول التي تم�ر�س ال�سرك�ت الت�بعة والزميلة  تحت�سب �سرائب الدخل الح�لية على اأ�س��س القوانين الم�سرعة اأو تلك التي �سرِّ

للبنك عمله� فيه�.

يتم ت�سجيل �سرائب الدخل الموؤجلة ب��ستخدام طريقة المطلوب�ت لجميع الفروق�ت الموؤقتة الن��سئة بين الأ�س��س ال�سريبي للموجودات والمطلوب�ت وقيمه� الدفترية لأغرا�س 

التق�رير الم�لية. ويتم تحديد قيمة ال�سرائب الموؤجلة على هذه الفروق�ت ب��ستخدام مخ�س�س�ت قوانين ال�سرائب المحلية، بم� فيه� المعدلت، ويتم تعديله� عند فر�س تغييرات 

في هذه القوانين. و يتم ر�سد مخ�س�س�ت لل�سرائب المحتملة، والتي قد تن�س�أ عند تحويل اأرب�ح خ�رجية م�ستبق�ة، وذلك في ح�ل وجود نية لتحويل هذه الأرب�ح في الوقت 

الح�لي. 

يتم احت�س�ب موجودات ال�سرائب الموؤجلة على جميع الفروق�ت الموؤقتة الق�بلة للا�ستقط�ع وترحل خ�س�ئر ال�سرائب غير الم�ستخدمة واأر�سدة ال�سرائب المدينة اإلى الحد 

غير  ال�سرائب  خ�س�ئر  ا�ستخدام  حينه�  ب�لمك�ن  ي�سبح  بحيث  للا�ستقط�ع،  الق�بلة  الموؤقتة  الفروق�ت  مق�بل  الم�ستقبل  في  لل�سرائب  تخ�سع  قد  اأرب�ح  توفر  فيه  المحتمل 

الم�ستخدمة واأر�سدة ال�سرائب المدينة. 

اإن ال�سرائب الموؤجلة المرتبطة ب�إع�دة قي��س القيمة الع�دلة للا�ستثم�رات المتوفرة للبيع، والتي يتم احت�س�به� اأو اإدراجه� ب�سكل مب��سر في احتي�طي القيمة الع�دلة، يتم اأي�سً� 

احت�س�به� اأو اإدراجه� ب�سكل مب��سر في احتي�طي القيمة الع�دلة ويتم احت�س�به� لحقً� في بي�ن الدخل الموحد اإ�س�فة للاأرب�ح اأو الخ�س�ئر الموؤجلة.

اإن ال�سرائب الموؤجلة المرتبطة ب�إع�دة قي��س القيمة الع�دلة يتم اأي�سً� احت�س�به� اأو اإدراجه� في احتي�طي القيمة الع�دلة.

خطط	منافع	التقاعد	

تدير المجموعة عدداً من خطط من�فع التق�عد المحددة المن�فع و المحددة الم�س�هم�ت عبر الع�لم، ويتم الحتف�ظ ب�لموجودات ذات ال�سلة بهذه الخطط في �سن�ديق تدار 

من قبل مجل�س اأمن�ء ب�سكل م�ستقل. ويتم تمويل خطط التق�عد ب�سكل ع�م من مدفوع�ت الموظفين و�سرك�ت المجموعة ذات ال�سلة، مع الأخذ في العتب�ر تو�سي�ت خبراء 

اإكتواريين موؤهلين م�ستقلين. 

المتوقعة. ووفق هذه الطريقة يتم احت�س�ب  ب��ستخدام طريقة وحدة الئتم�ن  التق�عد  لتك�ليف  التك�ليف المح��سبية  ف�إنه يتم تقدير  المن�فع المحددة  ب�لن�سبة للخطط ذات 

تك�ليف التق�عد في بي�ن الدخل الموحد بحيث يتم توزيع التكلفة الع�دية على فترات خدمة الموظفين وفقً� لتو�سية الخبراء الإكتواريين الموؤهلين الذي يتولون عملية تقييم 

الخطط كل ع�م. وتق��س التزام�ت التق�عد ب�لقيمة الح�لية للتدفق�ت النقدية الم�ستقبلية المقدرة ب��ستخدام معدلت �سوق ال�سندات ذات المع�يير المرتفعة، والتي له� تواريخ 

ا�ستحق�ق تق�رب فترات اللتزام المعني. اأم� الأرب�ح والخ�س�ئر الكتوارية الن��سئة عن التغييرات بن�ءً على الخبرة ال�س�بقة، والتعديلات في الفترا�س�ت الكتوارية التي تزيد 

عن 10% من قيمة موجودات الخطة اأو 10% من التزام المن�فع المحددة اأيهم� اأكبر، فيتم احت�س�به� اأو اإدراجه� في اليرادات على المتو�سط المتوقع لفترات الخدمة المتبقية. 

كم� يتم احت�س�ب م�س�هم�ت المجموعة في خطط التق�عد المحددة الم�س�هم�ت في بي�ن الدخل الموحد في ال�سنة ذات العلاقة. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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2-	ال�سيا�سات	المحا�سبية	الهامة	)تتمة(

راأ�ص	المال	

اأو خي�رات، اأو ب�ل�ستحواذ على �سركة �سمن حقوق الملكية ب�عتب�ره� ا�ستقط�ع من المب�لغ الم�ستلمة بعد  تظهر التكلفة الإ�س�فية المرتبطة مب��سرة ب�إ�سدار اأ�سهم جديدة، 

خ�سم ال�سرائب. 

ويتم احت�س�ب الأرب�ح الموزعة على راأ�س الم�ل كتوزيع في حقوق الملكية في الفترة التي يتم الإعلان عنه�. تم الف�س�ح عن الأرب�ح الموزعة التي تم العلان عنه� بعد ت�ريخ اإعداد 

بي�ن المركز الم�لي في اإي�س�ح رقم 35. 

مدفوعات	على	اأ�سا�ص	الأ�سهم	

ق�م البنك بتطبيق برن�مج حوافز للموظفين، حيث اأن بع�س الموظفين �سيخولون لدفعة نقدية تحت�سب على اأ�س��س الف�رق بين القيمة الدفترية لل�سهم عند ت�ريخ الهبة، والقيمة 

الدفترية لل�سهم اأو القيمة المتداولة لل�سهم في �سوق البحرين للاأوراق الم�لية عند انته�ء الفترة الم�ستحقة اأيهم� اأعلى، والف�رق المحت�سب خ��سع لحد اأق�سى لكل �سهم. ويتم 

احت�س�ب المطلوب�ت المقدرة بنه�ية فترة ال�ستحق�ق المتعلقة ببرن�مج حوافز الموظفين �سمن تك�ليف الموظفين على مدى فترة الإ�ستحق�ق.

اأ�سهم	الخزينة

عندم� تقوم اأي �سركة من المجموعة ب�سراء اأ�سهم البنك )اأ�سهم الخزينة(، ف�إن المبلغ المدفوع - بم� في ذلك اأي تك�ليف اإ�س�فية متعلقة ب�سكل مب��سر- يتم ا�ستقط�عه� من 

حقوق م�س�همي البنك حتى يتم اإلغ�ء الأ�سهم اأو اإع�دة اإ�سداره� اأو ا�ستبع�ده�. اأم� في ح�لة بيع اأو اإع�دة اإ�سدار هذه الأ�سهم لحقً�، ف�إن اأي مب�لغ تم ا�ستلامه� �س�فية من 

اأي تك�ليف اإ�س�فية متعلقة مب��سرة ب�لمع�ملة يتم احت�س�به� �سمن حقوق م�س�همي البنك. 

موافقات	

تتكون الموافق�ت من تعهدات من قبل المجموعة بدفع كمبي�لت �سرف م�سحوبة على الزب�ئن. تتوقع المجموعة ت�سوية معظم الموافق�ت تلق�ئيً� مع قي�م الزب�ئن ب�ل�سداد. وعليه 

يتم اإدراج الموافق�ت كمع�ملات خ�رج الميزانية العمومية ويتم الف�س�ح عنه� �سمن بند المطلوب�ت واللتزام�ت الط�رئة.

النقد	وما	في	حكمه	

لأغرا�س اإعداد بي�ن التدفق النقدي ف�إن النقد وم� في حكمه ي�ستمل على اأر�سدة بتواريخ ا�ستحق�ق اأقل من ثلاثة �سهور من ت�ريخ ال�ستحواذ، بم� في ذلك الأر�سدة النقدية 

وغير المقيدة لدى البنوك المركزية، والذمم المدينة من بنوك اأخرى. 

اأن�سطة	الأمانة	

تقدم المجموعة من خلال م�س�رفه� الت�بعة خدم�ت اإدارة ال�سن�ديق وخدم�ت ا�ست�س�رية لأطراف ث�لثة مم� يتطلب اأن تقوم المجموعة بو�سع مخ�س�س�ت، واتخ�ذ قرارات 

ب�لبيع وال�سراء فيم� يتعلق بمجموعة وا�سعة من الأدوات الم�لية. وهذه الموجودات التي يتم الحتف�ظ به� في �سكل اأم�نة ل يتم ت�سمينه� في هذه البي�ن�ت الم�لية الموحدة. 

اإن الإيرادات الن�تجة عن اإدارة ال�سن�ديق والخدم�ت ال�ست�س�رية تتكون من اإيرادات مح�سلة من اإدارة ال�سن�ديق في الم�س�رب�ت والم�ستحقة على اأ�س��س ال�سروط والأحك�م 

الخ��سة ب�تف�قي�ت الإدارة. وتمثل ال�سن�ديق تحت الإدارة مب�لغ م�ستثمرة من قبل العملاء ويتم و�سعه� في �سن�ديق تديره� المجموعة. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	

اأ-	ال�ستراتيجية	في	ا�ستخدام	الأدوات	المالية	

اإن اأن�سطة المجموعة بطبيعته� تتعلق ب�سكل رئي�سي ب��ستعم�ل الأدوات الم�لية. تقبل المجموعة ا�ستثم�رات من الزب�ئن بمعدلت عوائد متف�وتة، ولمدد مختلفة، وت�سعى اإلى تحقيق 

ه�م�س اأرب�ح فوق المتو�سط عن طريق ا�ستثم�ر هذه الأموال في موجودات ذات جودة ع�لية. وت�سعى المجموعة اإلى زي�دة هذه الهوام�س عن طريق تجميع الأموال ق�سيرة الأجل 

وا�ستثم�ره� لفترات طويلة بمعدل ع�ئد اأعلى وفي نف�س الوقت المح�فظة على �سيولة ك�فية لتلبية جميع المط�لب�ت التي يمكن اأن ت�ستحق. 

كم� ت�سعى المجموعة اإلى زي�دة ه�م�س الأرب�ح من خلال الح�سول على هوام�س فوق المتو�سط، �س�فية من المخ�س�س�ت من خلال المع�ملات مع الأفراد وال�سرك�ت. مثل هذه 

� على �سم�ن�ت والتزام�ت اأخرى وفقً� لل�سريعة الإ�سلامية مثل خط�ب�ت  التعر�س�ت ل ت�ستمل فقط على تمويلات اإ�سلامية في الميزانية العمومية، ولكن المجموعة تتع�قد اأي�سً

العتم�د وكف�لت الإنج�ز وال�سندات الأخرى. 

� في الأدوات الم�لية حيث تتخذ مراكز في الأدوات المتداولة و�سمن ال�سوق بم� في ذلك الم�ستق�ت للا�ستف�دة من حرك�ت ال�سوق على المدى الق�سير  كم� تت�جر المجموعة اأي�سً

في اأ�سواق الأ�سهم وال�سندات، وفي العملات، ومعدلت الأرب�ح. و لكل �سركة ت�بعة، ي�سع مجل�س اإدارته� ب�سكل م�ستقل حدوداً للتداول بخ�سو�س م�ستوي�ت التعر�س للمخ�طر 

التي يمكن التو�سل اليه� والمتعلقة بمراكز ال�سوق لفترة ليلة ويوم واحد. وب��ستثن�ء بع�س ترتيب�ت التحوط المعينة، ف�إن التعر�س لمخ�طر �سرف العملات الأجنبية والتعر�س 

لمخ�طرمعدلت الأرب�ح المتعلقة بهذه الم�ستق�ت يتم تعوي�سه� ع�دةً من خلال مق��سة موازية، ومن ثم التحكم في اإمك�نية التغيير في �س�في المب�لغ النقدية اللازمة لت�سييل 

المراكز في ال�سوق. 

وت�ستخدم المجموعة اأدوات الم�ستق�ت الت�لية لأغرا�س التحوط وغير التحوط: 

)1( عقود العملات الآجلة التي تمثل التزام�ت ب�سراء عملة اأجنبية ومحلية بم� في ذلك مع�ملات فورية لعملات غير م�ستلمة؛

)2( عقود الأ�سهم الم�ستقبلية وهي التزام�ت تع�قدية ل�ستلام اأو بيع اأ�سهم بت�ريخ لحق ب�سعر معين تم تحديده في �سوق م�لية منظمة؛و

)3( عقود خي�رات الأ�سهم وهي اتف�قي�ت تع�قدية يقوم بموجبه� الب�ئع )المكتتب( بمنح الم�ستري )الح�مل( الحق، ولكن لي�س اللتزام، اإم� ل�سراء )خي�ر الطلب( اأو بيع 

)خي�ر العر�س( في ت�ريخ محدد اأو خلال فترة محددة، لعدد معين من الأ�سهم ب�سعر محدد م�سبقً�. وب�لأخذ في العتب�ر قبول المخ�طر، ي�ستلم الب�ئع علاوة من الم�ستري. 

ويمكن تب�دل الخي�رات تج�ريً� اأو التف�و�س ب�س�أنه� بين المجموعة والعميل )�سمن ال�سوق(.

ب-	اإدارة	راأ�ص	المال

تتمثل اأهداف البنك عند اإدارة راأ�س الم�ل، وهو مبداأ اأ�سمل من »حقوق الملكية« في بي�ن المركز الم�لي في:

1(اللتزام بمتطلب�ت راأ�س الم�ل المو�سوعة بوا�سطة الجه�ت المنظمة التي يخ�سع له� القط�ع الم�سرفي والتي تعمل المجموعة �سمنه�؛

2( حم�ية قدرة البنك للموا�سلة على اأ�س��س تج�ري بحيث ي�ستطيع الموا�سلة في تقديم العوائد للم�س�همين والمن�فع للاأطراف الأخرى الرئي�سية ؛ و

3(المح�فظة على ق�عدة راأ�سم�لية قوية لدعم تطوير اأعم�له.

تتم مراقبة ملاءة راأ�س الم�ل، وا�ستخدام راأ�س الم�ل النظ�مي بوا�سطة اإدارة البنك ب�سكل م�ستمر، وب��ستخدام اأ�س�ليب ا�ستن�داً اإلى الإر�س�دات المطورة بوا�سطة لجنة ب�زل 

المطبقة بوا�سطة م�سرف البحرين المركزي لأغرا�س الإ�سراف. يتم توفير المعلوم�ت المطلوبة لم�سرف البحرين المركزي  ب�سكل ربع �سنوي.

يتطلب م�سرف البحرين المركزي من كل بنك اأو مجموعة م�سرفية القي�م بم� يلي: )اأ( الحتف�ظ ب�لحد الأدنى من راأ�س الم�ل النظ�مي و)ب( الحف�ظ على معدل لمجموع 

راأ�س الم�ل النظ�مي ب�لن�سبة للمخ�طر المرجحة ب�أوزان الموحدة ب�لحد الأدنى المقرر والذي يبلغ 12%. ب�لإ�س�فة اإلى ذلك، يتم تنظيم تلك ال�سرك�ت الم�سرفية الت�بعة المملوكة 

ب�سكل خ��س اأو الموؤ�س�س�ت الم�لية الم�س�بهة غير الم�سجلة في مملكة البحرين والإ�سراف عليه� ب�سكل مب��سر بوا�سطة هيئ�ت الإ�سراف الم�سرفي المحلية والتي يمكن اأن تختلف 

متطلب�ته� من دولة اإلى اأخرى. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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ب-	اإدارة	راأ�ص	المال)تتمة(

تم تق�سيم راأ�س الم�ل النظ�مي للبنك اإلى �سريحتين:

)1(ال�سريحة الأولى من راأ�س الم�ل: راأ�س الم�ل )�س�في من القيمة الدفترية لأي اأ�سهم خزينة(، حقوق الأقلية الن��سئة عن التوحيد من الح�س�س في حقوق الملكية الدائمة 

للم�س�همين والأرب�ح الم�ستبق�ة والحتي�طي�ت الن��سئة من التوزيع�ت من الأرب�ح الم�ستبق�ة. يتم ا�ستقط�ع القيمة الدفترية لل�سهرة لح�س�ب ال�سريحة الأولى من راأ�س 

الم�ل؛ و

)2( ال�سريحة الث�نية من راأ�س الم�ل: ت�أهيل راأ�سم�ل قر�س ث�نوي، للو�سول اإلى مجموع مخ�س�س�ت هبوط القيمة، و احتي�طي�ت اإع�دة تقييم الموجودات النظ�مية بم� 

فيه� الأرب�ح غير المحققة الن��سئة عن التقييم الع�دل لأدوات الأ�سهم المحتفظ به� كمتوفرة للبيع.

يتم قي��س الموجودات المرجحة ب�أوزان بوا�سطة مخ�طر مت�سل�سلة م�سنفة وفقً� لطبيعته� التي تعك�س تقدير المخ�طر الئتم�نية ومخ�طر ال�سوق والمخ�طر الأخرى المرتبطة بكل 

من الموجودات والطرف المق�بل مع الأخذ في العتب�ر اأي �سم�ن�ت اأو رهون�ت نظ�مية. يتم تطبيق مع�لجة مم�ثلة للاأر�سدة خ�رج الميزانية العمومية، مع بع�س التعديلات 

لتعك�س الخ�س�ئر المت�سلة الأقرب لطبيعته�. يق��س التعر�س لمخ�طر الت�سغيل ب��ستخدام طريقة الموؤ�سر الأ�س��سي. 

ج-	اإدارة	المخاطر

توؤدي اأن�سطة المجموعة اإلى تعري�سه� لمجموعة من المخ�طر الم�لية. ت�سمل تلك الأن�سطة تحليل وتقييم وقبول واإدارة درجة معينة من المخ�طر اأو مجموعة من المخ�طر. ويتمثل 

هدف المجموعة في تحقيق توازن ملائم بين المخ�طر والعوائد وتقليل الآث�ر ال�سلبية المحتملة للمخ�طر على الأداء الم�لي للمجموعة.

تم ت�سميم �سي��س�ت اإدارة المخ�طر الخ��سة ب�لمجموعة لتحديد وتحليل هذه المخ�طر ولو�سع اأ�سقف و�سوابط ملائمة للمخ�طر ولمراقبة المخ�طر واللتزام ب�لأ�سقف وفقً� 

واأف�سل  والمنتج�ت  الأ�سواق  في  التغيرات  لتعك�س  منتظم  ب�سكل  المخ�طر  ب�إدارة  الخ��سة  واأنظمته�  �سي��س�ته�  بمراجعة  المجموعة  تقوم  وحديثة.  موثوقة  معلوم�ت  لأنظمة 

المم�ر�س�ت المتبعة.

تتم اإدارة المخ�طر بوا�سطة كل �سركة من ال�سرك�ت �سمن المجموعة ب�سكل م�ستقل وفقً� ل�سي��س�ت معتمدة من قبل اأع�س�ء مج�ل�س الإدارة المعنية. توفر مج�ل�س الإدارة مب�دئ 

موثقة للاإدارة الع�مة، كم� توفر �سي��س�ت موثقة تغطي مج�لت محددة مثل مخ�طر اأ�سع�ر ال�سوق ومخ�طر الئتم�ن  وا�ستخدام الأدوات الم�لية الم�ستقة والأدوات الم�لية غير 

الم�ستقة. ب�لإ�س�فة اإلى ذلك، يتولى ق�سم التدقيق الداخلي الم�سوؤولية عن القي�م بمراجعة م�ستقلة لإدارة المخ�طر ولبيئة الرق�بة. اإن اأنواع المخ�طر الأكثر اأهمية هي: مخ�طر 

الئتم�ن ومخ�طر ال�سيولة ومخ�طر ال�سوق. 

د-	مخاطر	الئتمان

تتعر�س المجموعة لمخ�طر الئتم�ن، وهي المخ�طر التي يت�سبب به� الطرف المق�بل بخ�س�رة م�لية للمجموعة من خلال عدم القدرة على تنفيذ التزامه. ين�س�أ التعر�س لمخ�طر 

الئتم�ن ب�سكل رئي�سي من اأن�سطة التمويل التي تت�سمن الإقرا�س والمب�لغ المدفوعة مقدم� ) بم� في ذلك الذمم المدينة(. هن�ك اأي�سً� مخ�طر ائتم�ن في الأدوات الم�لية خ�رج 

الميزانية العمومية، مثل التزام�ت القرو�س. تتم اإدارة مخ�طر الئتم�ن ومراقبته� بوا�سطة فرق اإدارة مخ�طر الئتم�ن، والتي ترفع تق�ريره� اإلى مج�ل�س الإدارة عن طريق 

لج�ن اإدارة المخ�طر.

قيا�ص	مخاطر	الئتمان

القرو�س وال�سلفي�ت

يتوفر لدى المجموعة هي�كل ائتم�ن محددة ب�سكل جيد تقوم من خلاله� لج�ن الئتم�ن، والتي تتكون من موظفين في المن��سب العلي� يتمتعون بخبرة الئتم�ن المطلوبة، بفح�س 

التمويل والموافقة عليه. يتم قي��س تعر�س المجموعة لمخ�طر الئتم�ن على اأ�س��س كل طرف مق�بل ب�سكل فردي، وكذلك ب�لرجوع الى مجموع�ت الأطراف المق�بلة التي له� 

اإ�س�فةً اإلى  خ�س�ئ�س مم�ثلة. ولخف�س احتم�ل تركيز المخ�طر، يتم و�سع اأ�سقف ائتم�نية ومراقبته� في �سوء تغير ظروف الطرف المق�بل والأحوال ال�س�ئدة في ال�سوق. 

التحليل الم�لي والقط�عي والمع�ملة، ف�إن التقييم الئتم�ني ي�ستمل اأي�سً� على اأنظمة تقييم�ت المخ�طر والتي تحدد درجة تقييم للمخ�طر لك�فة العملاء.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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ال�سيطرة	على	�سقف	المخاطر	و�سيا�سات	تخفي�سها

والمجموع�ت  الأفراد  المق�بلة من  الأطراف  ب�سكل خ��س تج�ه  ذلك  يتم  و  يتم تحديده�،  الئتم�ن عندم�  تركيزات مخ�طر  على  وت�سيطر  الأ�سقف  ب�إدارة  المجموعة  تقوم 

وقط�ع�ت العمل والدول.

وتقوم المجموعة بهيكلة م�ستوي�ت مخ�طر الئتم�ن من خلال و�سع اأ�سقف على حجم المخ�طرة المقبولة فيم� يتعلق بمقتر�س واحد، اأو مجموعة من المقتر�سين، والقط�ع�ت 

الجغرافية وال�سن�عية. ويتم مراقبة مثل هذه المخ�طر ب�سكل دوري وتخ�سع للمراجعة ب�سكل �سنوي اأو فترات اأق�سر من ذلك ح�سب ال�سرورة. وتقوم مج�ل�س اإدارات �سرك�ت 

المجموعة ب�عتم�د الأ�سقف المو�سوعة على مخ�طر الئتم�ن لقط�ع�ت الأعم�ل والدول.

كم� يتم تقييد التعر�س للمخ�طر اأي�سً� تج�ه مقتر�س واحد بم� في ذلك البنوك والو�سط�ء من خلال و�سع اأ�سقف فرعية للمخ�طر تغطي الأر�سدة المدرجة �سمن الميزانية 

العمومية اأو خ�رجه�، ومن خلال اأ�سقف المخ�طر المحددة يومي� للتداولت اليومية والمتعلقة ببنود التداول مثل عقود ال�سرف الأجنبي الآجلة. ويتم مراقبة التعر�س الفعلي 

للمخ�طر بمراقبة اأ�سقف مخ�طر التعر�س يومي�، في حين تتم مراقبة الأ�سقف الأخرى ب�سكل ربع �سنوي اأو ن�سف �سنوي اأو �سنوي. 

وتتم اإدارة التعر�س لمخ�طر الئتم�ن اأي�سً� من خلال اإجراء التحليل المنتظم لقدرة المقتر�سين اأو المقتر�سين المحتملين على الوف�ء ب�لتزام�ت ال�سداد ومن خلال تعديل اأ�سقف 

الإقرا�س وفقً� لم� هو من��سب.

تم بي�ن بع�س الإجراءات الأخرى للتحكم ب�لمخ�طر وخف�سه� اأدن�ه. 

)اأ( الرهون�ت

تقوم المجموعة ب��ستخدام مجموعة من ال�سي��س�ت والمم�ر�س�ت لتخفي�س مخ�طر الئتم�ن. اإن ال�سي��س�ت والمم�ر�س�ت الأكثر �سيوعً� بينه� هي الح�سول على رهون�ت على 

القرو�س اأو المب�لغ المدفوعة مقدم�، وهي مم�ر�سة معت�دة. اإن اأنواع ال�سم�ن�ت الرئي�سية للقرو�س والمب�لغ المدفوعة �سلف� تتمثل في:

1( الرهون�ت على العق�رات التج�رية وال�سكنية؛

2(  الرهون�ت على موجودات العمل مثل المب�ني والمخزون والذمم المدينة؛

3(الرهون�ت على الأدوات الم�لية مثل �سندات الدين والأ�سهم.

تتم  المق�بل ح�لم�  اإ�س�فية من الطرف  اإلى الح�سل على رهون�ت  اأو  ب�سكل فوري  اإلى ال�سترداد  ت�سعى المجموعة  للمجموعة، �سوف  التقليل من الخ�س�رة الئتم�نية  بهدف 

ملاحظة وجود موؤ�سرات على الهبوط في القيمة المتعلقة بكل قر�س اأو مبلغ مدفوع مقدم�  ب�سكل منفرد. يتم تحديد ال�سم�ن�ت المحتفظ به� ك�سم�ن للموجودات الم�لية عدا 

القرو�س والمب�لغ المدفوعة مقدم� ح�سب طبيعة الأداة.

)ب(الم�ستق�ت الم�لية

تحدد المجموعة اأ�سقفً� لمراقبة �سفق�ت الم�ستق�ت المفتوحة )اأي الفرق بين عقود ال�سراء والبيع( من حيث المبلغ والمدة. ففي اأي وقت، يجب اأن يكون المبلغ المعر�س لمخ�طر 

الئتم�ن محدوداً ب�لقيمة الع�دلة الح�لية للاأدوات التي في �س�لح المجموعة )اأي الموجودات التي تكون القيمة الع�دلة له� اإيج�بية(، والتي تعتبر ب�لمق�رنة ب�لم�ستق�ت جزءً 

ب�سيطً� من العقد اأو القيم ال�سمية الم�ستخدمة للتعبير عن حجم الأدوات الم�ستحقة. تتم اإدارة التعر�س لمخ�طر الئتم�ن كجزء من اأ�سقف الإقرا�س الع�مة للعملاء، اإ�س�فة 

اإلى المخ�طر المحتملة من تحرك�ت ال�سوق. ول يتم ع�دةً الح�سول على رهون�ت اأو اأي �سم�ن�ت اأخرى للتعر�س لمخ�طر الئتم�ن على هذه الأدوات، اإل اإذا ك�نت المجموعة 

تحت�ج اإلى ودائع ه�م�سية من الأطراف الأخرى.

تن�س�أ مخ�طر الت�سوية في الح�لت التي يتم فيه� دفع مب�لغ نقديةً اأو من خلال �سندات اأو اأ�سهم، مع توقع ال�ستلام نقداً اأو على �سكل �سندات م�لية اأو اأ�سهم في المق�بل. يتم 

و�سع اأ�سقف ت�سوية يومية لكل من الأطراف المق�بلة لتغطية اإجم�لي مخ�طر الت�سوية الن��سئة عن مع�ملات ال�سوق للمجموعة في اأي يوم.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة
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)ج(اللتزام�ت المتعلقة ب�لئتم�ن

اإن الغر�س الرئي�سي لهذه الأدوات هو �سم�ن توفر الأموال للعملاء عند الطلب . اإن ال�سم�ن�ت وخط�ب�ت العتم�د المفتوحة تحمل نف�س مخ�طر الئتم�ن المتعلقة ب�لقرو�س. 

اإن خط�ب�ت العتم�د التج�رية والعتم�دات الم�ستندية – وهي تعهدات خطية من قبل المجموعة ني�بة عن العميل ب�ل�سم�ح لطرف ث�لث ب�ل�سحب من المجموعة اإلى الحد 

المن�سو�س عليه وفقً� ل�سروط واأحك�م محددة - هي م�سمونة ب�سحن�ت الب�س�ئع المتعلقة به� وب�سم�ن�ت اأخرى يتم الح�سول عليه� خلال �سير العمل العتي�دي وب�لت�لي ينتج 

عنه� مخ�طر اأقل من تلك الن�تجة عن القرو�س المب��سرة.  

اإن اللتزام�ت بمنح الئتم�ن تمثل الأجزاء غير الم�ستخدمة من الموافق�ت بمنح الئتم�ن على �سكل قرو�س اأو �سم�ن�ت اأو خط�ب�ت اعتم�د. ب�لن�سبة لمخ�طر الئتم�ن المتعلقة 

ب�للتزام�ت بمنح الئتم�ن، تتعر�س المجموعة ب�سكل محتمل لخ�س�رة م�س�وية للمبلغ الإجم�لي للالتزام�ت غير الم�ستخدمة ،حينم� تكون غير ق�بلة للاإلغ�ء ب�سكل غير م�سروط. 

غير اأن حجم الخ�س�ئر المحتملة على الأغلب �ستكون اأقل من اإجم�لي اللتزام�ت غير الم�ستخدمة حيث اأن اأكثر هذه اللتزام�ت بمنح الئتم�ن تقت�سر على العملاء الذين 

يح�فظون على مع�يير ائتم�نية محددة. وتراقب المجموعة تواريخ ا�ستحق�ق التزام�ت الئتم�ن لأن اللتزام�ت طويلة الأجل تملك درجة اأعلى من مخ�طر الئتم�ن مق�رنة 

ب�للتزام�ت ق�سيرة الأجل.

�سيا�سات	الهبوط	في	القيمة	ور�سد	المخ�س�سات

تركز اأنظمة التقييم الداخلي الم�س�ر اإليه� �سمن »قي��س مخ�طر الئتم�ن« ب�سكل اأكبر على جودة الئتم�ن منذ بدء اأن�سطة القترا�س وال�ستثم�ر. وعلى النقي�س من ذلك، 

يتم احت�س�ب مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة لأغرا�س التق�رير الم�لية فقط فيم� يتعلق ب�لخ�س�ئر التي تحققت بت�ريخ بي�ن المركز الم�لي بن�ءً على الدليل المو�سوعي للهبوط في 

القيمة. ونتيجة لختلاف المنهجي�ت المطبقة، ف�إن حجم خ�س�ئر الئتم�ن المر�سودة والمدرجة في البي�ن�ت الم�لية تكون غ�لبً� اأقل من المبلغ المحدد من نموذج الخ�س�رة المتوقع 

والم�ستخدم لأغرا�س اإدارة العملي�ت الداخلية.

ت�س�عد اأدوات واإر�س�دات التقييم الداخلية الخ��سة ب�لمجموعة الإدارة في تحديد وجود دليل مو�سوعي على الهبوط في القيمة بموجب المعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39 بن�ءً 

على المع�يير الت�لية المحددة من قبل المجموعة:

1( العجز عن دفع المب�لغ المتع�قد عليه� للمبلغ الأ�سلي اأو العوائد؛

2( �سعوب�ت التدفق النقدي التي يع�ني منه� المقتر�س )مثلًا: معدلت حقوق الملكية، الن�سبة المئوية ل�س�في اليرادات من المبيع�ت(؛

3( مخ�لفة اتف�قية اأو �سروط القر�س؛

4( المب��سرة في اإجراءات الإفلا�س؛

5( التراجع في المركز التن�ف�سي للمقتر�س؛ و

6(التراجع في قيمة ال�سم�ن.

تتطلب �سي��سة المجموعة القي�م بمراجعة كل من الموجودات الم�لية ب�سكل منفرد للموجودات التي تزيد عن م�ستوى الأهمية ب�سكل �سنوي على الأقل اأو في فترات اأق�سر من 

ذلك عندم� تتطلب الظروف الفردية ذلك. يتم تحديد مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة للح�س�ب�ت التي تم تقييمه� ب�سكل فردي من خلال التقييم للخ�س�ئر المحققة بت�ريخ 

بي�ن المركز الم�لي وفقً� لكل ح�لة ب�سكل منف�سل ويتم تطبيقه� على ك�فة الح�س�ب�ت اله�مة الفردية. ي�ستمل التقييم ع�دة على تقييم ال�سم�ن�ت المحتفظ به� )بم� فيه� اإع�دة 

ت�أكيد اإمك�نية تطبيقه�( والمب�لغ المتوقعة لذلك الح�س�ب الفردي.

ب�سكل اإجم�لي يتم توفير مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة المقيمة فيم� يتعلق بـ: )1( مح�فظ الموجودات المتج�ن�سة التي تكون فيه� الموجودات اأقل من م�ستوى الأهمية الم�دية 

ب�سكل فردي؛ و )2( الخ�س�ئر المحققة والتي لم يتم تحديده� بعد، من خلال ا�ستخدام الخبرات ال�س�بقة المتوفرة والتقدير المحتكم للخبرة والأ�س�ليب الإح�س�ئية.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

الحد	الأق�سى	للتعر�ص	

 2008  2009التعر�ص	لمخاطر	الئتمان	المتعلق	بالموجودات	�سمن	الميزانية	العمومية	هو	على	النحو	التالي:

 

624،6381،209،815النقد وم� في حكمه

ا�ستثم�رات في التمويلات

1،025،445923،974تمويل ال�سرك�ت 

492،022363،554بنوك وموؤ�س�س�ت م�لية اأخرى

41،69137،885تمويل زراعي 

275،210453،385تمويل الأفراد

111،57655،739تمويل حكومي/القط�ع الع�م

32،165223،497 تمويلات اأخرى

626،374312،635�سندات ا�ستثم�رية

166،424161،773ذمم مدينة 

التعر�ص	لمخاطر	الئتمان	المتعلق	بالبنود	خارج	الميزانية	العمومية	هو	على	النحو	التالي:

447،076511،097�سم�ن�ت م�لية وخط�ب�ت اعتم�د غير ق�بلة للاإلغ�ء 

1،188،783518،150التزام�ت تمويل، وت�سهيلات غير م�سحوبة ومطلوب�ت اأخرى متعلقة ب�لئتم�ن

5،031،4044،771،504في 31	دي�سمبر

ت�ستمل اأن�سطة اإع�دة الهيكلة على اتف�قي�ت تمديد ترتيب�ت ، وخطط الإدارة الخ�رجية المعتمدة، وعلى تعديل وت�أجيل الدفع�ت. بعد اإع�دة الهيكلة، تتم اإع�دة ح�س�ب العميل 

الذي ف�ت موعد ا�ستحق�قه اإلى الح�لة الع�دية وتتم اإدارته مع الح�س�ب�ت الم�س�بهة الأخرى. ت�ستند �سي��س�ت ومم�ر�س�ت اإع�دة الهيكلة اإلى الموؤ�سرات اأو المع�يير التي، براأي 

الإدارة، ت�سير اإلى ا�ستمرارية الدفع على الأغلب. تبقى هذه ال�سي��س�ت قيد المراجعة المتوا�سلة.

اإن القرو�س التي تم اإع�دة التف�و�س ب�س�أنه� والمدرجة �سمن تمويل ال�سرك�ت، والتي خلافً� لذلك �سوف تعتبر تج�وزت موعد ا�ستحق�قه� اأو تعر�ست للهبوط في القيمة، بلغت 

قيمته� 48.3 مليون دولر اأمريكي بت�ريخ 31 دي�سمبر 2009 )2008: 2.7 مليون دولر اأمريكي(.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

تركيز	الموجودات	والمطلوبات

تتركز الموجودات والمطلوب�ت للمجموعة في المن�طق الجغرافية وقط�ع�ت العمل الت�لية:

المناطق	الجغرافية

في 31	دي�سمبر	2009

اآ�سيا/

اأوروباال�سرق	الأو�سطالبا�سيفيك

اأمريكا	

المجموعاأخرىال�سمالية

106،673430،809107،5717،47013،174665،697النقد وم� في حكمه

1،350،080323،36343،47016،091245،1051،978،109ا�ستثم�رات في التمويلات

680،890167،02417،44157،2419،070931،666�سندات ا�ستثم�رية

397،582--12،010282،862102،710عق�رات ا�ستثم�رية

20،687111،39423،25910،99688166،424ذمم مدينة 

702،366--62،679639،227460ا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة

107،745--27،57751،39128،777عق�رات وم�س�نع ومعدات 

258،607--88،764169،098745موجودات غير ملمو�سة

5،665----5،665اأ�سول �سرائب موؤجلة

2،355،0252،175،168324،43391،798267،4375،213،861اإجمالي	الموجودات

271،692161،3887،1682،60912،408455،265ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

1،208،406499،5717،170935721،716،154ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية 

418،5471،061،4801،20917211،6101،493،018مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

259،438--12،095225،48321،860مديوني�ت اأخرى

344،475-72،351248،61814،1919،315ذمم دائنة

8،112-3556-7،751�سرائب ح�لية دائنة

1،990،8422،196،54051،95313،03724،0904،276،462اإجمالي	المطلوبات	

272،48078،761243،347937،399)21،372(364،183�سافي	المركز	�سمن	الميزانية	العمومية

1،062،300118،840399،5605،26249،8971،635،859مطلوبات	طارئة	والتزامات

في 31	دي�سمبر	2008

2،011،5032،684،671325،978104،886253،3885،380،426اإجمالي	الموجودات	

1،618،6922،424،257180،5023،4894،1354،231،075اإجمالي	المطلوبات

392،811260،414145،476101،397249،2531،149،351�سافي	المركز	�سمن	الميزانية	العمومية

768،719226،03522،2431،25011،0001،029،247مطلوبات	طارئة	والتزامات

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

تركيز	الموجودات	والمطلوبات	)تتمة(

تتركز الموجودات والمطلوب�ت للمجموعة في قط�ع�ت العمل الت�لية:

قطاعات	العمل

في 31	دي�سمبر	2009

بنوك	

وموؤ�س�سات	

مالية	

تجارة 

و�سناعة

عقارات	

المجموعاأخرى	اأن�سجةاأفراد	خدمات	واإن�ساءات

20665،697--51،596--614،081النقد وم� في حكمه

564،139355،239231،457127،240108،627212،078379،3291،978،109ا�ستثم�رات في التمويلات

69293،830931،666-270،47540،30437،705488،660�سندات ا�ستثم�رية

397،582----397،582--عق�رات ا�ستثم�رية

82،63727،41533،6582،1367،8251612،737166،424ذمم مدينة 

460702،366--555،2454،00982،08460،568ا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة

107،745---79،27026،649-1،826عق�رات وم�س�نع ومعدات 

258،607------258،607موجودات غير ملمو�سة

5،665---5،665---اأ�سول �سرائب موؤجلة 

2،347،010426،967861،756762،514116،452212،786486،3765،213،861اإجمالي	الموجودات	

97،10333،008103،022132،2687،38682،478455،265-ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

551،505158،05070،05242،916634،3719،861249،3991،716،154ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية 

1،493،018------1،493،018مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

259،438---21،860--237،578مديوني�ت اأخرى

57،29710،61383،81514،04419،8961،839156،971344،475ذمم دائنة

8،112---8،112---�سرائب ح�لية دائنة

2،339،398265،766186،875189،954786،53519،086488،8484،276،462اإجمالي	المطلوبات	

937،399)2،472(193،700)670،083(7،612161،201674،881572،560�سافي	المركز	�سمن	الميزانية	العمومية

840،579169،403146،979144،7327،430108،060218،6761،635،859مطلوبات	طارئة	والتزامات

في 31	دي�سمبر	2008

2،549،064479،778756،759762،822318،521229،107284،3755،380،426اإجمالي	الموجودات	

2،455،001254،728179،335368،067369،90319،193584،8484،231،075اإجمالي	المطلوبات

1،149،351)300،473(209،914)51،382(94،063225،050577،424394،755�سافي	المركز	�سمن	الميزانية	العمومية

128،041180،458190،08298،71816،88689،002326،0601،029،247مطلوبات	طارئة	والتزامات

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

هـ-	مخاطر	ال�سوق

تتحمل المجموعة مخ�طر ال�سوق وهي المخ�طر التي توؤدي اإلى تقلب القيمة الع�دلة اأو التدفق�ت النقدية الم�ستقبلية للاأداة الم�لية نتيجةً للتغيرات في اأ�سع�ر ال�سوق. تن�س�أ مخ�طر 

ال�سوق من ال�سفق�ت المفتوحة في العملات، والأ�سهم، ومعدلت الأرب�ح وغيره� من المنتج�ت والتي تكون جميعه� معر�سة لحرك�ت ال�سوق الع�مة والخ��سة وللتغيرات في 

م�ستوى تذبذب معدلت اأو اأ�سع�ر ال�سوق مثل معدلت الربح واله�م�س الئتم�ني واأ�سع�ر �سرف العملات الأجنبية واأ�سع�ر الأ�سهم. تف�سل المجموعة التعر�س لمخ�طر ال�سوق 

اإلى مح�فظ متداولة اأوغير متداولة.

تتم مراقبة مخ�طر ال�سوق الن��سئة عن اأن�سطة التداول، وتلك التي تن�س�أ من غير اأن�سطة التداول بوا�سطة كل �سركة من ال�سرك�ت �سمن المجموعة ب�سكل منف�سل. ويتم تقديم 

تق�رير ب�سكل منتظم اإلى الإدارة.

ت�ستمل المح�فظ المتداولة على تلك المراكز الن��سئة عن المع�ملات التي تتم بغر�س خلق �سوق حيث تعمل المجموعة كجهة رئي�سية مع العملاء اأو مع ال�سوق. تن�س�أ المح�فظ غير 

اإدارة الموجودات والمطلوب�ت الم�سرفية الت�بعة للمجموعة للاأفراد وال�سرك�ت. تتكون المح�فظ غير المتداولة اأي�سً� من مخ�طر �سرف العملات  المتداولة ب�سكل رئي�سي من 

الأجنبية ومخ�طر الأ�سهم الن��سئة عن ا�ستثم�رات المجموعة المتوفرة للبيع وال�ستثم�رات المحتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق.

)اأ(	مخاطر	�سرف	العملات	الأجنبية

تتعر�س المجموعة لمخ�طر ت�أثير تقلب�ت الأ�سع�ر ال�س�ئدة ل�سرف العملات الأجنبية على مركزه� الم�لي والتدفق�ت النقدية. وي�سع اأع�س�ء مجل�س اإدارة كل �سركة �سمن 

المجموعة اأ�سقفً� لم�ستوى التعر�س لكل عملة، و�سقفً� اإجم�ليً� للمراكز �سمن اليوم والليلة والتي تتم مراقبته� ب�سكل يومي.

)ب(	مخاطر	معدلت	الربح	

مخ�طر معدلت الربح هي المخ�طر التي توؤدي اإلى تقلب قيمة الأداة الم�لية نتيجةً للتغيرات في معدلت الربح في ال�سوق. ويمكن اأن توؤثر الحركة في معدلت الربح في ال�سوق 

على اأرب�ح المجموعة.

ين�س�أ تعر�س المجموعة من ال�ستثم�ر في ال�سرك�ت والم�س�ريع المتو�سطة ال�سغيرة وتمويل الأفراد والأن�سطة الم�سرفية ال�ستثم�رية والأن�سطة الداخلية بين الم�س�رف حيث يمكن 

اأن يوؤثر التغير في معدلت الربح في ال�سوق على ربحية المجموعة. تتم اإدارة المخ�طر بوا�سطة اإدارة كل �سركة من ال�سرك�ت �سمن المجموعة ب�سكل منف�سل. تتم مراجعة اآلي�ت 

اأ�سع�ر الربح وفق فوا�سل زمنية منتظمة ويتم تعديل اإع�دة ت�سعير الموجودات والمطلوب�ت ل�سم�ن بق�ء ه�م�س ال�سركة الت�بعة بم�ستوى معقول. 

معدلت  �سين�ريوه�ت  على  بن�ءً  دوري  اأ�س��س  على  اآلي  ب�سكل  ت�سعيره�  اإع�دة  تتم  وب�لت�لي  المتغيرة  ال�سوق  كبير بمعدلت  ب�سكل  المجموعة  وودائع  التمويل  عملي�ت  تت�سل 

الربح.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

مخاطر	الأ�سعار

مخ�طر الأ�سع�ر هي مخ�طر زي�دة اأو انخف��س القيم الع�دلة لأ�سهم الملكية اأو ال�سن�ديق المدارة نتيجة للتغير في قيم موؤ�سرات الأ�سهم ذات العلاقة، اأو التغير في قيم اأ�سهم 

الملكية المحتفظ به� ك�أ�سهم متوفرة للبيع ب�سكل م�ستقل. 

يلخ�س الجدول اأدن�ه اأثر زي�دة/ انخف��س موؤ�سرات الأ�سهم على ربح المجموعة م� بعد ال�سريبة لل�سنة وعلى العن��سر الأخرى لحقوق الملكية. ي�ستند التحليل اإلى افترا�س�ت 

زي�دة/ انخف��س موؤ�سرات الأ�سهم بن�سبة 10 % )2008: 10%( مع بق�ء ك�فة المتغيرات الأخرى ث�بتة وك�فة اأدوات ال�سهم الخ��سة ب�لمجموعة تحركت وفقً� للتغير الت�ريخي 

مع الموؤ�سرات. 

التاأثير	على	عنا�سر	حقوق	الملكية	الأخرى

20092008الموؤ�سر
6،2826،975�سوق ب�ك�ست�ن للاأوراق الم�لية )+/- %10(

مخاطر	العملات

مع فر�س بق�ء ك�فة المتغيرات الأخرى ث�بتة، ف�إن اأثر مخ�طر العملة على بي�ن الدخل الموحد / حقوق الملكية بن�ءً على تغيير معقول هو ك�لت�لي:

	دولر	اأمريكي/

روبية	باك�ستانية

	دولر	اأمريكي/	

يورو

	دولر	اأمريكي/	

دينار	بحريني

	روبية	باك�ستانية/

جنيه	اإ�سترليني	

كما	في	31	دي�سمبر	2009

136،746126،16528،05232،407مجموع التعر�س للعملات 

0.36%0.01%0.58%0.14%التغيير المعقول

1917323117مجموع	الأثر	على	الدخل/	حقوق	الملكية

	دولر	اأمريكي/

روبية	باك�ستانية

	دولر	اأمريكي/	

يورو

	دولر	اأمريكي/	

دينار	بحريني

	روبية	باك�ستانية/

جنيه	اإ�سترليني	

كما	في	31	دي�سمبر	2008

134،23759،24972،78431،196مجموع التعر�س للعملات 

1.03%-0.8%0.15%التغيير المعقول

321-201474مجموع	الأثر	على	الدخل/	حقوق	الملكية

تم التو�سل اإلى ح�س�ب التغيير المعقول من خلال مق�رنة ال�سعر الفوري ل�سرف العملات بت�ريخ 31 دي�سمبر ب�لمق�رنة مع الأ�سع�ر الآجلة ل�سنة واحدة للفترة ذاته�.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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التعر�ص	للعملات

في 31	دي�سمبر	2009

دولر	

اأمريكي	

روبية	

باك�ستانية	

فرنك	

المجموعاأخرى	يورودينار	بحريني�سوي�سري

170،38983،3022،146128،655274،3656،840665،697النقد وم� في حكمه

494،2201،265،09565179،42533،8205،4841،978،109ا�ستثم�رات في التمويلات

196،627659،88629534،40015،45325،005931،666�سندات ا�ستثم�رية

1،23612،01044،609277،54255،6246،561397،582عق�رات ا�ستثم�رية

107،48219،7953،77824،5698،8161،984166،424ذمم مدينة 

77،793702،366-520،602-103،003968ا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة

107،745-29،99827،57772449،43214عق�رات وم�س�نع ومعدات 

258،607-7-169،09988،764737موجودات غير ملمو�سة 

5،665----5،665-اأ�سول �سرائب موؤجلة

1،272،0542،163،06252،3541،214،625388،099123،6675،213،861اإجمالي	الموجودات	

56،879258،075152109،84125،1475،171455،265ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

69،35635،72910،3251،716،154-462،4661،138،278ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

300،857416،0213622،187752،3891،5281،493،018مب�لغ م�ستحقة لبنوك  وموؤ�س�س�ت م�لية

259،438--191،199-56،14312،096مديوني�ت اأخرى

159،62271،0855،258104،4533،492565344،475ذمم دائنة

8،112-1-67،750355�سرائب ح�لية دائنة

1،035،9731،903،3055،801497،036816،75817،5894،276،462اإجمالي	المطلوبات	

106،078937،399)428،659(236،081259،75746،553717،589�سافي	المركز	�سمن	الميزانية	العمومية

1،635،859-228،086867،5293،569116،051420،624مطلوبات	طارئة	والتزامات	

في 31	دي�سمبر	2008

1،589،6281،777،93260،0621،070،511744،928137،3655،380،426اإجمالي	الموجودات	

1،298،7731،519،82012،377572،273788،47839،3544،231،075اإجمالي	المطلوبات

98،0111،149،351)43،550(290،855258،11247،685498،238�سافي	المركز	�سمن	الميزانية	العمومية

317،176511،2363،240178،8447،26611،4851،029،247مطلوبات	طارئة	والتزامات

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

مخاطر	معدلت	الربح

يلخ�س الجدول اأدن�ه تعر�س المجموعة لمخ�طر معدلت الربح. وي�ستمل على الأدوات الم�لية للمجموعة ب�لقيم الدفترية، م�سنفة ب�إع�دة الت�سعير المتع�قد عليه� اأو تواريخ 

ال�ستحق�ق اأيهم� يحدث اأولً.

كما	في	31	دي�سمبر	2009

حتى	�سهر	

واحد

من	�سهر	اإلى	

ثلاثة	اأ�سهر

من	ثلاثة	

اأ�سهر	اإلى	

�سنة

من	�سنة	اإلى	

خم�ص	�سنوات

اأكثر	من	

خم�ص	�سنوات

ل	يوجد	تاأثر	

المجموعبالأ�سعار	

الموجودات

186،880665،697--377،11556،21445،488النقد وم� في حكمه

498،177399،500536،275376،041141،02427،0921،978،109ا�ستثم�رات في التمويلات

12،31047،376501،759104،18666،306199،729931،666�سندات ا�ستثم�رية متوفرة للبيع

152،300166،424-39838913،180157ذمم مدينة

888،000503،4791،096،702480،384207،330566،0013،741،896اإجمالي	الموجودات	المالية

المطلوبات	

455،265455،265-----ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

1،716،154--761،718356،798586،80710،831ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

1،112،639264،87058،60918،8091،75736،3341،493،018مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

259،438--22582،098165،25011،865مديوني�ت اأخرى

324،458344،475--5088،02011،489ذمم دائنة

1،875،090711،786822،15541،5051،757816،0574،268،350اإجمالي	المطلوبات	المالية

)526،454()250،056(274،547438،879205،573)208،307()987،090(اإجم�لي فرق اإع�دة الت�سعير

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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كما	في	31	دي�سمبر	2008

حتى	�سهر	

واحد

من	�سهر	اإلى	

ثلاثة	اأ�سهر

من	ثلاثة	

اأ�سهر	اإلى	

�سنة

من	�سنة	اإلى	

خم�ص	�سنوات

اأكثر	من	

خم�ص	�سنوات

ل	يوجد	تاأثر	

المجموعبالأ�سعار

الموجودات

208،7871،257،132--458،906366،349223،090النقد وم� في حكمه

778،428416،914378،923333،758133،69216،3192،058،034ا�ستثم�رات في التمويلات

282،288617،228-21،335237،79930،93844،868�سندات ا�ستثم�رية متوفرة للبيع

132،746161،773-1،4501974،19023،190ذمم مدينة

1،260،1191،021،259637،141401،816133،692640،1404،094،167اإجمالي	الموجودات	المالية

المطلوبات

470،602470،602-----ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

5401،468،514-641،140458،499333،37534،960ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

538،850977،35659،16614،6712،0352،9901،595،068مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

410،074-59،66285،218252،5076،3506،337مديوني�ت اأخرى

226،731237،542--10،209602-ذمم دائنة

1،239،6521،531،282645،65055،9818،372700،8634،181،800اإجمالي	المطلوبات	المالية

)87،633()60،723(345،835125،320)8،509()510،023(20،467مجموع فرق اإع�دة الت�سعير

دينار	بحريني	جنيه	اإ�سترليني	روبية	باك�ستانيةيورودولر	اأمريكي	كما	في	31	دي�سمبر	2009

326،226764،31083،55812،48920،774مجموع التعر�س لمعدلت الأرب�ح 

1.27%1.87%4.05%2.10%1.91%التحول المعقول

6،23116،0513،384234264اإجمالي	الأثر	على	الدخل

دينار	بحرينيجنيه	اإ�سترلينيروبية	باك�ستانيةيورودولر	اأمريكيكما	في	31	دي�سمبر	2008

525،228693،055231،49112،42413،533مجموع التعر�س لمعدلت الأرب�ح

2.38%3.25%6.40%1.69%2.12%التحول المعقول

11،13511،71314،815404322اإجمالي	الأثر	على	الدخل

تم التو�سل اإلى ح�س�ب التحول المعقول من خلال مق�رنة �سعر الإقرا�س الداخلي بين البنوك في بداية ونه�ية ال�سنة.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

و-	مخاطر	ال�سيولة

مخ�طر ال�سيولة هي مخ�طر عدم قدرة المجموعة على الوف�ء ب�لتزام�ت الدفع المتعلقة بمطلوب�ته� الم�لية عندم� ت�سبح م�ستحقة وعلى تغطية المب�لغ الم�لية عندم� يتم �سحبه�. 

وقد تكون النتيجة عدم القدرة على الوف�ء ب�للتزام�ت لل�سداد للم�ستثمرين والأطراف الأخرى والوف�ء ب�لتزام�ت الإقرا�س.

عملية	اإدارة	مخاطر	ال�سيولة

اإن عملية اإدارة مخ�طر ال�سيولة الخ��سة ب�لمجموعة، والتي تتم �سمن المجموعة وتتم مراقبته� من قبل اإدارة كل �سركة من ال�سرك�ت �سمن المجموعة ب�سكل منفرد ت�ستمل 

على:

عند  المب�لغ  توفير  اإع�دة  على  هذه  ت�ستمل  ب�لمتطلب�ت.  الوف�ء  اإمك�نية  ل�سم�ن  الم�ستقبلية  النقدية  التدفق�ت  بوا�سطة  اإدارته�  تتم  والتي  اليومية،  العملي�ت  تمويل   )1

ا�ستحق�قه� اأو عند اإقرا�سه� للعملاء. تح�فظ المجموعة على الح�سور الفع�ل في اأ�سواق الم�ل لتمكين حدوث ذلك؛

2( الحتف�ظ بمحفظة موجودات ق�بلة للتداول ب�سكل كبير، و التي من الممكن ت�سييله� ب�سهولة كحم�ية في مق�بل اأي انقط�ع غير متوقع في التدفق�ت النقدية؛

3( مراقبة معدلت ال�سيولة �سمن الميزانية العمومية في مق�بل المتطلب�ت الداخلية والتنظيمية؛ و

4( اإدارة التركيز ومجموعة تواريخ ا�ستحق�ق الديون.

تتم مراقبة واإعداد التق�رير المتعلقة ب�لخزينة وتواريخ ا�ستحق�ق ال�سوق الم�لية من خلال مراقبة تواريخ ال�ستحق�ق اليومية. وب�سكل مم�ثل، تتم المح�فظة على ال�سيولة ب�سكل 

ع�م من خلال تحليل فرق ال�ستحق�ق ال�سهري على م�ستوى الميزانية العمومية. وبن�ءً على ذلك ت�أخذ المراقبة واإعداد التق�رير �سيغة قي��س التدفق�ت النقدية وتقديره� ب�سكل 

منتظم ودوري. اإن نقطة البداية لتلك التوقع�ت هي تحليل ال�ستحق�ق�ت المتع�قد عليه� للمطلوب�ت الم�لية، وتواريخ التح�سيل المتوقع للموجودات الم�لية.

كم� تقوم المجموعة اأي�سً� بمراقبة الموجودات متو�سطة الأجل غير المتط�بقة.

المطلوبات	المالية	غير	الم�ستقة	والموجودات	المحتفظ	بها	لإدارة	مخاطر	ال�سيولة

مدة  ح�سب  ال�سيولة  مخ�طر  لإدارة  به�  المحتفظ  والموجودات  الم�ستقة،  غير  الم�لية  مطلوب�ته�  �سمن  المجموعة  قبل  من  الم�ستحقة  النقدية  التدفق�ت  اأدن�ه  الجدول  يبين 

ال�ستحق�ق�ت التع�قدية المتبقية للفترات التع�قدية بت�ريخ بي�ن المركز الم�لي الموحد. اإن المب�لغ المبينة في الجدول اأدن�ه تمثل التدفق�ت النقدية التع�قدية غير المخف�سة. اإل اأن 

المجموعة تدير مخ�طر ال�سيولة على اأ�س��س مختلف، والذي لم ي�سفر عن تحليل مختلف ب�سكل جوهري.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

كما	في	31	دي�سمبر	2009

حتى	�سهر	

واحد

من	�سهر	اإلى	

ثلاثة	اأ�سهر

من	ثلاثة	

اأ�سهر	اإلى	

�سنة

من	�سنة	اإلى	

خم�ص	�سنوات

اأكثر	من	

المجموعخم�ص	�سنوات

المطلوبات

455،265----455،265ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

772،035255،251215،171515،1551،0991،758،711ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

1،153،688266،92961،05614،6841،7571،498،114مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية 

285،612-2،6315،26212،859264،860مديوني�ت اأخرى

344،549-212،39115،82522،43293،901ذمم دائنة

2،596،010543،267311،518888،6002،8564،342،251اإجمالي	مخاطر	�سيولة	المطلوبات

1،187،520523،026973،9811،899،693629،6415،213،861اإجمالي	مخاطر	�سيولة	الموجودات

كما	في	31	دي�سمبر	2008

حتى	�سهر	

واحد

من	�سهر	اإلى	

ثلاثة	اأ�سهر

من	ثلاثة	

اأ�سهر	اإلى	

�سنة

من	�سنة	اإلى	

خم�ص	�سنوات

اأكثر	من	

المجموعخم�ص	�سنوات

المطلوبات

470،602----470،602ح�س�ب�ت العملاء الج�رية

649،172479،664332،37335،9546،0411،503،204ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

541،224984،26468،46114،6712،0351،610،655مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

1،88088،977328،01832،5956،722458،192مديوني�ت اأخرى

107،16727،71769،61836،0564،158244،716ذمم دائنة

1،770،0451،580،622798،470119،27618،9564،287،369اإجمالي	مخاطر	�سيولة	المطلوبات

1،401،6841،070،981905،860813،7591،188،1425،380،426اإجمالي	مخاطر	�سيولة	الموجودات

موجودات	محتفظ	بها	لإدارة	مخاطر	ال�سيولة

اأو�س�ع   تحتفظ المجموعة بمح�فظ متنوعة من النقد وال�سندات ع�لية الجودة ف�ئقة ال�سيولة وذلك للوف�ء ب�لتزام�ت المدفوع�ت ومتطلب�ت التمويل الط�رئة في ح�ل توتر 

ال�سوق. تت�سمن موجودات المجموعة المحتفظ به� لإدارة مخ�طر ال�سيولة: 

• نقد واأر�سدة لدى بنوك مركزية؛
• �سه�دات اإيداع؛ 

• �سندات حكومية و�سندات اأخرى ق�بلة لل�سراء بموجب اتف�قي�ت لإع�دة ال�سراء مع بنوك مركزية؛ و
• م�س�در ث�نوية اأخرى لل�سيولة على هيئة اأدوات م�لية ف�ئقة ال�سيولة  �سمن مح�فظ المجموعة المتداولة وال�سندات الإ�ستثم�رية المتوفرة للبيع. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تابع(

المطلوبات	الم�ستقة	

تت�سمن م�ستق�ت المجموعة والتي يتم �سداده� على اأ�س��س اإجم�لي م�ستق�ت �سرف العملات الأجنبية والتي تت�سمن عقود العملات الآجلة وعقود مق�ي�س�ت العملات.  

يبين الجدول اأدن�ه تحليلًا لم�ستق�ت الأدوات الم�لية للمجموعة والتي �سيتم �سداده� على اأ�س��س اإجم�لي المطلوب�ت خلال مجموع�ت ال�ستحق�ق ذات ال�سلة بن�ءً على مدة 

ال�ستحق�ق�ت التع�قدية المتبقية للفترات التع�قدية ذات العلاقة بت�ريخ بي�ن المركز الم�لي الموحد. تمثل المب�لغ المف�سح عنه� في الجدول اأدن�ه التدفق�ت النقدية المتع�قد عليه� 

وغير المخ�سومة. 

المجموعمن	ثلاثة	اأ�سهر	اإلى	�سنةمن	�سهر	اإلى	ثلاثة	اأ�سهرحتى	�سهر	واحدكما	في	31	دي�سمبر	2009

م�ستقات	محتفظ	بها	للتداول:	

- م�ستق�ت �سرف عملات اأجنبية

50830913830- التدفق�ت الخ�رجة

52438950963- التدفق�ت الواردة

يبين الجدول اأدن�ه التدفق�ت النقدية الم�ستحقة على المجموعة فيم� يتعلق ب�لتزام�ته�.

كما	في	31	دي�سمبر	2009

اأقل	من	�سنة	

واحدة

من	�سنة	اإلى	

خم�ص	�سنوات

اأكثر	من	خم�ص	

المجموع�سنوات

20،819-20،300519موافق�ت وم�س�دق�ت

349،85518،09021367،966�سم�ن�ت وخط�ب�ت اعتم�د غير ق�بلة للاإلغ�ء

15،4392،845318،287العتم�دات الم�ستندية

8339،92140،004-مطلوب�ت ط�رئة اأخرى

387،725-306،68981،036ت�سهيلات غير م�سحوبة والتزام�ت تمويل اأخرى 

285285--التزام�ت اإيج�ر ت�سغيلي 

416،603--416،603�سفق�ت العملات الأجنبية المفتوحة

384،170--384،170مع�ملات اإع�دة البيع واإع�دة ال�سراء 

1،493،056102،57340،2301،635،859اإجمالي	المطلوبات	خارج	الميزانية	العمومية

كما	في	31	دي�سمبر	2008

اأقل	من	�سنة	

واحدة

من	�سنة	اإلى	

خم�ص	�سنوات

اأكثر	من	خم�ص	

المجموع�سنوات

30،119--30،119موافق�ت وم�س�دق�ت

417،459-264،999152،460�سم�ن�ت وخط�ب�ت اعتم�د غير ق�بلة للاإلغ�ء

13،5745،930319،507العتم�دات الم�ستندية

44،01244،012--مطلوب�ت ط�رئة اأخرى

437،066-381،16455،902ت�سهيلات غير م�سحوبة والتزام�ت تمويل اأخرى 

163448611-التزام�ت اإيج�ر ت�سغيلي 

15،00021،740-6،740مراكز العملات الأجنبية المفتوحة

58،733--58،733مع�ملات اإع�دة البيع واإع�دة ال�سراء

755،329214،45559،4631،029،247اإجمالي	المطلوبات	خارج	الميزانية	العمومية

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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3	-اإدارة	المخاطر	المالية	)تتمة(

اأ�سلوب	التمويل

تتم مراجعة م�س�در ال�سيولة ب�سكل منتظم للمح�فظة على تنوع كبير وفقً� للعملة والمنطقة الجغرافية والجهة الموردة والمنتجة وال�سروط.

تتمثل الموجودات المتوفرة للوف�ء ب�لمطلوب�ت ولتغطية التزام�ت القرو�س الق�ئمة على الأر�سدة النقدية والم�سرفية، والقرو�س والمب�لغ المدفوعة مقدم� لبنوك، والقرو�س 

ال�سداد خلال �سنة واحدة.  العملاء والم�ستحقة  ب�لقرو�س الممنوحة لبع�س  المتعلقة  ال�سداد  الع�دي، يتم تمديد فترات  العمل  للعملاء. خلال �سير  والمب�لغ المدفوعة مقدمً� 

ب�لإ�س�فة اإلى ذلك، لقد تم رهن بع�س الموجودات لت�أمين المطلوب�ت. كم� �سوف تتمكن المجموعة اأي�سً� من الوف�ء ب�س�في التدفق�ت النقدية ال�س�درة غير المتوقعة من خلال 

بيع �سندات وت�أمين موارد تمويل اإ�س�فية مثل الت�سهيلات غير الم�سحوبة.

4	-	التقديرات	المحا�سبية	الهامة	والأحكام	في	تطبيق	ال�سيا�سات	المحا�سبية	

ت�سع المجموعة تقديرات وافترا�س�ت توؤثر على مب�لغ الموجودات والمطلوب�ت والإيرادات والم�سروف�ت الواردة في هذه البي�ن�ت. ويجرى تقييم التقديرات والأحك�م ب�سكل 

متوا�سل، وتتم على اأ�س��س الخبرة الت�ريخية وعوامل اأخرى ت�سمل ا�ستقراء الأحداث الم�ستقبلية التي يعتقد اأنه� معقولة وفق الظروف الح�لية. وفيم� يلي يتم عر�س للتقديرات 

والفترا�س�ت التي تحمل مخ�طر كبيرة قد ت�سبب بتعديل جوهري للقيمة الدفترية للموجودات والمطلوب�ت في الع�م الم�لي الت�لي: 

الهبوط	في	قيمة	ال�ستثمارات	في	التمويلات	

تقوم المجموعة بمراجعة ا�ستثم�راته� في التمويلات لتقدير الهبوط في القيمة على اأ�س��س ربع �سنوي على الأقل. ولتحديد الح�جة اإلى احت�س�ب الخ�س�ئر الن�تجة عن هبوط 

القيمة في بي�ن الدخل الموحد، يتم تقدير وجود اأي بي�ن�ت وا�سحة تدل على وجود انخف��س ق�بل للقي��س في التدفق�ت النقدية الم�ستقبلية المقدرة. وهذا الدليل قد يت�سمن 

وجود بي�ن�ت وا�سحة ت�سير اإلى وجود تغيير �سلبي في قدرة المقتر�س على ال�سداد، اأو وجود ظروف اقت�س�دية قومية اأو محلية قد توؤدي اإلى العجز في الموجودات. وتتم مراجعة 

المنهجية والفترا�س�ت الم�ستخدمة لتقدير كل من مب�لغ وتوقيت التدفق�ت النقدية الم�ستقبلية ب�سكل منتظم لتقليل اأي ف�رق بين الخ�س�رة المقدرة والخ�س�رة الفعلية.

القيمة	العادلة	والهبوط	في	ا�ستثمارات	الأ�سهم	المتوفرة	للبيع	

قد تحتفظ المجموعة من وقت لآخر ب��ستثم�رات في الأدوات الم�لية غير مدرجة في الأ�سواق الن�سطة. ويتم تحديد القيم الع�دلة لمثل هذه الأدوات ب��ستخدام اأ�س�ليب التقييم. 

وعند ا�ستخدام اأ�س�ليب التقييم لتحديد القيم الع�دلة ف�إن اإدارة المجموعة تتحقق منه� وتقوم بمراجعته� ب�سكل دوري. 

وتقرر المجموعة اأن ا�ستثم�رات الأ�سهم المتوفرة للبيع قد تعر�ست اإلى هبوط في قيمته� عندم� يكون هن�ك انخف��س كبير اأو مطول في قيمته� الع�دلة بحيث تكون القيمة الع�دلة 

اأقل من �سعر التكلفة. اإن تحديد م� اإذا ك�ن النخف��س كبيراً اأو مطولً يتطلب حكمً� تقديريً�. وفي �سي�ق اتخ�ذ هذا الحكم، تقوم المجموعة بتقييم التذبذب الع�دي في �سعر 

الأ�سهم، وعوامل اأخرى. وب�لإ�س�فة اإلى ذلك، ف�إن الهبوط في القيمة قد يكون من��سبً� عندم� يكون هن�ك دليل على النخف��س في الح�لة الم�لية لل�سركة الم�ستثمر فيه�، وفي 

اأداء القط�ع، ونط�ق العمل وحين حدوث تغيرات في التقنية والتدفق�ت النقدية الت�سغيلية والم�لية.

�سمن  ك�مل  ب�سكل  الإف�س�ح  يتم  اأن  يتعين  الح�لت  هذه  في  موثوق.  ب�سكل  للقي��س  ق�بلة  غير  الع�دلة  قيمته�  تكون  ب��ستثم�رات  المجموعة  تحتفظ  قد  الح�لت  بع�س  في 

الإي�س�ح�ت حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة عن اأو�س�ف ال�ستثم�ر، والقيمة الدفترية، ومبررات عدم اإمك�نية قي��س القيمة الع�دلة ب�سكل موثوق. 

القيمة	العادلة	للعقارات	ال�ستثمارية

يمكن للمجموعة اأن تقوم من فترة الى اأخرى ب�لحتف�ظ بعق�رات ا�ستثم�رية تدرجه� ب�لقيمة الع�دلة التي تمثل قيمة ال�سوق المفتوح ويتم تحديده� �سنويً� ب�لرجوع الى مثمنين 

خ�رجيين اأو م�س�در تقييم م�ستقلة اأخرى.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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4-التقديرات	المحا�سبية	الهامة	والأحكام	في	تطبيق	ال�سيا�سات	المحا�سبية	)تتمة(	

�سرائب	الدخل	

تخ�سع المجموعة ل�سرائب على الدخل في بع�س الت�سريع�ت التي تم�ر�س في نط�قه� المجموعة اأن�سطته�. وتو�سع تقديرات لتحديد مخ�س�س�ت ال�سرائب على الدخل. هن�ك 

بع�س المع�ملات والح�س�ب�ت تكون فيه� عملية تحديد ال�سرائب غير موؤكدة. وفي ح�لة اإذا ك�ن ن�تج ال�سرائب النه�ئي على هذه الأمور مختلف عن المب�لغ التي تم احت�س�به� 

مبدئيً�، ف�إن مثل هذه الفروق�ت توؤثر على مخ�س�س�ت ال�سرائب على الدخل ومخ�س�س�ت ال�سرائب الموؤجلة في الفترة التي تم فيه� التو�سل الى هذا الفرق. 

	تقديرات	الهبوط	في	قيمة	ال�سهرة	والموجودات	غير	الملمو�سة	

تقوم المجموعة �سنويً� بتحري م� اإذا ك�نت قيمة ال�سهرة والموجودات غير الملمو�سة قد تعر�ست لأي هبوط وذلك وفق ال�سي��سة المح��سبية المذكورة في اإي�س�ح رقم 2. ويتم 

تحديد المب�لغ الق�بلة للا�سترداد من الوحدات المولدة للنقد على اأ�س��س التدفق�ت النقدية الم�ستقبلية التقديرية والمق�رنة مع مثيلاته� في ال�سوق. وهذه الح�س�ب�ت تتطلب 

ا�ستخدام التقديرات التي تخ�سع للاأحك�م التقديرية. التغييرات في الفترا�س�ت الم�ستخدمة قد توؤثر على الأرق�م المعلنة. 

التزامات	رواتب	التقاعد	

الفترا�س�ت التي يتعين على المجموعة تقديره� متعلقة ب�لح�س�ب�ت الكتوارية للتزام�ت تك�ليف والتزام�ت التق�عد وتوؤثر على معدل الخ�سم، وارتف�ع المعدلت ال�سنوية 

للتعوي�س�ت،  والمعدلت المتوقعة لحركة الموظفين، ومتو�سط مدة الخدمة المتبقية، والتعديلات ال�سنوية المتوقعة على التك�ليف التق�عدية، والع�ئد ال�سنوي المتوقع على موجودات 

الخطة. وتخ�سع هذه الفترا�س�ت للمراجعة من قبل المجموعة. قد يكون للتغيير في اأي من هذه الفترا�س�ت الأ�س��سية اأثر على التزام�ت المن�فع المتوقعة ومتطلب�ت التمويل 

وتكلفة م�س�ريف التق�عد الدورية.  

5-	قطاعات	

خلال الع�م الم�لي  2009 ق�مت المجموعة بتح�سير تق�رير القط�ع�ت لأول مرة بم� يتط�بق مع متطلب�ت المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8 “القط�ع�ت الت�سغيلية”. 

تم اإع�دة ت�سنيف المعلوم�ت المق�رنة لع�م 2009 والمتعلقة بع�م 2008 لكي تتم��سى مع متطلب�ت المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8. 

بموجب منهج الإدارة ح�سب المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 8، ف�إن التق�رير المرفوعة عن القط�ع�ت الت�سغيلية متم��سية مع التق�رير الداخلية التي ترفع اإلى الرئي�س 

التنفيذي للبنك )الرئي�س التنفيذي ومتخذ القرارات( ب�سفته الم�سئول عن توزيع الم�س�در على القط�ع�ت الت�سغيلية التي ترفع عنه� التق�رير، وهو الذي يتولى تقييم اأداء 

هذه القط�ع�ت. 

يتم تنظيم قط�ع�ت الأعم�ل للمجموعة وال�سرك�ت الزميلة له� على نط�ق ع�لمي في قط�ع�ت العمل الت�لية: 

وبط�ق�ت  الأموال  وحفظ  ال�ستثم�رية  المدخرات  ومنتج�ت  والودائع  الدخ�ر  وح�س�ب�ت  الج�رية  العملاء  وت�سمل ح�س�ب�ت  وال�سرك�ت،  للاأفراد  الم�سرفية  الأعم�ل   •
الم�ل  اأ�سواق  واأن�سطة  المدى  ق�سيرة  الخزينة  اأن�سطة  في  الف�ئ�سة  المب�لغ  وا�ستثم�ر  للعملاء  التمويل  وتوفير  الرهن  وخدم�ت  العملاء  وقرو�س  والخ�سم  الئتم�ن 

والخدم�ت الم�سرفية الخ��سة؛

• ال�ستثم�رات الم�سرفية، وتت�سمن اأن�سطة ال�ستثم�رات والدمج وال�ستحواذات والكتت�ب�ت واأن�سطة اأ�سواق الأ�سهم؛
• الت�أمين والذي يت�سمن الت�أمين على الحي�ة والت�أمين الع�م ون�س�ط�ت اإع�دة الت�أمين؛ 

• واإدارة الموجودات، وتت�سمن اإدارة اأ�سول العملاء اإم� على اأ�س��س الأم�نة اأو الو�س�ية وتنفيذ العملي�ت الخ��سة بتداول ال�سندات الم�لية وتوزيع ال�سن�ديق ال�ستثم�رية 
الم�ستركة والحتف�ظ ب�لودائع ني�بة عن العملاء.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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5-	قطاعات	)تابع(

المع�ملات بين قط�ع�ت الأعم�ل هي على اأ�س��س �سروط واعتب�رات تج�رية ع�دية وتم اإدراجه� في الجداول الت�لية خ�لية من الت�سفي�ت بين القط�ع�ت.

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

اأعمال	م�سرفية		

للاأفراد	

وال�سركات

ال�ستثمارات	

الـتاأمينالم�سرفية

اإدارة 

المجموعاأخرىالموجودات

10،119867106،050-)4،796(99،860اإيرادات/	)خ�سائر(	ت�سغيلية

)159،024()6،982()11،362(-)42،905()97،775(الم�سروف�ت

)206،905(---)112،980()93،925(مخ�س�س الهبوط في القيمة

)259،879()6،115()1،243(-)160،681()91،840(خ�سائر	ت�سغيلية

3،10494227،072)2،447(25،344129الح�سة من اأرب�ح �سرك�ت زميلة

)232،807()5،173(1،861)2،447()160،552()66،496(الربح/)الخ�سارة(	قبل	�سرائب	الدخل

)562()466()336(-2391ال�سرائب

)233،369()5،639(1،525)2،447()160،551()66،257(الربح/)الخ�سارة(	بعد	�سرائب	الدخل	

1231،634--626885متعلق بحقوق الأقلية

)235،003()5،762(1،525)2،447()161،436()66،883(متعلق بم�س�همي البنك

)66،257()160،551()2،447(1،525)5،639()233،369(

في 31	دي�سمبر	2009 

1،56433،8484،511،494-3،131،2311،344،851موجودات	القطاع	

483،02879،43774،65061،2424،010702،367ال�ستثمارات	في	ال�سركات	الزميلة

9147،3344،276،462-2،922،9321،345،282مطلوبات	القطاع

قطاعات	اأخرى

)13،649()200()396(-)7،640()5،413(ال�ستهلاك 

)20،397()1(--)303()20،093(اإطف�ء الموجودات غير الملمو�سة

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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5-	قطاعات	)تتمة(

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2008

اأعمال	م�سرفية		

للاأفراد

ال�ستثمارات	

الـتاأمينالم�سرفية

اإدارة 

المجموعاأخرىالموجودات

19،689962279،863-155،082104،130اإيرادات	ت�سغيلية

)138،873()9،830()14،539(-)53،581()60،923(الم�سروف�ت

)52،875(---)24،515()28،360(مخ�س�س الهبوط في القيمة

88،115)8،868(5،150-65،79926،034خ�سائر	ت�سغيلية

2،7956،325)1،298()6،086(-10،914الح�سة من اأرب�ح �سرك�ت زميلة

94،440)6،073(3،852)6،086(76،71326،034الربح/)الخ�سارة(	قبل	�سرائب	الدخل

)9،278()769(842-)3،092()6،259(ال�سرائب

85،162)6،842(4،694)6،086(70،45422،942الربح/)الخ�سارة(	بعد	�سرائب	الدخل	

62،994-6،284-6756،643متعلق بحقوق الأقلية

22،168)6،842()1،590()6،086()33،701(70،387متعلق بم�س�همي البنك

70،45422،942)6،086(4،694)6،842(85،162

في 31	دي�سمبر	2008 

4،36850،8424،767،824-3،381،4241،331،190موجودات	القطاع	

612،602-456،22820،92177،16658،287ال�ستثمارات	في	ال�سركات	الزميلة

11،66675،9964،231،075-2،927،9751،215،438مطلوبات	القطاع

قطاعات	اأخرى

)9،574()212()111(-)2،003()7،248(ال�ستهلاك 

)19،487(-)188(-)47()19،252(اإطف�ء الموجودات غير الملمو�سة

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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6	-	النقد	وما	في	حكمه	

20092008 

41،05947،317نقد في ال�سندوق

64،47567،098نقد في البنوك المركزية – احتي�طي ق�نوني

57،12056،938نقد في البنوك المركزية – ح�س�ب ج�ري

503،0431،085،779نقد لدى بنوك اأخرى

665،6971،257،132

اإن النقد في البنوك المركزية يمثل احتي�طي ق�نوني، وهوغير مت�ح للا�ستخدام.

7	-	ا�ستثمارات	في	التمويلات	

تم اإدراج ال�ستثم�رات في التمويلات �سمن فئة “القرو�س والذمم المدينة” وفقً� للمعي�ر المح��سبي الدولي رقم 39.

 20092008

1،987،6371،960،827ا�ستثم�رات في التمويلات

139،704173،000عملي�ت التمويل الخ��سعة لعقود الت�أجير التمويلية 

)75،793()149،232(مخ�س�س الهبوط في القيمة

1،978،1092،058،034

عمليات	التمويل	الخا�سعة	لعقود	التاأجير	التمويلية

2009

اإجمالي	ال�ستثمارات	

في	الذمم	المدينة	لعقود	

التاأجير	التمويلية

اإيرادات	م�ستقبلية	

غير	محققة	من	عقود	

التاأجير	التمويلية	

�سافي	ال�ستثمارات	

في	عقود	التاأجير	

التمويلية	

57،765)9،746(67،511بحد اأق�سى ع�م واحد

81،939)11،639(93،578اأكثر من ع�م واأقل من خم�سة اأعوام

161،089)21،385(139،704

بلغ المخ�س�س فيم� يتعلق ب�لذمم المدينة لعقود الت�أجير غير الق�بلة للتح�سيل والمدرج في مخ�س�س الهبوط بقيمة  13.3 مليون دولر اأمريكي بت�ريخ 31 دي�سمبر 2009.

عمليات	التمويل	الخا�سعة	لعقود	التاأجير	التمويلية

2008

اإجمالي	ال�ستثمارات	

في	الذمم	المدينة	لعقود	

التاأجير	التمويلية

اإيرادات	م�ستقبلية	

غير	محققة	من	عقود	

التاأجير	التمويلية	

�سافي	ال�ستثمارات	

في	عقود	التاأجير	

التمويلية	

70،410)14،966(85،376بحد اأق�سى ع�م واحد

100،641)16،162(116،803اأكثر من ع�م واأقل من خم�سة اأعوام

1،949)635(2،584اأكثر من خم�سة اأعوام

204،763)31،763(173،000

بلغ المخ�س�س فيم� يتعلق ب�لذمم المدينة لعقود الت�أجير غير الق�بلة للتح�سيل والمدرج في مخ�س�س الهبوط م� قيمته 15.5مليون دولر اأمريكي بت�ريخ 31 دي�سمبر  2008.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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8	-	�سمانات	مقبو�سة	ومعاد	رهنها

الموجودات المحتفظ به� ك�سم�ن في مق�بل ال�سلفي�ت للموؤ�س�س�ت الم�لية

						مبلغ	القيمة	العادلة

20092008

178،85543،787موجودات متوفرة ليتم اإع�دة رهنه� مع اللتزام بع�ئد 

178،85543،787

بت�ريخ 31 دي�سمبر 2009 تت�سمن الموجودات التي �سيع�د رهنه� مع اللتزام بع�ئد الت�لي:

20092008

174،83836،331اأوراق م�لية متداولة

4،0177،456اأ�سهم

178،85543،787

�سمانات	معاد	تملكها	

ح�سلت المجموعة على موجودات من خلال تملك ال�سم�ن�ت التي بحوزته� كم� يلي:

ت�سنيف	في	بيان	المركز	المالي		القيمة	الدفتريةطبيعة	الموجودات

2009

ا�ستثم�رات في التمويلات11،300اأرا�سي 

11،300

2008

ا�ستثم�رات في التمويلات350مركب�ت 

350

يتم بيع العق�رات المع�د تملكه� ب�أ�سرع وقت ممكن عملي�، و ت�ستخدم عوائد البيع لخف�س المديونية الم�ستحقة.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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10	-	�سندات	ا�ستثمارية

20092008

806،884505،430�سندات ا�ستثم�رية متوفرة للبيع 

108،381111،798�سندات ا�ستثم�رية محتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق

-16،401�سندات متداولة

931،666617،228

20092008

�سندات	ا�ستثمارية	متوفرة	للبيع

153،764123،740- مدرجة

653،120381،690- غير مدرجة

806،884505،430

20092008

اأرباح	من	ال�سندات	ال�ستثمارية

9،2584،093ا�ستبع�د موجودات متوفرة للبيع

9،2584،093

تتلخ�س الحركة في ال�سندات ال�ستثم�رية المتوفرة للبيع على النحو الت�لي: - 

20092008

505،430638،579في 1	يناير	

722،001394،165اإ�س�ف�ت

)317،980()376،348(ا�ستبع�دات

)82،820(17،402�س�في اأرب�ح / )خ�س�ئر(  من التغييرات في القيمة الع�دلة

)105،379()16،881(فروق�ت �سرف العملات الأجنبية

)21،135()44،720(مخ�س�س الهبوط في القيمة

806،884505،430في 31	دي�سمبر

تتلخ�س الحركة في ال�سندات ال�ستثم�رية المحتفظ به� حتى ت�ريخ ال�ستحق�ق على النحو الت�لي: -

20092008

-111،798في 1	يناير	

111،798-اإ�س�ف�ت

-)3،417(ا�ستحقت

108،381111،798في 31	دي�سمبر

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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11	-	القيمة	العادلة	للاأدوات	المالية

اأ(	الأدوات	المالية	المقا�سة	بالقيمة	العادلة

اأ�سع�ر الطلب الح�لية. اإذا لم يكن هن�ك �سوق ن�سطة للاأ�سل الم�لي، تقوم المجموعة بو�سع قيمة ع�دلة  اأ�سواق ن�سطة اإلى  ت�ستند القيمة الع�دلة للا�ستثم�رات المدرجة في 

ب��ستخدام اأ�س�ليب التقييم. ت�ستمل هذه الأ�س�ليب على ا�ستخدام المع�ملات التي تمت موؤخراً على اأ�س��س تج�ري بحت وعلى تحليل التدفق النقدي المخ�سوم وعلى نم�ذج 

ت�سعير الخي�رات وعلى اأ�س�ليب التقييم الأخرى الم�ستخدمة عمومً� من قبل الم�س�ركين في ال�سوق. خلال �سنة 2009 لم يتم احت�س�ب اأي مبلغ ليعك�س التغير في القيمة الع�دلة 

المقدر ب��ستخدام اأ�س�ليب التقييم في بي�ن الدخل الموحد ) 2008: ل �سيء(

ب(	الأدوات	المالية	غير	المقا�سة	بالقيمة	العادلة

يلخ�س الجدول الت�لي القيم الدفترية والقيم الع�دلة لتلك الموجودات والمطلوب�ت الم�لية غير المعرو�سة في بي�ن المركز الم�لي الموحد للمجموعة بقيمه� الع�دلة. 

القيمة	العادلةالقيمة	الدفترية

2009 2008 2009 2008 

الموجودات المالية

ا�ستثم�رات في التمويلات 

844،840894،676777،850827،531تمويل ال�سرك�ت 

185،80641،187185،80639،490البنوك والموؤ�س�س�ت الم�لية الأخرى

43،52733،52641،69139،442التمويل الزراعي

189،232240،516179،482305،299تمويل الأفراد

4،0184،2943،8373،405التمويلات الأخرى

647،825373،033643،548373،033�سندات ا�ستثم�رية 

المطلوبات	المالية

ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية 

256،658256،646254،091253،657الأفراد

93،83149،70692،89348،916الموؤ�س�س�ت الم�لية

861،375752،077852،761747،038الموؤ�س�س�ت التج�رية

418،784166،997418،784162،822مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

12،09513،07812،09513،044مديوني�ت اأخرى

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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11	-	القيمة	العادلة	للاأدوات	المالية	)تابع(

ا�ستثمارات	في	التمويلات

 يتم اإظه�رال�ستثم�رات في التمويلات �س�فية من مخ�س�س�ت الهبوط في القيمة. تمثل القيمة الع�دلة التقديرية للا�ستثم�رات في التمويلات مبلغ التدفق�ت النقدية المخ�سومة 

المتوقع تح�سيله�. يتم خ�سم التدفق�ت النقدية المتوقعة ب�أ�سع�ر ال�سوق الح�لية لتحديد القيمة الع�دلة.

مبالغ	م�ستحقة	لبنوك	وعملاء	

اإن القيمة الع�دلة المقدرة للودائع التي لي�س له� ا�ستحق�ق محدد، والتي ت�ستمل على ودائع غير محملة بف�ئدة، هي مبلغ م�ستحق ال�سداد عند الطلب.

مديونيات	اأخرى

تت�سمن المديوني�ت الأخرى �سه�دات تمويل لأجل و مديوني�ت ق�سيرة ومتو�سطة الأجل. 

القيمة	العادلة

ترى اإدارة المجموعة اأن القيم الع�دلة للاأدوات الم�لية المق��سة ب�لتكلفة المطف�أة �سمن بي�ن المركز الم�لي الموحد وغير المدرجة اأعلاه ل تختلف كثيراً عن قيمه� الدفترية حيث 

اأو الودائع، فهي تت�سل بمعدلت ال�سوق المتغيرة وب�لت�لي يتم اإع�دة ت�سعيره� ب�سكل  اإن الموجودات والمطلوب�ت هي اإم� ق�سيرة الأجل بطبيعته� اأو في ح�لة التمويل للعميل 

منتظم. 

ج	(		�سلم	القيمة	العادلة

يحدد المعي�ر الدولي للتق�رير الم�لية رقم 7 �سلم� لتقني�ت التقييم بن�ءً على اإمك�نية قي��س وملاحظة المدخلات لتقني�ت التقييم اأو عدمه. المدخلات الق�بلة للقي��س والملاحظة 

تعك�س معلوم�ت ال�سوق الم�ستق�ة من م�س�در م�ستقلة؛ في حين اأن المدخلات غير الق�بلة للقي��س والملاحظة تعك�س افترا�س�ت المجموعة لأو�س�ع ال�سوق. هذان النوع�ن من 

المدخلات خلق� �سلم القيمة الع�دلة الت�لي: 

• المرتبة 1- الأ�سع�ر المدرجة )غير المعدلة( في الأ�سواق الن�سطة لموجودات اأو مطلوب�ت مم�ثلة. ت�سم هذه المرتبة �سندات الأ�سهم المدرجة، واأدوات الدين المتداولة، 
وم�ستق�ت    التب�دل المتداولة مثل العقود الم�ستقبلية. 

• المرتبة 2- مدخلات ق�بلة للقي��س والملاحظة للموجودات اأو المطلوب�ت عدا الأ�سع�ر المدرجة المت�سمنة في المرتبة 1، اإم� ب�سكل مب��سر )اأي الأ�سع�ر( اأو ب�سكل غير مب��سر 
)اأي م�ستقة من الأ�سع�ر(. تت�سمن هذه المرتبة معظم العقود الم�ستقة المتداولة �سمن ال�سوق، والقرو�س المتداولة، والديون المهيكلة الم�سدرة. 

• المرتبة 3- مدخلات لموجودات اأو مطلوب�ت غير معتمدة على معلوم�ت متوفرة في ال�سوق وق�بلة للقي��س والملاحظة )مدخلات غير ق�بلة للقي��س والملاحظة(. تت�سمن 
هذه المرتبة ال�ستثم�رات في حقوق الملكية، واأدوات الدين والتي تحتوي على اأجزاء جوهرية غير ق�بلة للقي��س والملاحظة. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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11	-	القيمة	العادلة	للاأدوات	المالية	)تابع(

يتطلب ال�سلم ا�ستخدام معلوم�ت ال�سوق الق�بلة للقي��س والملاحظة اإن وجدت. تعتمد المجموعة اأ�سع�ر ال�سوق الق�بلة للقي��س والملاحظة ذات ال�سلة في تثمين�ته� كلم� ك�ن 

ذلك ممكنً�.

 الموجودات	والمطلوبات	المقا�سة	بالقيمة	العادلة

	المجموع	المرتبة	3	المرتبة	2المرتبة	1في 31	دي�سمبر	2009

ال�سندات	المتداولة	

9،055--9،055- �سندات الملكية 

7،346-7،346-- �سندات الديون

ال�سندات	ال�ستثمارية	-	المتوفرة	للبيع

109،8181،568184،851296،237- �سندات الملكية 

17،589491،8701،188510،647- �سندات الديون

963--963م�ستق�ت محتفظ به� للتداول

137،425500،784186،039824،248مجموع	الموجودات

830--830م�ستق�ت محتفظ به� للتداول 

830--830مجموع	المطلوبات

ت�سوية	بنود	المرتبة	3

�سندات	ا�ستثمارية	متوفرة	للبيع
اإجمالي	الموجودات

�سندات	الديون�سندات	الملكية

236،0481،188237،236في 1	يناير	2009

اإجم�لي الربح/ )الخ�س�ئر( 

)36،826(-)36،826(- ربح/ )خ�س�رة(

)875(-)875(- اإيرادات/ )خ�س�ئر( �س�ملة اأخرى

84،741-84،741م�ستري�ت

)95،210(-)95،210(مبيع�ت

---اإ�سدارات 

---ت�سديدات

---تحويلات اإلى المرتبة 3

)3،027(-)3،027(تحويلات من المرتبة 3

184،8511،188186،039في 31	دي�سمبر	2009

اإجمالي	الربح/	)الخ�سائر(	لل�سنة	مت�سمن	في	الربح	اأو	الخ�سارة	

)22،308(-)22،308(للموجودات/	المطلوبات	المالية	المحتفظ	بها	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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11	-	القيمة	العادلة	للاأدوات	المالية	)تتمة(

ح�سا�سية	قيا�سات	المرتبة	3	لحتمال	منطقي	في	تغير	الفترا�سات	

10% للقيمة الع�دلة لقي��س�ت المرتبة 3 الت�أثير الت�لي:  للتغيير المفتر�س بمقدار 

في 31	دي�سمبر	2009

التاأثير	على	حقوق	الملكية

تغيرات	�سلبية	تغيرات	اإيجابية

)18،696(18،696�سندات ا�ستثم�رية- متوفرة للبيع 

12	-	عقارات	ا�ستثمارية

20092008

273،786213،067في 1	يناير	

135،35252،256اإ�س�ف�ت

)98،178()12،066(ا�ستبع�دات 

)1،215(-تحويل اإلى عق�رات وم�س�نع ومعدات ) اإي�س�ح 15(

111،772-اأرب�ح القيمة الع�دلة خلال ال�سنة )اإي�س�ح 26 (

)3،916(510�س�في فروق�ت �سرف العملات الأجنبية

397،582273،786في 31	دي�سمبر	

بند  الموحد �سمن  الدخل  بي�ن  اأمريكي( في  مليون دولر    2.3 اأمريكي )2008:  مليون دولر   2.5 قيمته�  تبلغ  التي  ال�ستثم�رية  العق�رات  الإيج�ر من  اإيرادات  اإدراج  تم 

الإيرادات من العق�رات ال�ستثم�رية. م�سروف�ت الت�سغيل المب��سرة )التي تت�سمن الإ�سلاح�ت وال�سي�نة( الن�جمة عن العق�رات ال�ستثم�رية التي حققت اإيراداً من الإيج�ر 

بلغت 0.2 مليون دولر اأمريكي )2008: 1 مليون دولر اأمريكي(. 

عقارات	ا�ستثمارية	بموجب	العقود	التاأجيرية	الت�سغيلية			

ق�مت المجموعة بت�أجير جزء من العق�رات ال�ستثم�رية بموجب عقود ت�أجيرية ت�سغيلية. تتراوح مدد الإيج�ر بين ع�م واحد اإلى خم�سة اأعوام. 

الحد الأدنى لإجم�لي العقود الت�أجيرية الم�ستقبلية الم�ستحقة بموجب عقود ت�أجيرية ت�سغيلية غير ق�بلة للاإلغ�ء هي على النحو الت�لي:

2009 2008

1،3221،328اأقل من ع�م واحد

1،6512،542اأكثر من ع�م واأقل من خم�سة اأعوام

2،9733،870

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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13	-	ذمم	مدينة	

20092008 

135،531147،063ذمم مدينة 

)4،234()22،062(مخ�س�س هبوط في القيمة

3،3778،506م�ستحق من �سن�ديق تحت الإدارة 

43،7555،047ذمم مدينة من �سرك�ت فرعية )اإي�س�ح 40(

4،8604،432ذمم مدينة من �سرك�ت زميلة )اإي�س�ح 40( 

963959م�ستق�ت اأدوات م�لية

166،424161،773

ت�ستمل الذمم المدينة على مدفوع�ت مقدمة بقيمة 11.4 مليون دولر اأمريكي )2008: 11.5  مليون دولر اأمريكي( وقرو�س للموظفين واأع�س�ء مجل�س الإدارة بقيمة 10.5 

مليون دولر اأمريكي )2008: 9 مليون دولر اأمريكي( . اأم� الر�سيد المتبقي فيتكون ب�سكل رئي�سي من م�س�ريف متعلقة بر�سوم وودائع وذمم مدينة اأخرى.

							 	 	 	 	 	 	 	م�ستقات	اأدوات	مالية		

2009

القيمة الع�دلةالقيمة المتع�قد عليه�         

م�ستق�ت �سرف العملات الأجنبية المحتفظ به� للتداول:

70،674963عملات تم بيعه� اآجلًا 

2008

القيمة الع�دلةالقيمة المتع�قد عليه�         

م�ستق�ت �سرف العملات الأجنبية المحتفظ به� للتداول:

69،814959عملات تم بيعه� اآجلًا

  14	-	اإ�ستثمارات	في	�سركات	زميلة	

20092008

612،602194،549في 1	يناير	

27،3907،285الح�سة في الأرب�ح قبل ال�سريبة

)960()318(الح�سة من ال�سريبة 

)1،523()12،966(اأرب�ح نقدية م�ستلمة

)5()9،676(الح�سة في اإحتي�طي القيمة الع�دلة 

79،065435،533اإ�س�ف�ت 

)16،367(16،099اإع�دة ت�سنيف 

)5،500()6،312(اإطف�ء موجودات غير ملمو�سة

)410()3،518(فروق�ت �سرف عملات اأجنبية

702،366612،602في 31	دي�سمبر	

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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 14	-	اإ�ستثمارات	في	�سركات	زميلة	)تابع(

المعلوم�ت الم�لية الموجزة لأهم ال�سرك�ت الزميلة الت�بعة للمجموعة ك�لآتي :

اليرادالمطلوباتالموجوداتا�سم	ال�سركة	وبلد	التاأ�سي�ص

الربح/

ال�سعر	المعلن		)الخ�سارة(

																	الملكية%

القت�ساديةالت�سويتية

2009

ال�سركات	غير	المدرجة:

مجموعة  �سوليدرتي الق�ب�سة �س.م.ب )م(  

3434-)7،243(327،333112،02311،500)البحرين(

3131-160،73953،45311،9933،479بنك الإج�رة الأول �س.م.ب )م( )البحرين(

2020-349،26625،32241،32911،006�سيتك الدولية لإدارة الأ�سول المحدودة )هونغ كونغ(

3131-)6(7،7074،037483�س�نب�ك للخدم�ت الهند�سية )ب�ك�ست�ن(

ال�سركة الإ�سلامية للاإنت�ج والطب�عة واأدوات التغليف 

2323-24،11910،42214،1693،807»اإيكوب�ك« )م�سر(*

2323-30،6969،87924،6244،286�سركة م�سر لمواد التغليف »اإيجيراب« )م�سر(*

3030-3،5873421،684343في�سل لإدارة الأ�سول المحدودة )ب�ك�ست�ن(

2323-)2،392(25،0657921،027�سركة اثراء الم�لية )المملكة  العربية ال�سعودية(*

3434-297،94710،3212،3581،156ن�سيج �س.م.ب. )م( )البحرين(

4040-)127(5،20724119�س�ي�س م�ن�را �س.م.ب. )م( *

2424-12،2552061،6511،081ال�سركه ال�سلاميه للتج�رة معف�ة )البحرين(*

4040-3،5181،8555،809371�سركة ال�سواق الن��سئة �س. م. ب )م( )البحرين( *

ال�سركات	المدرجة:

0.4082525 د.ب.6،044،8065،432،090245،52392،883بنك البحرين و الكويت �س.م.ب  )البحرين(

اآخر  اإلى الإيرادات والأرب�ح والخ�س�ئر من خلال ا�ستخدام  2009، وب�لت�لي فقد تم التو�سل  31 دي�سمبر  *المعلوم�ت المعلنة لبع�س ال�سرك�ت الزميلة غير متوفرة بت�ريخ 
بي�ن�ت م�لية مدققة وو�سع تقديرات لع�م 2009. ولأغرا�س العر�س ف�إن الموجودات والمطلوب�ت الخ��سة بهذه ال�سرك�ت الزميلة تمثل المب�لغ المدققة ح�سب اآخر بي�ن�ت م�لية 

مدققة. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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14	-	اإ�ستثمارات	في	�سركات	زميلة	)تتمة(

اليرادالمطلوباتالموجوداتا�سم	ال�سركة	وبلد	التاأ�سي�ص

الربح/

ال�سعر	المعلن		)الخ�سارة(

																	الملكية%

القت�ساديةالت�سويتية

2008

ال�سركات	غير	المدرجة:

مجموعة  �سوليدرتي الق�ب�سة �س.م.ب )م( 

3434-)19،226(335،62192،57310،327)البحرين(

2121-179،65476،2908،3642،575بنك الإج�رة الأول �س.م.ب )م( )البحرين(

2020-)11،848(372،99460،9566،414�سيتك الدولية لإدارة الأ�سول المحدودة )هونغ كونغ(

3131-)52(7،4773،354422�س�نب�ك للخدم�ت الهند�سية )ب�ك�ست�ن(

ال�سركة الإ�سلامية للاإنت�ج والطب�عة واأدوات التغليف 

2323-27،73916،93517،9261،732»اإيكوب�ك« )م�سر(*

2323-39،29720،68324،0853،008�سركة م�سر لمواد التغليف »اإيجيراب« )م�سر(*

3030-3،5554041،932439في�سل لإدارة الأ�سول المحدودة )ب�ك�ست�ن(

2323---30،665150�سركة اثراء الم�لية )المملكة  العربية ال�سعودية(*

ال�سركات	المدرجة:

0.5012525 د.ب5،744،7885،189،692304،18071،645بنك البحرين و الكويت �س.م.ب  )البحرين(

اآخر  اإلى الإيرادات والأرب�ح والخ�س�ئر من خلال ا�ستخدام  2008، وب�لت�لي فقد تم التو�سل  31 دي�سمبر  *المعلوم�ت المعلنة لبع�س ال�سرك�ت الزميلة غير متوفرة بت�ريخ 
بي�ن�ت م�لية مدققة وو�سع تقديرات لع�م 2008. ولأغرا�س العر�س ف�إن الموجودات والمطلوب�ت الخ��سة بهذه ال�سرك�ت الزميلة تمثل المب�لغ المدققة ح�سب اآخر بي�ن�ت م�لية 

مدققة. 

ا�ستملت ال�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة في 31 دي�سمبر 2009 على مبلغ 150.3 مليون دولر اأمريكي ) 2008: 150.3  مليون دولر اأمريكي( متعلقة ب�ل�سهرة. وقد ر�سدت 

الحركة ك�لآتي :

20092008

150،2743،665في 1	يناير	

146،609-اإ�س�ف�ت )اإي�س�ح 41(

150،274150،274في 31	دي�سمبر	

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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15	-	عقارات	وم�سانع	ومعدات	

اأرا�سي	ومباني

عقارات	م�ستاأجرة	واأثاث،	

المجموعومعدات	وطائرات،	ومركبات	

التكلفة

59،32595،298154،623في 1	يناير	2009 

1،9016،1758،076اإ�س�ف�ت

)5،207()5،207(-مخ�س�س الهبوط في القيمة

)6،337()3،289()3،048(ا�ستبع�دات 

)4،039()2،218()1،821(فروق�ت �سرف العملات 

56،35790،759147،116في 31	دي�سمبر	2009

ال�ستهلاك

1،05629،44930،505في 1	يناير	2009

14813،50113،649ا�ستهلاك الع�م  

)2،048()1،861()187(ا�ستبع�دات 

)2،735()2،055()680(فروق�ت �سرف العملات

33739،03439،371في 31	دي�سمبر	2009

�سافي	القيمة	الدفترية

56،02051،725107،745في 31	دي�سمبر	2009

التكلفة

60،75195،081155،832في 1	يناير	2008 

1،9049،63511،539اإ�س�ف�ت

1،215-1،215تحويلات من العق�رات الإ�ستثم�رية )اإي�س�ح 12(

)3،061()1،641()1،420(ا�ستبع�دات 

)10،902()7،777()3،125(فروق�ت �سرف العملات

59،32595،298154،623في 31	دي�سمبر	2008

ال�ستهلاك	

1،23223،67024،902في 1	يناير	2008

1259،4499،574ا�ستهلاك الع�م  

)339()277()62(ا�ستبع�دات

)3،633()3،393()240(فروق�ت �سرف العملات 

1،05529،44930،504في 31	دي�سمبر	2008

�سافي	القيمة	الدفترية

58،27065،849124،119 في 31	دي�سمبر	2008

تت�سمن الأرا�سي والمب�ني كم� في 31 دي�سمبر 2009 تكلفة اأر�س ب�إجم�لي 52.9 مليون دولر اأمريكي ) 2008: 54.9 مليون دولر اأمريكي(. بلغ اإجم�لي العق�رات الم�ست�أجرة 

في 31 دي�سمبر 2009 م� قيمته 17.7 مليون دولر اأمريكي )2008: 17.4 مليون دولر اأمريكي( ن�ق�سً� ال�ستهلاك المتراكم بقيمة 8.1 مليون دولر اأمريكي )2008: 6.2 

مليون دولر اأمريكي(.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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16	-	موجودات	غير	ملمو�سة	

علاقات	العملاء	ال�سهرة

اإيداعات 

المجموعاأخرى* اأ�سا�سية

ال�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

82،75768،040118،5496،406275،752ر�سيد �س�في القيمة الدفترية الفتت�حي

1،9621،962---اإ�س�ف�ت 

)366()366(---ا�ستبع�دات

)4،656()112()2،650()820()1،074(فروق�ت �سرف العملات

)14،085()2،124()7،776()4،185(-ر�سوم الإطف�ء 

81،68363،035108،1235،766258،607ر�سيد	�سافي	القيمة	الدفترية	الختامي	

في 31	دي�سمبر	2009

81،68377،160134،36912،401305،613التكلفة

)47،006()6،635()26،246()14،125(-الإطف�ء المتراكم 

81،68363،035108،1235،766258،607�سافي	القيمة	الدفترية		

ال�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2008

92،54577،954144،85410،951326،304ر�سيد �س�في القيمة الدفترية الفتت�حي

1،3941،394---اإ�س�ف�ت

)4،901()3،438(--)1،463(ا�ستبع�دات

)3،252(---)3،252(هبوط في القيمة

)29،806()476()18،528()5،729()5،073(فروق�ت �سرف العملات

)13،987()2،025()7،777()4،185(-ر�سوم الإطف�ء

82،75768،040118،5496،406275،752ر�سيد	�سافي	القيمة	الدفترية	الختامي

في 31	دي�سمبر	2008  

82،75777،980137،01910،917308،673التكلفة

)32،921()4،511()18،470()9،940(-الإطف�ء المتراكم 

82،75768،040118،5496،406275،752�سافي	القيمة	الدفترية		

تم توزيع القيمة الدفترية لل�سهرة على الوحدات المولدة للنقد كم� يلي:

20092008

66،07066،070م�سرف البحرين ال�س�مل �س.م.ب. )م(

15،61316،687بنك في�سل المحدود

81،68382،757

*ا�ستملت الموجودات غير الملمو�سة الأخرى على مبلغ 4.8 مليون دولر اأمريكي في 31 دي�سمبر 2009 )2008: 4.9 مليون دولر اأمريكي( لبرامج  الح��سب الآلي للاأنظمة 
الم�سرفية الأ�س��سية التي يتم اإطف�وؤه� على مدى خم�س �سنوات.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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17	-	ح�سابات	العملاء	الجارية

20092008

118،812130،809اأفراد 

335،051297،824موؤ�س�س�ت تج�رية

1،40241،969موؤ�س�س�ت م�لية 

455،265470،602

18	-	ح�سابات	العملاء	ال�ستثمارية

20092008

256،658263،379اأفراد 

1،365،6651،147،315موؤ�س�س�ت تج�رية

93،83157،820موؤ�س�س�ت م�لية 

1،716،1541،468،514

تت�سمن ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية وديعة بقيمة 37 مليون دولر اأمريكي مرهونة مق�بل ذمم مدينة من طرف ذو علاقة. 

19	-	ذمم	م�ستحقة	لبنوك	وموؤ�س�سات	مالية

تمثل الذمم الم�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية ب�سكل رئي�سي ودائع اأ�سواق الم�ل التي ت�ستحق خلال اأقل من ع�م واحد. 

20	-	مديونيات	اأخرى

20092008

12،09513،078تمويل لأجل

247،343396،996ديون اأخرى

259،438410،074

يمثل التمويل لأجل �سه�دات تمويل غير م�سمونة مدته� �سبع �سنوات وذات �سعر ف�ئدة ع�ئم �س�در من �سركة ت�بعة.

تت�سمن الديون الأخرى المديوني�ت الق�سيرة والمتو�سطة الأجل للمجموعة عبر ترتيب�ت ثن�ئية ومتعددة الأطراف وبفترات ا�ستحق�ق تتراوح بين �سنة و ثلاث �سنوات.

21-	مديونيات	مرهونة

:ƘƓƕǍǄƱǆǃƒ ýƽǂǃ ƗǈǍǋƧǆ ƗǒǃƓǆ ƘƒƥǍƞǍǆ

بلغت المديوني�ت المرهونة بت�ريخ 31 دي�سمبر 2009 مبلغ� اإجم�لي� وقدره 213 مليون دولر اأمريكي )2008: 281.2 مليون دولر اأمريكي(. 

خلال الع�م تم ا�ستلام اأرب�ح اأ�سهم نقدية بقيمة 2.9 مليون دولر اأمريكي )2008: ل �سيء( متعلقة ببع�س الأ�سهم المرهونة بوا�سطة المقر�س مب��سرةً، وتم ت�سويته� مق�بل 

المب�لغ الم�ستحقة من التمويل وذلك بموجب ال�سروط المتفق عليه�.  

يتم اإبرام مع�ملات رهن الموجودات بموجب ال�سروط العتي�دية لمع�ملات القرا�س النموذجية و�سندات القرا�س واأن�سطة القرا�س.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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22	-	ذمم	دائنة

20092008

100،86677،899ذمم دائنة ومخ�س�س�ت اأخرى

20،53137،888مب�لغ مدفوعة مقدم� من العملاء

17،45619،509كمبي�لت طلب

43،97236،949م�ستحق�ت

38،91645،406ودائع ت�أمين لإيج�رات العملاء 

114،25012،905م�ستحق اإلى ال�سن�ديق تحت الإدارة

4،2284،387ذمم دائنة اإلى �سرك�ت فرعية )اإي�س�ح 40(

-836ذمم دائنة  اإلى �سرك�ت زميلة 

830908م�ستق�ت اأدوات م�لية

3316ذمم دائنة لأع�س�ء مجل�س الإدارة

2،4451،623اإيرادات موؤجلة

11252مطلوب�ت عقود ت�أجير تمويلية 

344،475237،542

تتكون المطلوب�ت مق�بل الموجودات الخ��سعة لعقود الت�أجير التمويلية من:  

2009

المبالغ	الم�ستحقةالر�سوم	المالية	للفترات	الم�ستقبليةاأدنى	مدفوعات	الإيجار

60-60اقل من �سنة 

52-52اأكثر من �سنة واأقل من خم�س �سنوات 

112-112

تتكون المطلوب�ت مق�بل الموجودات الخ��سعة لعقود الت�أجير التمويلية:  

2008

المبالغ	الم�ستحقةالر�سوم	المالية	للفترات	الم�ستقبليةاأدنى	مدفوعات	الإيجار

52)1(53اقل من �سنة

---اأكثر من �سنة واأقل من خم�س �سنوات

53)1(52

م�ستقات	الأدوات	المالية

2009

القيمة	العادلةالقيمة	المتعاقد	عليها	

م�ستق�ت �سرف العملات الأجنبية المحتفظ به� للتداول:

126،519830عملات تم بيعه� اآجلًا

2008

القيمة	العادلةالقيمة	المتعاقد	عليها	

م�ستق�ت �سرف العملات الأجنبية المحتفظ به� للتداول:

47،425908عملات تم بيعه� اآجلًا

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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23	-	مطلوبات	ال�سرائب	

�سرائب	حالية	دائنة

20092008

7،1379،175في 1	يناير	

)3،246(48،268تحويل من / )اإلى( مطلوب�ت ال�سرائب الموؤجلة

5629،278م�سروف�ت ال�سنة

)5،782()45،835(المدفوع�ت

)2،288()2،020(فروق�ت �سرف العملات

8،1127،137في 31	دي�سمبر

)اأ�سول(/	مطلوبات	�سرائب	موؤجلة

20092008

42،13860،372في 1	يناير	

3،246)48،268(تحويل )اإلى( / من مطلوب�ت ال�سرائب الح�لية

)9،583(1،802التغيرات من  اإحتي�طي القيمة الع�دلة

)11،897()1،337(فروق�ت �سرف العملات

42،138)5،665(في 31	دي�سمبر

24	-	اإيرادات	من	ال�ستثمارات	في	التمويلات	

20092008

181،419191،521اإيرادات من ال�ستثم�رات في التمويلات 

25	-	اإيرادات	الر�سوم	والعمولت

20092008

6،3798،472ر�سوم العداد

10،0718،639ر�سوم التمويل 

4،4183،192ر�سوم الئتم�ن الم�ستندي 

7،999-ر�سوم وعمولت الهيكلة   

13،95716،765ر�سوم اأخرى

1،099-عمولت البيع

34،82546،166

26	-	اإيرادات	من	العقارات	ال�ستثمارية	

20092008

111،772-ربح القيمة الع�دلة من العق�رات ال�ستثم�رية 

2،5142،321اإيراد اليج�رات من عقود ت�أجير العق�رات ال�ستثم�رية 

175-ربح محقق من بيع العق�رات ال�ستثم�رية

-319فروق�ت �سرف العملات 

2،833114،268

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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27	-	�سافي	اإيرادات	التداول	

20092008

3،0635،065اإيرادات التداول في �سرف العملات الأجنبية 

)1،004(1،795الأرب�ح/)الخ�س�ئر( من �سندات التداول

4،8584،061

يت�سمن التداول في �سرف العملات الأجنبية الأرب�ح والخ�س�ئر من العقود الفورية والعقود الآجلة ومن تحويل الموجودات والمطلوب�ت بعملات اأجنبية.

28	-	اإيرادات	الأرباح	النقدية	

20092008

9،91227،962�سندات ا�ستثم�رية متوفرة للبيع 

29	-	تكاليف	الموظفين

20092008

64،14463،624الرواتب والمن�فع الأخرى 

)5،321(-مدفوع�ت على اأ�س��س الأ�سهم 

3،4643،393الت�أمين�ت الجتم�عية وتك�ليف ق�نونية اأخرى 

1،347991من�فع م� بعد التق�عد 

68،95562،687

المن�فع الأخرى تت�سمن علاوة ال�سكن، وم�س�ريف النتق�ل، والم�س�ريف العلاجية وال�سحية، والتدريب، وم�س�ريف مك�ف�أة نه�ية الخدمة، وم�س�ريف اأخرى. 

30	-	الم�سروفات	العمومية	والإدارية

20092008

27،69225،534م�سروف�ت مكتبية

13،21812،647ر�سوم مهنية

11،92614،235اأخرى

52،83652،416

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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31	-	ال�سرائب

20092008

48،8306،032ال�سرائب الح�لية 

3،246)48،268(ال�سرائب الموؤجلة 

5629،278

م�سروف�ت �سريبة الدخل المتوقعة للمجموعة هي عب�رة عن اإجم�لي مب�لغ فردية تمثل مزيجً� من الأرب�ح والخ�س�ئر ومعدلت ال�سرائب المطبقة في كل قط�ع �سريبي. ب�لت�لي، 

 اإلى ع�م، ح�سب م�سدر الأرب�ح.  معظم �سرك�ت المجموعة تعمل في قط�ع�ت ل تفر�س فيه� �سرائب. 
ٍ
ف�إن معدل ال�سرائب المطبق في الدخل الموحد قد يتف�وت من ع�م

الت�سوية م� بين �سريبة الدخل الم�سجلة والمبلغ المحت�سب، ب��ستخدام المتو�سط المرجح لمعدلت �سرائب ال�سرك�ت المحلية المطبقة هي كم� يلي:

20092008

108،166)219،822(�س�في الربح/)الخ�س�رة( المح��سبي 

9%-المعدل المتو�سط المرجح لمعدلت �سرائب ال�سرك�ت المحلية المطبق

3،56910،057المتو�سط المرجح لمعدلت �سرائب ال�سرك�ت المحلية المطبق

)779()3،007(ت�أثير الإيرادات ال�سريبية المخ�سومة بمعدلت مختلفة عن قيمة ال�سرائب التج�رية المحلية

5629،278ال�سرائب	الفعلية

32	-	حقوق	الأقلية	

تت�سمن البي�ن�ت الم�لية الموحدة 100% من الموجودات والمطلوب�ت واأرب�ح ال�سرك�ت الت�بعة. اأم� حقوق الملكية للم�س�همين الآخرين في ال�سرك�ت الت�بعة فيطلق عليه� حقوق 

الأقلية.  

الجدول الت�لي يلخ�س حقوق الأقلية للم�س�همين المدرجة بحقوق ملكية ال�سرك�ت الت�بعة الموحدة. 

20092008

الأقـلـيـة	%الأقـلـيـة	%

34.2880،49234.2880،190بنك في�سل المحدود      

50.00110،62850.00110،736الجزيرة ال�سحية �س. م. ب. )م(

5.002675.00773اإثم�ر افيي�سن ليزوان )دبلن( المحدودة

49.001،57549.001،559�ستي فيو دفلوبمنت العق�رية �س.م.ب. )م(

49.004،78649.004،679م�رين� ريف دفلوبمنت العق�رية �س.م.ب.)م(

50.0028،16650.0027،461�سكن� للحلول الإ�سك�نية المتك�ملة �س.م.ب. )م(

44-50-اأخرى

225،964225،442

اإن حقوق الأقلية في بي�ن الدخل الموحد الب�لغة 1.6 مليون دولر اأمريكي )2008: 63 مليون دولر اأمريكي( تمثل ح�سة م�س�همي الأقلية من اأرب�ح هذه ال�سرك�ت الت�بعة 

لل�سنوات ذات العلاقة.

في م�ر�س 2008 اإرتفعت ح�سة ت�سويت -المجموعة في �سركة �سكن� للحلول الإ�سك�نية المتك�ملة �س.م.ب. )مقفلة( وعليه فقد �سنفت ك�سركة ت�بعة.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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33	-	راأ�ص	المال	

عدد	الأ�سهم

	)بالآلف(
راأ�ص	المال

الم�سدرة

2،149،896537،474في 1 ين�ير 2008

)29،950()119،800(اأ�سهم خزينة م�ستراة

81،72920،432اأ�سهم خزينة مب�عة

2،111،825527،956في 31 دي�سمبر 2008

217،45254،362اإ�سدار ا�سهم علاوة

)19،322()77،286(اأ�سهم خزينة م�ستراة

23،3385،836اأ�سهم خزينة مب�عة

2،275،329568،832في 31	دي�سمبر	2009

امتلك البنك 116،621،426 من اأ�سهمه في 31 دي�سمبر 2009 )2008 : 69،408،790(. وقد تم ال�ستحواذ على هذه الأ�سهم عبر م�ستري�ت مختلفة ومبيع�ت خلال ال�سنة 

عبر اأ�سواق الأوراق الم�لية ب�س�في قيمة بلغت 7.5 مليون دولر اأمريكي )2008: 16 مليون دولر اأمريكي(. وقد تم ادراج القيمة ال�سمية للاأ�سهم الم�ستحوذ عليه� و الب�لغة 

قيمته� 13.5 مليون دولر اأمريكي )2008: 9.5 مليون دولر اأمريكي �س�في بيع( في راأ�س الم�ل مع ادراج المبلغ المتبقي �سمن علاوة الأ�سهم. ويتم الحتف�ظ بهذه ال�سهم 

ك�أ�سهم خزينة ويحق للبنك اإع�دة ا�سداره� في وقت لحق.

34	-	الحتياطيات	

الحتي�طي�ت الق�نونية

وفقً� لمتطلب�ت ق�نون ال�سرك�ت التج�رية البحريني، يتم تحويل 10% على الأقل من �س�في ربح البنك لل�سنة اإلى الحتي�طي الق�نوني حتى ي�سل هذا الحتي�طي اإلى 50% من 

راأ�س الم�ل المدفوع للبنك. ويمكن ا�ستخدام هذا الحتي�طي لدفع الأرب�ح النقدية حتى 5% من راأ�س الم�ل ال�س�در والمدفوع ب�لك�مل.

الحتي�طي الع�م

يمثل الحتي�طي الع�م تحويلات من الأرب�ح الم�ستبق�ة. 

 الأرب�ح الم�ستبق�ة

17.3 مليون دولر اأمريكي(   :2008 اأمريكي )  20.1 مليون دولر  تت�سمن الأرب�ح الم�ستبق�ة الموحدة الحتي�ط�ت الت�لية ل�سرك�ت ت�بعة وهي الحتي�طي الق�نوني والب�لغ 

والحتي�طي الئتم�ني والب�لغ 11 مليون دولر اأمريكي ) 2008: 11.6 مليون دولر اأمريكي(. 

35		-	اأرباح	الأ�سهم	المقترحة

لم يتم اقتراح توزيع اأرب�ح اأ�سهم لع�م 2009. في ع�م 2009 تم اإ�سدار اأ�سهم علاوة بقيمة 54.3 مليون دولر اأمريكي لع�م 2008 بواقع �سهم لكل ع�سرة اأ�سهم مملوكة.  

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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36	-	عائد	ال�سهم	الأ�سا�سي	والمخفف

يحت�سب ع�ئد ال�سهم الأ�س��سي والمخفف لكل �سهم بق�سمة �س�في الإيرادات المتعلقة ب�لم�س�همين على المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الع�دية ال�س�درة والمدفوعة ب�لك�مل خلال 

ال�سنة.

2009 2008 

22،168)235،003(�س�في الأرب�ح/)الخ�س�ئر( المتعلقة ب�لم�س�همين 

2،289،5932،344،139المتو�سط المرجح لعدد الأ�سهم الع�دية ال�س�درة والمدفوعة ب�لك�مل )ب�لآلف(

  0.95	�سنتاً	اأمريكياً		)10.26(	�سنتاً	اأمريكياًعائد	ال�سهم	الأ�سا�سي	والمخفف

37	-	اإدارة	راأ�ص	المال	

يلخ�س الجدول الت�لي تركيب راأ�س الم�ل التنظيمي ومعدلت البنك الموحدة لل�سنوات المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 و2008. اإعتب�راً من 1 ين�ير 2008 طبق البنك بنج�ح 

اأنظمة ب�زل الث�نية ال�س�درة عن طريق م�سرف البحرين المركزي.

20092008

711،061800،131ال�سريحة الأولى من راأ�س الم�ل 

74،115120،236ال�سريحة الث�نية من راأ�س الم�ل 

785،176920،367مجموع	راأ�ص	المال	النظامي

الموجودات	الموزونة	بالمخاطر:

5،304،2965،547،783التعر�س لمخ�طر الإئتم�ن المرجحة ب�أوزان 

203،498277،775التعر�س لمخ�طر ال�سوق المرجحة ب�أوزان

640،731562،068التعر�س لمخ�طر الت�سغيل المرجحة ب�أوزان

6،148،5256،387،626مجموع	المخاطر	المرجحة	باأوزان	

14.41%12.77%معدل	ملاءة	راأ�ص	المال

38	-		�سناديق	تحت	الإدارة	

بلغ اإجم�لي ال�سن�ديق تحت الإدارة 2.1 ملي�ر دولر اأمريكي في 31 دي�سمبر 2009 )2008: 2 ملي�ر دولر اأمريكي( وتمثل المب�لغ الم�ستثمرة من قبل العملاء والتي اأودعت في 

�سن�ديق تخ�سع لإدارة المجموعة، حيث يتم ا�ستثم�ره� دون حق الرجوع اإلى المجموعة. وقد ح�سلت المجموعة على ر�سوم بحوالي 5.4 مليون دولر اأمريكي ذات �سلة بتلك 

ال�سن�ديق في 2009 )2008: 16.9 مليون دولر اأمريكي(.

في 31 دي�سمبر 2009 بلغت المب�لغ الم�ستحقة من المجموعة لل�سن�ديق تحت الإدارة 124.5 مليون دولر اأمريكي )2008: 12.2 مليون دولر اأمريكي(، بينم� بلغت المب�لغ 

الم�ستحقة من ال�سن�ديق تحت الإدارة 147 مليون دولر اأمريكي )2008: 405 مليون دولر اأمريكي(.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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39	-	خطط	منافع	التقاعد

تم ب�سكل اإجم�لي اإدراج جميع موظفي ال�سرك�ت الأوروبية الت�بعة للمجموعة تحت خطة ت�أمين اأو خطط التق�عد الحكومية. ووفقً� لمم�ر�س�ت العمل المحلية، ل توجد خطط 

تق�عد في بع�س الدول التي تعمل به� المجموعة.

اإن خطط من�فع التق�عد الرئي�سية للمجموعة هي في �سوي�سرا وتعرف بخطط من�فع التق�عد المحددة. ويتم الحتف�ظ بموجودات الخطط الممولة في �سن�ديق تحت اإدارة اأمن�ء 

منف�سلين. يتم تقييم هذه الخطط كل ع�م من قبل خبراء اكتواريين م�ستقلين وذلك ب��ستخدام طريقة وحدة الئتم�ن المتوقعة.

الفترا�س�ت الم�ستخدمة في تقييم الخبراء الكتواريين للع�مين 2009 و2008 هي اأف�سل التقديرات للمع�يير الرئي�سية التي توؤثر على التزام التق�عد وهي مف�سلة ك�لت�لي:

 20092008

%%

3.503.20معدل التكلفة الم�لية القي��سية 

3.603.80المعدلت المتوقعة على المدى الطويل لعوائد موجودات الخطة 

2.002.00معدل الرتف�ع في التعوي�س�ت  

الو�سع	المالي	لخطط	التقاعد	للمجموعة	كالتالي:	

57،62757،065التزام�ت المن�فع المتوقعة 

)56،263()60،671(موجودات الخطة ب�لقيم الع�دلة 

802)3،044(الو�سع الم�لي

)98(3،528الخ�س�ئر/ )الأرب�ح( الأكتوراية غير المحققة  

484704المطلوبات	في	بيان	المركز	المالي	

يتكون	�سافي	تكلفة	التقاعد	الدورية	من	التالي:

2،0892،020تك�ليف الخدم�ت 

1،8331،518التك�ليف الم�لية 

)1،963()1،987(الع�ئد المتوقع على الموجودات 

1،9351،575اإجم�لي التك�ليف 

)584()588(م�س�هم�ت الموظفين

1،347991�سافي	تكلفة	التقاعد	الدورية	

حركة	المطلوبات	المحت�سبة	في	بيان	المركز	المالي:

7041،133في 1 ين�ير 

592651فروق�ت �سرف العملات الأجنبية 

1،347991�س�في تكلفة التق�عد الدورية

)2،071()2،159(م�س�هم�ت اأ�سح�ب العمل 

484704بتاريخ	31	دي�سمبر	

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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39	-	خطط	منافع	التقاعد	)تابع(

حركة التزام�ت المن�فع المحددة خلال ال�سنة هي ك�لت�لي:

20092008

57،06548،901بداية الع�م 

2،0892،020تك�ليف الخدمة

1،8331،518التك�ليف الم�لية 

588584م�س�هم�ت الموظفين 

)444()2،867(الأرب�ح الأكتوارية 

1،508)2،054(المن�فع المدفوعة 

)457()476(العلاوات المدفوعة 

1،4493،435فروق�ت �سرف العملات الأجنبية

57،62757،065نهاية	العام	

الحركة في القيمة الع�دلة لموجودات الخطة هي ك�لت�لي: 

56،26348،397بداية الع�م 

1،9871،963الع�ئد المتوقع على موجودات الخطة 

)1،213(761)الأرب�ح(/ الخ�س�ئر الأكتوارية

2،1592،071م�س�هم�ت رب العمل  

588584م�س�هم�ت الموظفين 

1،508)2،054(المن�فع المدفوعة 

)457()476(العلاوات المدفوعة 

1،4433،410فروق�ت �سرف العملات الأجنبية

60،67156،263نهاية	العام	

2،712775العائد	الفعلي	لموجودات	الخطة	

الع�ئدات  وتعتمد  ال�ستثم�رات الح�لية.  ل�سي��سة  للموجودات الخ��سعة  المتوفرة  المتوقعة  الع�ئدات  الأخذ في العتب�ر  المتوقعة لموجودات الخطة من خلال  الع�ئدات  تحدد 

المتوقعة للا�ستثم�رات ب�أ�سع�ر ث�بتة على اإجم�لي ع�ئدات ال�سترداد كم� في ت�ريخ بي�ن المركز الم�لي. كم� اأن الع�ئدات المتوقعة على الأ�سهم والعق�رات ال�ستثم�رية تعك�س 

المعدلت الحقيقية للع�ئدات على المدى الطويل المتوفرة في الأ�سواق ذات ال�سلة. ويتم قي��س الع�ئدات المتوقعة لكل فئة من الأ�سول على اأ�س��س التوزيع الم�ستهدف للاأ�سل 

وذلك لتطوير المعدل المتوقع على المدى الطويل للع�ئد على الأ�سول المفتر�سة للمحفظة.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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39	-	خطط	منافع	التقاعد	)تتمة(

الم�س�هم�ت المتوقعة لخطط من�فع م� بعد التوظيف لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2010 تبلغ 1.9 مليون دولر اأمريكي )2009: 2.2  مليون دولر اأمريكي(.

200920082007200620052004كما	في	31	دي�سمبر

)31،627()32،676()42،911()48،901()57،065()57،627(القيمة الح�لية للتزام�ت المن�فع المحددة 

60،67156،26348،39741،37529،00629،165القيمة الع�دلة لموجودات الخطة 

)2،462()3،670()1،536()504()802(3،044الف�ئ�س/ )العجز(

788)1،682()1،736(70)1،213(761تعديلات الخبرة على موجودات الخطة  

)615(3،280)2،168()557()444()1،560(تعديلات الخبرة على مطلوب�ت الخطة

40-	المعاملات	والأر�سدة	مع	الأطراف	ذات	ال�سلة	

تت�سمن الأطراف ذات ال�سلة الم�س�همين، واأع�س�ء مجل�س الإدارة، وال�سرك�ت الزميلة، وال�سرك�ت الفرعية، وال�سرك�ت الأخرى التي ت�سترك مع البنك، اأو �سرك�ته الت�بعة، 

اأو الزميلة في الملكية والإدراة.  تم اإبرام عدد من المع�ملات مع اأطراف ذات �سلة في اإط�ر �سي�ق العمل العتي�دي. وتت�سمن قرو�س وح�س�ب�ت ج�رية وح�س�ب�ت ا�ستثم�رية. 

المع�ملات والأر�سدة التي اأعلن عنه� مع �سرك�ت زميلة هي تلك ال�سرك�ت التي يملك البنك فيه� من 20% اإلى 50% من حقوق الت�سويت والتي يكون لدى البنك ت�أثير قوي عليه� 

ولكن لي�س التحكم. المع�ملات مع الأطراف الأخرى ذات ال�سلة والتي تتكون من دار الم�ل الإ�سلامي الق�ب�سة وال�سرك�ت الت�بعة له� يتم الإف�س�ح عنه� ك�سرك�ت فرعية. اإن 

حجم المع�ملات مع الأطراف ذات ال�سلة والأر�سدة الق�ئمة في نه�ية ال�سنة، و الإيرادات والم�سروف�ت المتعلقة به� لل�سنة هي ك�لت�لي:

Ɗ) القرو�ص	الممنوحة	لأفراد	الإدارة	الرئي�سيين

2008 2009

القرو�ص

732 1،069 القرو�س الم�ستحقة في 1 ين�ير 

579 - القرو�س الممنوحة خلال ال�سنة

)258( )408( القرو�س الم�سددة خلال ال�سنة 

16 )41( فروق�ت �سرف العملات الأجنبية 

1،069 620 القرو�ص	الم�ستحقة	في	31	دي�سمبر	

القرو�س الممنوحة لأفراد الإدارة الرئي�سيين ل تحمل عوائد، وهي بدون �سم�ن، وم�ستحقة الدفع على فترات متف�وتة حتى �سنة 2011.

ب(	القرو�ص	الممنوحة	للموظفين

 يحق لجميع موظفي المجموعة الح�سول على قرو�س موظفين ب�سروط مرنة ل تع�دل المع�ملات التي تتم على اأ�س��س تج�ري بحت. تت�سمن الذمم المدينة مب�لغ م�ستحقة من 

موظفين في 31 دي�سمبر 2009 وتبلغ قيمته� 9.7 مليون دولر اأمريكي )2008: 9 مليون دولر اأمريكي(.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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 40-	المعاملات	والأر�سدة	مع	الأطراف	ذات	ال�سلة	)تابع(

ج(	الح�سابات	الجارية	وال�ستثمارية	

								ال�سركات	الفرعية								ال�سركات	الزميلة	

2009200820092008لل�سنة	المنتهية	في	

المب�لغ الم�ستحقة اإلى:

.N.V  4554،550--خدم�ت دار الم�ل الإ�سلامي

105،20311،743--ال�سركة الإ�سلامية للا�ستثم�ر الخليجي المحدودة )الب�ه�م�(

2،6242،558--�سركة الخليج للا�ستثم�رات الم�لية

---234،367 ن�سيج �س.م.ب. )م(

المب�لغ الم�ستحقة من: 

--4،8864،433مجموعة �سوليدرتي الق�ب�سة �س.م.ب.)م( )البحرين( 

N.V 19،19213،954--خدم�ت دار الم�ل الإ�سلامي

192،415196،077--دار الم�ل الإ�سلامي الق�ب�سة 

77،13711،325--ال�سركة الإ�سلامية للا�ستثم�ر الخليجي المحدودة )الب�ه�م�(

830829--ال�سركة الم�سرية للاأعم�ل والتج�رة

م�سروف�ت على  الح�س�ب�ت الج�رية وال�ستثم�رية

6650--�سركة الخليج للا�ستثم�رات الم�لية

10،13557--ال�سركة الإ�سلامية للا�ستثم�ر الخليجي المحدودة )الب�ه�م�(

د(	اإيرادات	اأخرى

5،1648،516--دار الم�ل الإ�سلامي الق�ب�سة

N.V 11،4359،416--خدم�ت دار الم�ل الإ�سلامي

2،5426،962--ال�سركة الإ�سلامية للا�ستثم�ر الخليجي )الب�ه�م�( المحدودة

--455في�سل لإدارة الأ�سول المحدودة )ب�ك�ست�ن(

8،100---�سن�ديق تحت الإدارة- م�سرف البحرين ال�س�مل

الر�سوم المدفوعة من قبل خدم�ت دار الم�ل الإ�سلامي.N.V تمثل ا�سترداد بع�س التك�ليف المنفقة ب�لني�بة عنه� من قبل �سركة ت�بعة وقد تم اإدراجه� كتخفي�س من تك�ليف 

الموظفين والم�سروف�ت الإدارية. 

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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40	-		معاملات	والأر�سدة	مع	الأطراف	ذات	ال�سلة	)تتمة(

ه(	تعوي�سات	اأفراد	الإدارة	الرئي�سيين

20092008

12،71715،499رواتب ومن�فع اأخرى 

359639من�فع م� بعد التوظيف

1،415937من�فع اأخرى طويلة الأجل

14،49117،075

و(	ر�سوم	ح�سور	اأع�ساء	مجل�ص	الإدارة

بلغت ر�سوم الح�سور لأع�س�ء مجل�س الإدارة المتعلقة بع�م 2009 م� قيمته 0.5 مليون دولر اأمريكي )2008: 0.5 مليون دولر اأمريكي(.

ز(	تعوي�سات	

قدمت دار الم�ل الإ�سلامي الق�ب�سة تعوي�س�ت ت�سل حتى 2.5 مليون دولر اأمريكي )2008: 3.5 مليون دولر اأمريكي( لتغطية اأي نق�س في القيم الدفترية يمكن اأن ي�ستحق 

على بع�س ال�ستثم�رات المحتفظ به� لدى ال�سرك�ت الت�بعة.

41	-	عمليات	ال�ستحواذات	وال�ستبعادات	

ال�ستحواذ على �سرك�ت زميلة 

بحريني دين�ر  مليون   123.6 وقدره  مبلغ  ب�جم�لي  �س.م.ب.  والكويت  البحرين  بنك  في  �سهمً�   147،637،621 على  ب�ل�ستحواذ  المجموعة  ق�مت   2008 فبراير   18 في 

)329.6 مليون دولر اأميركي(، بم� يمثل 19.1% من اجم�لي راأ�س م�ل بنك البحرين والكويت �س.م.ب.  منذ ت�ريخه لغ�ية 31 دي�سمبر 2008، كم� ا�ستحوذت المجموعة 

على 58،125،415 �سهمً� ا�س�فيً� )تت�سمن 7،438،892 �سهم علاوة( ب�جم�لي مبلغ وقدره 35.8 مليون دين�ر بحريني )97.9 مليون دولر اأميركي(، بم� يمثل 6.28% من 

اجم�لي راأ�س م�ل بنك البحرين والكويت �س.م.ب. 

في 31 دي�سمبر 2009 بلغت ح�سة المجموعة في راأ�س الم�ل ون�سبة الت�سويت %25.38 )2008: %28.38(.

ق�مت المجموعة بتقييم القيم الع�دلة للموجودات الملمو�سة وغير الملمو�سة، والمطلوب�ت والمطلوب�ت الط�رئة لبنك البحرين والكويت كم� في ت�ريخ ال�ستحواذ. وقد اأدرج الف�ئ�س 

في التكلفة على القيمة الع�دلة ل�س�في الموجودات والب�لغ 146.6 مليون دولر اأميركي كقيمة ال�سهرة �سمن ال�ستثم�رات في ال�سرك�ت الزميلة. 

427،466تكلفة ال�سراء 

)280،857(القيمة الع�دلة ل�س�في الموجودات الم�ستحوذ عليه�

146،609ال�سهرة 

 

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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41	-	عمليات	ال�ستحواذات	وال�ستبعادات		)تتمة(

يت�سمن الجدول الت�لي القيم الع�دلة ل�س�في الموجودات لبنك البحرين و الكويت بت�ريخ ال�ستحواذ:

2008

القيمة	العادلة

الموجودات

728،926النقد والأر�سدة لدى الم�سرف المركزي

141،369اأوراق تج�رية متداولة

1،254،732�سندات ا�ستثم�رية

957،851ودائع وذمم م�ستحقة لدى بنوك وموؤ�س�س�ت م�لية اأخرى

3،174،122قرو�س ومب�لغ مدفوعة �سلفً� لعملاء

34،859ا�ستثم�رات في �سركة زميلة وم�س�ريع م�ستركة

52،809فوائد م�ستحقة وموجودات اأخرى 

51،865مق�ر العمل و معدات

533،877موجودات غير ملمو�سة 

6،930،410اإجمالي	الموجودات	الم�ستحوذ	عليها

المطلوبات

1،734،141ودائع وذمم م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية اأخرى

70،759مديوني�ت خ��سعة لتف�قي�ت اإع�دة �سراء 

900،000مديوني�ت لأجل

3،010،225ح�س�ب�ت ج�رية وح�س�ب�ت اإدخ�ر لعملاء وودائع اأخرى

108،679فوائد م�ستحقة للدفع و مطلوب�ت اأخرى

5،823،804اإجمالي	المطلوبات	المفتر�سة

1،106،606�سافي	الموجودات

280،857�سافي	الموجودات	الم�ستحوذ	عليها	)%25.38(

427،466قيمة	ال�سراء	الم�سددة	نقداً

اإن القيم الع�دلة ل�س�في الموجودات الم�ستحوذ عليه� ل تختلف اإختلاف� جوهري� عن القيم الدفترية في دف�تر الح�س�ب�ت لبنك البحرين والكويت بت�ريخ ال�ستحواذ.

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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42	-	مطلوبات	والتزامات	طارئة

المطلوبات	الطارئة														

                 20092008

20،81930،119موافق�ت وم�س�دق�ت

396،795436،965�سم�ن�ت وخط�ب�ت اعتم�د غير ق�بلة للاإلغ�ء 

29،46244،013مط�لب�ت عملاء 

447،076511،097

في 31 دي�سمبر 2008 ك�نت المطلوب�ت الط�رئة المحتملة لدار الم�ل الإ�سلامي للخدم�ت الإدارية اإ�س اإيه ل تتعدى 0.3 مليون دولر اأمريكي )2008: 1.1 مليون دولر اأمريكي( 

وهي متعلقة بخطط التق�عد تح�سبً� للانخف��س في موجودات الخطة اإلى م� دون المخ�س�س�ت التع�قدية المتعلقة ب�لأفراد. 

التزامات

                 20092008

1،188،783518،850ت�سهيلات غير م�سحوبة وخطوط تمويل والتزام�ت اأخرى بتمويل 

التزامات	عقود	التاأجير	الت�سغيلي:

ت�سمل التزام�ت عقود الت�أجير الت�سغيلي الحوا�سب الآلية، وال�سي�رات،  والمعدات المكتبية. ويبلغ الحد الأدنى لدفع�ت الإيج�ر الم�ستقبلية بموجب اتف�قي�ت الت�أجير الت�سغيلي 

غير الق�بلة للاإلغ�ء ك�لت�لي: 

20092008

159231اأقل من �سنة واحدة

126380اأكثر من �سنة واحدة واقل من خم�س �سنوات

285611

416،60321،740�س�في مراكز العملات الأجنبية المفتوحة المهمة

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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43	-	الموجودات	والمطلوبات	الجارية	وغير	الجارية

المجموعغير	الجاريةالجاريةكما	في	31	دي�سمبر	2009

665،68017665،697النقد وم� في حكمه

1،403،167574،9421،978،109ا�ستثم�رات في التمويلات

464،494467،172931،666�سندات ا�ستثم�رية

58،101339،481397،582عق�رات ا�ستثم�رية

92،32874،096166،424ذمم مدينة 

702،366702،366-ا�ستثم�رات في �سرك�ت زميلة

522107،223107،745عق�رات وم�س�نع ومعدات 

235258،372258،607موجودات غير ملمو�سة

5،6655،665-اأ�سول �سرائب موؤجلة

2،684،5272،529،3345،213،861اإجمالي	الموجودات	

455،265-455،265ح�س�ب�ت العملاء الج�رية 

1،206،033510،1211،716،154ح�س�ب�ت العملاء ال�ستثم�رية

1،476،57716،4411،493،018مب�لغ م�ستحقة لبنوك وموؤ�س�س�ت م�لية

230259،208259،438مديوني�ت اأخرى

250،57493،901344،475ذمم دائنة

8،112-8،112�سرائب ح�لية دائنة

3،396،791879،6714،276،462اإجمالي	المطلوبات	

1،649،663937،399)712،264(�سافي	الموجودات	

في 31	دي�سمبر	2008 

3،378،5252،001،9015،380،426اإجمالي	الموجودات	

4،083،985147،0904،231،075اإجمالي	المطلوبات

1،854،8111،149،351)705،460(�سافي	الموجودات	

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(
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44	-	�سركات	تابعة

ق�ئمة ال�سرك�ت الرئي�سية الت�بعة للمجموعة كم� في 31 دي�سمبر2009 و 31 دي�سمبر 2008 ك�لت�لي: 

الملكية		%
بلد	التاأ�سي�ص	

القت�ساديةالت�سويتية

مملكة البحرين100 100م�سرف البحرين ال�س�مل �س.م.ب )م(

ب�ك�ست�ن65.7265.72بنك في�سل المحدود

�سوي�سرا100100م�سرف في�سل الخ��س )�سوي�سرا( اإ�س اإيه 

جير�سي100100في�سل للتمويل )جير�سي( المحدود

�سوي�سرا100100ك�نت�را )�سوي�سرا( اإ�س اإيه

�سوي�سرا100100دار الم�ل الإ�سلامي للخدم�ت الإدارية اإ�س اإيه

جير�سي100100دار الم�ل الإ�سلامي المحدودة )جير�سي(

جير�سيMFAI100100  المحدودة  )جير�سي(

لوك�سمبورج100100في�سل للتمويل )لوك�سمبورج( اإ�س اإيه

.N.V )الأنتيل، هولندا100100في�سل للتمويل )الأنتيل، هولندا

جير�سي 100100رايتن المحدودة الق�ب�سة 

جزر ك�يم�ن100100�سركة الإثم�ر للتطوير المحدودة 

مملكة البحرين5050الجزيرة ال�سحية �س. م. ب. )م( 

مملكة البحرين6350�سركة �سكن� للحلول ال�سك�نية المتك�ملة �س.م.ب )م( 

45	-	اإعادة	الهيكلة

)“م�سرف  �س.م.ب.  ال�س�مل  البحرين  م�سرف  مع  الهيكلة  اإع�دة  على   ،  2009 نوفمبر   4 بت�ريخ  والمنعقد  للبنك  الع�دية  غير  الع�مة  الجمعية  اجتم�ع  في  الت�سديق  تم 

كم� تم الت�سديق على اإع�دة الهيكلة في اجتم�ع الجمعية الع�مة غير الع�دية لم�سرف ال�س�مل المنعقد في ت�ريخ 3 نوفمبر 2009. ال�س�مل”(. 

 لم تغير اإع�دة الهيكلة من ح�سة ملكية البنك لم�سرف ال�س�مل ول من �سيطرة البنك على اأعم�ل م�سرف ال�س�مل اأو ح�سته المملوكة فيه. بعد اإع�دة الهيكلة �سيتم ت�سجيل 

اأعم�ل، واأ�سول، ومطلوب�ت م�سرف ال�س�مل والم�سجلة ح�لي� تحت ا�سم م�سرف ال�س�مل منفردا �سمن �سجلات البنك المح��سبية. �سينتج عن اإع�دة الهيكلة م�سرف اإ�سلامي 

واحد يعمل بموجب ترخي�س بتقديم الخدم�ت الم�سرفية للاأفراد وذلك تحت العلامة التج�رية لبنك الإثم�ر.

بداأ البنك وم�سرف ال�س�مل ب�إتخ�ذ الخطوات اللازمة لإنه�ء الإجراءات التنظيمية، والق�نونية، والمتطلب�ت الأخرى لإع�دة الهيكلة. 

اتخذ البنك اإجراءات لتب�سيط هيكلية المجموعة وذلك كجزء من اإع�دة الهيكلة. قرر البنك تب�سيط هيكلية المن�سئ�ت الإ�ستثم�رية الق�ب�سة ب�لتحديد. ل يتوقع اأن يكون الت�أثير 

الإجم�لي على بي�ن المركز الم�لي الموحد وبي�ن الدخل الموحد جوهري�.                                                                                                                                                                                            

46	-		الأرقام	المقارنة	

تم اإع�دة ت�سنيف بع�س معلوم�ت القط�ع لتتوافق مع طريقة العر�س المتبعة هذا الع�م.

)ك�فة المب�لغ  مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م�لم يذكر خلاف ذلك(

اإي�ساحات

حول البي�ن�ت الم�لية الموحدة

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
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اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3 
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1-	مقدمة

تم ا�ستحداث متطلب�ت ق�سم الف�س�ح�ت الع�مة الجديد �سمن كت�ب قوانين م�سرف البحرين المركزي اإبتداءً من 1 ين�ير 2008. يتم عر�س الإي�س�ح�ت الواردة في هذا 

التقرير والإي�س�ح�ت المعرو�سة �سمن البي�ن�ت الم�لية الموحدة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009 وفق المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية  )IFRS(. تتعلق هذه الإف�س�ح�ت 

ب�سكل رئي�سي ب�لوف�ء بمتطلب�ت الإف�س�ح لب�زل 2 العمود 3، وينبغي اأن تقراأ مع البي�ن�ت الم�لية الموحدة للمجموعة لل�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009.

2-	اإطار	عمل	بازل	2

اأ�سدر م�سرف البحرين المركزي تعليم�ت ب�زل 2 والتي اأ�سبحت ملزمة اإبتداءً من ين�ير 2008. اأ�سدرت هذه التعليم�ت من اأجل تطبيق اإط�ر عمل ب�زل 2 لملاءة راأ�س الم�ل 

للبنوك الموؤ�س�سة في مملكة البحرين. 

اإن اإط�ر عمل ب�زل 2 ي�ستند على اأ�سلوب مبني على المخ�طر ب�سكل اأكبر من اأجل تقدير المخ�طر واحت�س�ب راأ�س الم�ل النظ�مي وذلك ب�لمق�رنة مع اإط�ر عمل ب�زل 1 القديم. 

ي�ستند اإط�ر عمل ب�زل 2 على ثلاثة اأعمدة كم� يلي: 

• العمود 1: متطلب�ت الحد الأدنى لراأ�س الم�ل بم� في ذلك احت�س�ب معدل ملاءة راأ�س الم�ل

• العمود 2: عملي�ت المراجعة الرق�بية والتي تت�سمن عملي�ت التقييم الداخلي لملاءة راأ�س الم�ل

• العمود 3: ان�سب�ط ال�سوق والذي يت�سمن الإف�س�ح عن اإدارة المخ�طر والمعلوم�ت المتعلقة بملاءة راأ�س الم�ل.

3-	الآلية

بح�سب متطلب�ت م�سرف البحرين المركزي لإط�ر عمل ملاءة راأ�س الم�ل لب�زل 2 ف�إن طريقة احت�س�ب معدل ملاءة راأ�س الم�ل الموحد للمجموعة يتلخ�س في م� يلي: 

• التوحيد لكل بند على حدة والذي يتم تطبيقه لتعر�س�ت المخ�طر وراأ�س الم�ل النظ�مي لجميع ال�سرك�ت الت�بعة �سمن المجموعة عدا م� يلي:

•  فيم� يتعلق ب�لم�س�رف الت�بعة للبنك والتي تم ت�أ�سي�سه� خ�رج مملكة البحرين، والتي تعمل في قط�ع متوافق مع ب�زل 2، يتم جمع التعر�س�ت الموزونة بمخ�طر، وراأ�س الم�ل 

.))Prudential Consolidation and deduction module)PCD( النظ�مي ب�سكل كلي وذلك ح�سب متطلب�ت ق�سم التوحيد وال�ستقط�ع�ت المعقولة

•  فيم� يتعلق ب�لم�س�رف الإ�سلامية الت�بعة للبنك والتي تم ت�أ�سي�سه� في مملكة البحرين، يتم جمع التعر�س�ت الموزونة بمخ�طر، وراأ�س الم�ل النظ�مي ب�سكل كلي وذلك ح�سب 

.PCD متطلب�ت ق�سم

• يتم تجميع التعر�س�ت الموزونة بمخ�طر وراأ�س الم�ل النظ�مي ل�ستثم�رات بنك الإثم�ر اله�مة )20%-50%( في الموؤ�س�س�ت الم�سرفية و الم�لية الأخرى بح�سب الن�سبة ح�سب 

. PCD متطلب�ت ق�سم

4-	الطرق	الم�ستخدمة	لتحديد	متطلبات	راأ�ص	المال	النظامي	

تتلخ�س الطريقة الم�ستخدمة لتحديد متطلب�ت راأ�س الم�ل النظ�مي وفق تعليم�ت م�سرف البحرين المركزي للتوافق مع ب�زل 2 فيم� يلي: 

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 

الطريقة المعي�رية مخ�طر الإئتم�ن

مخ�طر ال�سوق الطريقة المعي�رية

طريقة الموؤ�سر الأ�س��سي  مخ�طر الت�سغيل
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5	-	هيكلية	المجموعة

اأعدت البي�ن�ت الم�لية وتم الإعلان عنه� على اأ�س��س التوحيد الك�مل،حيث تم توحيد ال�سرك�ت الت�بعة وفق متطلب�ت المع�يير الدولية للتق�رير الم�لية. اإل اأن اآلية ملاءة راأ�س 

الم�ل الموحد وفق م�سرف البحرين المركزي ت�سمح ب�سيغة التوحيد الع�دية والك�ملة. 

فيم� يلي ق�ئمة ب�ل�سرك�ت الت�بعة والزميلة الرئي�سية، و اأ�س��س التوحيد الم�ستخدم لغر�س ملاءة راأ�س الم�ل : 

اأ�سا�ص	التوحيد	الملكيةبلد	التاأ�سي�ص

ال�سركات	التابعة

تجميع ك�مل 65.72 %ب�ك�ست�نبنك في�سل المحدود

تجميع ك�مل 100 %مملكة البحرينم�سرف البحرين ال�س�مل �س.م.ب. )م(

ال�سركات	الزميلة

تجميع بح�سب الن�سبة25.38 %مملكة البحرين بنك البحرين والكويت �س.م.ب.

تجميع بح�سب الن�سبة30.66 %مملكة البحرين بنك الإج�رة الأول �س.م.ب. )م(

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 
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6	-	هيكلية	راأ�ص	المال	الموحد	لغر�ص	ملاءة	راأ�ص	المال	

ال�سريحة	الأولى	لراأ�ص	المال اأ

 568،832 راأ�س الم�ل الع�دي الم�سدر والمدفوع ب�لك�مل

الحتياطيات

 122،340 الحتي�طي الع�م

123،333 الأرب�ح الم�ستبق�ة المرحلة 

38،090 الحتي�طي الق�نوني

 161،128 علاوة الأ�سهم

)24،372( اأخرى

158،094 حقوق الأقلية في حقوق الملكية لل�سرك�ت الت�بعة

705،814 التجميع/ التجميع بح�سب الن�سبة للا�ستثم�رات في الم�س�رف والموؤ�س�س�ت الم�لية الأخرى  

 1،853،259 مجموع	فرعي

ال�ستقطاعات:	 

)181،939( الخ�س�رة الح�لية

 )239،243( ال�سهرة

مجموع	ال�سريحة	الأولى	لراأ�ص	المال	قبل	ا�ستقطاعات	ق�سم	التوحيد	وال�ستقطاعات	المعقولة	 1،432،077

ال�سريحة	الثانية	لراأ�ص	المال ب

 1،601 الأرب�ح غير المحققة الن�تجة من التقييم ب�لقيمة الع�دلة )%45(

74،115 التجميع/ التجميع بح�سب الن�سبة للا�ستثم�رات في الم�س�رف و الموؤ�س�س�ت الم�لية الأخرى  

75،716 مجموع	ال�سريحة	الثانية	لراأ�ص	المال	قبل	ا�ستقطاعات	ق�سم	التوحيد	وال�ستقطاعات	المعقولة

1،507،793 مجموع	راأ�ص	المال	المتاح	)	اأ+ب(	 جـ

ا�ستقطاعات	عامة	من	ال�سريحة	الأولى	لراأ�ص	المال	بموجب	ق�سم	التوحيد	وال�ستقطاعات	المعقولة د

197،475
تجميعه�  تم  والتي  الأخرى  الم�لية  والموؤ�س�س�ت  وال�سندات،  الم�س�رف،  في  اله�مة  الأقلية  ا�ستثم�رات 

بح�سب  الن�سبة 

487،133 ا�ستقط�ع�ت ال�سرك�ت الت�بعة الم�لية غير الموحدة حيث حقوق الملكية < 50% والتي تم تجميعه� 

38،009 المبلغ الف�ئ�س عن الحد الأق�سى الم�سموح به للتعر�س�ت الكبيرة

722،617 مجموع	البنود	الم�ستقطعة	

785،176 مجموع	راأ�ص	المال	النظامي	)جـ	-	د(	 هـ

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 
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7	-	اإف�ساحات	متطلبات	راأ�ص	المال	النظامي	لمخاطر	الإئتمان	بموجب	الطريقة	المعيارية

	متطلبات	راأ�ص	المال	 	الموجودات	الموزونة	بمخاطر  

1،715 14،290 الم�س�رف

4،044 33،697 محفظة ال�سرك�ت

42،039 350،323 محفظة الأ�سهم

93،208 776،734 العق�رات المحتفظ به�

53،098 442،485 موجودات اأخرى

442،392 3،686،607 التجميع/ التجميع بح�سب الن�سبة للا�ستثم�رات في الم�س�رف و الموؤ�س�س�ت الم�لية الأخرى

636،496 5،304،136 المجموع

8	.	اإجمالي	التعر�سات	للاإئتمان:

متو�سط	اإجمالي	

التعر�سات	للاإئتمان
	اإجمالي	التعر�سات	للاإئتمان

التعر�ص	لمخاطر	الإئتمان	المتعلق	باأر�سدة	الموجودات	

المدرجة	�سمن	الميزانية	العمومية	وهي	كالتالي:	

1،041،989 665،697 النقد وم� في حكمه

2،091،859 1،978،109 ال�ستثم�رات في التمويلات

792،078 931،666 ال�سندات ال�ستثم�رية

212،564 166،424 ذمم مدينة

940،093 1،046،199 موجودات اأخرى

5،078،583 4،788،095 مجموع	التعر�ص	للاإئتمان	�سمن	الميزانية	العمومية	

التعر�ص	لمخاطر	الإئتمان	المتعلق	بالبنود	غير	المدرجة	

�سمن	الميزانية	العمومية	وهي	كالتالي:

489،935 447،076 �سم�ن�ت م�لية وخط�ب�ت ائتم�ن غير ق�بلة للاإلغ�ء

818،513 1،188،783 التزام�ت ب�لتمويل، وت�سهيلات غير م�سحوبة ومطلوب�ت اأخرى متعلقة ب�لإئتم�ن

1،308،448 1،635،859 مجموع	تعر�ص	الإئتمان	خارج	الميزانية	العمومية	

6،387،031 6،423،954 مجموع	التعر�ص	للاإئتمان

تم احت�س�ب اإجم�لي التعر�س�ت للاإئتم�ن بن�ءً على متو�سط الأر�سدة الق�ئمة خلال ال�سنة المنتهية في 31 دي�سمبر 2009. 

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3

لل�سنة	المنتهية	في	31	دي�سمبر	2009
)ك�فة المب�لغ مو�سحة ب�آلف الدولرات الأمريكية م� لم يذكر خلاف ذلك( 
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12-	اأر�سدة	الأطراف	ذات	العلاقة	وفق	التعر�سات	للاإئتمان

تم اإبرام عدد من المع�ملات الم�سرفية مع الأطراف ذات ال�سلة في اإط�ر �سي�ق العمل العتي�دي. اإن اأر�سدة الأطراف ذات العلاقة المدرجة �سمن التعر�س للاإئتم�ن كم� في 

31 دي�سمبر 2009 ك�نت كم� يلي: 

4،886 ال�سرك�ت الزميلة

289،574 ال�سرك�ت الت�بعة

620 اأع�س�ء مجل�س الإدارة ، واأفراد الإدارة الرئي�سيين 

295،080 المجموع

تركيز	المخاطر	للاأطراف	الفردية	حينما	يتجاوز	التعر�ص	للاإئتمان	15%	من	حد	المدين	الفردي:			

353،902 غير الم�س�رف 

353،902 المجموع

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3
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13-	ال�ستثمارات	في	التمويلات	المتاأخرة	والمنخف�سة	في	القيمة	والمخ�س�سات	المتعلقة	بالهبوط	في	القيمة

�سافي	التعر�ص مخ�س�سات	الهبوط	في	القيمة اإجمالي	التعر�ص

التحليل	ح�سب	قطاع	العمل	

- 29،955 29،955 ت�سنيع

5،983 - 5،983 زراعة

8،376 2،973 11،349 بن�ء

- 2،899 2،899 م�لي  

43،487 29،648 73،135 تج�رة

4،700 2،754 7،454 تمويل �سخ�سي/ م�ستهلك 

11،490 27،485 38،975 تمويلات عق�رات تج�رية

- 1،152 1،152 تكنولوجي� واإعلام واإت�س�لت

2،927 703 3،630 موا�سلات

36،321 51،663 87،984 قط�ع�ت اأخرى

113،284 149،232 262،516 المجموع

التحليل	ح�سب	التعمير	

70،352 73،147 143،499 اأكثر من ثلاثة اأ�سهر وحتى �سنة واحدة

35،195 48،178 83،373 اأكثر من �سنة واحدة وحتى ثلاث �سنوات

7،737 27،907 35،644 اأكثر من ثلاث �سنوات

113،284 149،232 262،516 المجموع

مخ�س�سات	الهبوط	في	القيمة الحركة	في	مخ�س�سات	الهبوط	في	القيمة

75،793 كم� في 1 ين�ير 2009

المخ�س�س�ت المدرجة خلال ال�سنة 

87،823 - محددة

6،102 - اإجم�لية

93،925

)20،486( �سرف العملات الأجنبية وحرك�ت اأخرى

149،232 كما	في	31	دي�سمبر	2009

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3
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14-	ال�ستثمارات	في	التمويلات	المتاأخرة	والمنخف�سة	في	القيمة	ح�سب	المناطق	الجغرافية	

�سافي	التعر�ص

مخ�س�سات	الهبوط	

في	القيمة اإجمالي	التعر�ص التحليل	ح�سب	المناطق	الجغرافية

102،731 94،335 197،066 اآ�سي�/ الب��سفيك

937 23،491 24،428 ال�سرق الأو�سط

9،616 31،406 41،022 اأوروب�

113،284 149،232 262،516 المجموع

15-	التعر�سات	الإئتمانية	المغطاة	ب�سمان	مالي	فعال	

ال�سمان	المالي	

الفعال اإجمالي	التعر�ص

174،835 198،622 البنوك

164،307 833،578 ال�سرك�ت

41،292 255،480 محفظة الأفراد

16-	اإف�ساحات	متعلقة	بمخاطر	ائتمان	الأطراف	الأخرى

واأدوات �سرف  للم�ستق�ت  الأخرى  الأطراف  اإئتم�ن  التعر�س لمخ�طر  اأجل احت�س�ب  التعر�س الح�لي من  ت�ستخدم المجموعة طريقة  النظ�مي،  الم�ل  راأ�س  لأغرا�س ملاءة 

العملات الأجنبية ب�لتوافق مع اإط�ر عمل مخ�طر الإئتم�ن ح�سب اإط�ر عمل م�سرف البحرين المركزي لملاءة راأ�س الم�ل وفق ب�زل 2.  

اإن احت�س�ب التعر�س�ت المتعثرة، والموجودات الموزونة بمخ�طر، ومتطلب�ت راأ�س الم�ل  لمخ�طر اإئتم�ن الأطراف الأخرى للم�ستق�ت واأدوات �سرف العملات الأجنبية،  محللة 

وفق المحفظة المعي�رية، مو�سحة فيم� يلي: 

التــعـــر�ص	الــمــتــعــثــــر      

متطلبات	راأ�ص	المال

موجودات	موزونة	

بمخاطر مجموع	التعر�ص التعر�ص	الم�ستقبلي التعر�ص	الحالي	  

44 368 1،659 884 775 البنوك

25 209 269 208 61 ال�سرك�ت

69 577 1،928 1،092 836 المجموع

17-	مطلوبات	طارئة	قانونية

في 31 دي�سمبر 2009 ك�نت لدى المجموعة مطلوب�ت ط�رئة مق�بل مط�لب�ت عملاء ب�إجم�لي مبلغ وقدره 29.5  مليون دولر اأمريكي. في راأي الإدارة، من غير المتوقع اأن ت�سفر 

هذه المط�لب�ت عن مطلوب�ت محتملة.  

اإف�س�ح�ت ب�زل 2 العمود 3
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18-	و�سع	ال�ستثمارات	في	الأ�سهم	في	دفاتر	ح�سابات	البنك

في 31 دي�سمبر 2009 بلغ مجموع ال�سندات ال�ستثم�رية لدى المجموعة اإجم�لي 931.7مليون دولر اأمريكي. بلغ مجموع ال�سندات ال�ستثم�رية المدرجة من مجموع ال�سندات 

ال�ستثم�رية م� قيمته 170.2 مليون دولر اأمريكي، بينم� ك�ن الر�سيد المتبقي الب�لغ 761.5 مليون دولر اأمريكي يعود لل�سندات ال�ستثم�رية غير المدرجة. 

بلغت الأرب�ح غير المحققة المتراكمة من بيع ال�سندات ال�ستثم�رية خلال الع�م م� قيمته 9.3 مليون دولر اأمريكي. في حين بلغ اإجم�لي الأرب�ح غير المحققة المحت�سبة �سمن 

بي�ن الدخل ال�س�مل الموحد م� قيمته 11 مليون دولر اأمريكي.

 في 31 دي�سمبر 2009 بلغ اإجم�لي متطلب�ت راأ�س الم�ل بموجب الطريقة المعي�رية 0.5 مليون دولر اأمريكي لل�سندات ال�ستثم�رية المدرجة وم� قيمته 41.5 مليون دولر اأمريكي 

لل�سندات ال�ستثم�رية غير المدرجة قبل التجميع/ التجميع بح�سب الن�سبة للا�ستثم�رات في البنوك والموؤ�س�س�ت الم�لية الأخرى.

19-		متطلبات	راأ�ص	المال	النظامي	لمخاطر	ال�سوق	بموجب	الطريقة	المعيارية

الحد	الأدنى الحد	الأق�سى المحت�سب	على	راأ�ص	المال
الموجودات	الموزونة	

بمخاطر

9،876 11،375 10،508 87،563 مخ�طر �سرف العملات الأجنبية

6،023 18،271 13،912 115،935

التجميع/ التجميع بح�سب الن�سبة لمخ�طر ال�سوق من 

ال�ستثم�رات في البنوك  والموؤ�س�س�ت الم�لية الأخرى

15،899 29،646 24،420 203،498 المجموع

 

20-		متطلبات	راأ�ص	المال	النظامي	للمخاطر	الت�سغيلية	بموجب	طريقة	الموؤ�سر	الأ�سا�سي

لأغرا�س التق�رير النظ�مية، يتم ح�س�ب متطلب�ت راأ�س الم�ل للمخ�طر الت�سغيلية بن�ءً على طريقة الموؤ�سر الأ�س��سي. وفق هذه الطريقة يتم �سرب متو�سط اإجم�لي اإيرادات 

المجموعة لل�سنوات الم�لية الثلاث الف�ئتة بمع�مل األف� ث�بت.

تم تحديد مع�مل األف� عند 15% وفق تعليم�ت م�سرف البحرين المركزي ب�لتوافق مع تعليم�ت ب�زل 2. في 31 دي�سمبر 2009 بلغ اإجم�لي متطلب�ت راأ�س الم�ل 76.9 مليون 

دولر اأمريكي.

21-		معدلت	ال�سريحة	الأولى	لراأ�ص	المال	ومعدلت	اإجمالي	راأ�ص	المال

معدلت	اإجمالي	راأ�ص	المالمعدلت	ال�سريحة	الأولى	لراأ�ص	المال

12.77%11.56%بنك الإثم�ر موحد

النظ�مي  م�له�  راأ�س  يتج�وز  والتي  للبنك  المهمة  الت�بعة  ال�سرك�ت 

اأ�س��س  على  �سواءً  للمجموعة  الموحد  النظ�مي  الم�ل  راأ�س  من   %5

منفرد اأو على اأ�س��س التوحيد ك�نت كم� يلي:

16.82%16.82%م�سرف البحرين ال�س�مل �س.م.ب. )م(

12.10%10.46%بنك في�سل المحدود
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